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PROYECTOQ

Fortalecimiento de atencion en los servicios integrales para las personas adultas mayores en el departamento del Cauca

INFORMACION BASICA DEL PROYECTO ACT

Entidad 0319-CAUCA Recursos Pera EJECUCION
Sector INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION Valor Total Proyecto  22,548,209,834.00

Fasa FACTIBILIDAD - FASE 3 Horizonte 2023 - 2023

DATOS DE LA SOLICITUD

Tipo Sollcitud Proceso de Viabilidad Territerio Nimero Solicitud 1940480

Fecha Aplicacion 12/10/2022 9:08:08 PM Estado Solicitud Regisirado Aclualizade

DATOS BASICOS

OBJETIVO

Incrementar la atencion de servicios integrales que incluyan y mejoren la calidad de vida de los adultos mayores en el departamento del cauca.

PROBLEMA

-~ Baja atencion en servicios integrales que incluyan y mejoren la calidad de vida de los adultes mayores en el departamento del cauca.

DESCRIPCION

Para lograr el incremento de la capacidad técnica y financiera de las entidades territoriales en la prestacién de servicios integrales para la poblacion
adulta mayor del departamento del cauca; se realizardn en la vigencia del afio 2023 |as siguientes actividades:objetivo especifico 01. facilitar el acceso a
los servicios integrales de los centros de vida y centros de bienestar del adulto mayor. este objetivo se desarrollard mediante las siguientes
actividades:1.1. mejorar la articulacion de las entidades competentes en la ejecucion de programas y proyectos que mejoren las condiciones de vida de
los adultos mayores.1,2.contribuir a la garantia de los derechos fundamentales & los adultos mayores 1.3. incrementar el acceso a los servicios de
estampilla para el bienestar del adulto mayor a partir de la realizacion de los convenios con los centros de proteccién del adulto mayor con |z presente
alternativa de solucién se pretende atender a 11.273 adultos mayores en situacion permanente de desproteccion social yo familiar atendidos con servicios
integrales en centros vida y centros dia yo beneficiarios de la oferta social gestionada coordinada y con seguimiento a nivel departamental.

INDICADOR DEL OBJETIVO GENERAL

CADENA DE VALOR

Objetivo Especifico: Facilitar el acceso a los servicios integrales en la modalidad de los centros de vida
y centros de bienestar del adulto mayor,

~ Producto Actividad RC.  ValorMGA  Valor Propios Valor SGP Valor Otros
Totales | 22,548200,834.00 22,505,209,834.00 0.0 451,500,000.00
Contribuir a la garantia de los
derechos fundamentalesa g 55 505 509834,00  20,502,209,834.00 0.00 0.00

los adultos mayores
Etapa: Inversion

Servici ncién i6
VG Blencion ¥ proteccion Incrementar el acceso a los

int_eg_ral al adultc mayor  (Producto servicios de estampilla para
prmCIpa.\I d?l proyecto) el bienestar del adulto mayor
Unidad: NUmero de adultos mayores

> a partir de la realizacién de
Meta Total:11273.0000 {5 Sorveniosicon [0s contras S 1,548,000,000.00  1,505,000,000.00 0.00 451,500,000.00

de proteccién del adulto
— mayor
Etapa: Inversion
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T El futuro
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CODIGO BPIN

2022003190111

PROYECTO

Fortalecimiento de atencion en ios servicios integrales para las personas adultas mayores en el departamento del Cauca

Mejorar la articulacion de las
Servicio de atencion y proteccion entidades compelentes en la
integral al adulto mayor  (Producto ejecucion de programas y
principal de| proyecto) proyectos que mejoren las 5
Unidad: Numere de adultos mayores condiciones de vida de los
Meta Tatal:11273.0000 adultos mayores.

Etapa: Inversidn

498,000,000.00 498,000,000.00 0.00 0.00

ESQUEMA FINANCIERO Sk -
TIPOENTIDAD ENTIDAD Nombre Tipo Recuro Vigencia Valor Mga Valor Solicitado Valor Firme

Departamentos 0319-CAUCA Propios 2023 22,096,709,834.00 22,006,709,83400 2209703838
19455-MIRANDA Propios 2023 37,500,000.00  37,500,000.00  37,500,000.00
19548-PIENDAMO Propios 2023 24,000,000.00  24,000,000.00  24,000,000.00

Municipios |19698-SANTANDER DE .
Lopriespbl Propios 2023 45,000,000.00  45,000,000.00  45,000,000.00
19807-TIMBIO Propios 2023 36,000,000.00  36,000,000.00  36,000,000.00
ANCIANATO EL REFUGIO  Propios 2023 34500,00000  34,500,000.00 34,500,000.00
ASOCIACION SANTISIMA :
s Propios 2023 27,00000000  27,00000000  27,000,000.00
HOGAR SAN VICENTE DE

Privadas PAULY HOGARDIVINO  Propios 2023 198,000,000.00  198,000,000.00 198,000,000.00
NINO
SN OARUINYRANTA.  oreine 2023 27.000,000.00  27,000,000.00  27,000,000.00
SAN VICENTE DE PAUL  Propios 2023 22500,00000  22,500,000.00  22,500,000.00

INDICADORES DE PRODUCTO

Objetivo Espacifico: Facilitar el acceso a los servicios integrales en la modalidad de
los centros de vida y centros de biepestar del adultc mayor.

Producto Indicador Vigencia Meta Mga Meta
410400800 - Adultos mayoeres atendidos con
Servicio de atencidn y proteccion integral al servicios integrales
adulto mayor  (Producto principal del proyecto) Tipo Indicador : Indicador de Producto 2023 11273.0000 11273.0000

Unidad de Medida:Numero
Meta Total: 11273.0000

INDICADORES DE GESTION
Indicador Vigencia Meta MGA Meta Vigente
0700G022 - Con\reniqs Reszlizados 2023 10.0000
Unidad de Medida: Numero
‘IOQOGSM - Informes de seguimiento realizados 2023 10.0000
Unidad de Medida: Numero
9900G070 - Contratos suscritos 2023 193.0000

Unidad de Medida: Numero
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Dficina Asesera de Planeacion
Unidad de Inversidn Pdbiica

CONCEPTO DE VIABILIDAD

FORTALEGIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

12020-4104: Atencién integral de poblacién en situacién permanente de desprotecsién social y/o familiar
ADO | 5-Julio-2022
9-Diciembre-2022

OFICINA DE GESTION SOCIAL Y ASUNTOS
POBLACIONALES

2022003180111

0

0 0 0 0
0 0 0 22,096,709,834 22,096,709,834
0 0 0 451,500,000 451,500,000
0 0 0 a 0
0 0 0 22,548,209,834 22,548,209,834

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

$0 $22.548.209.834 $22.548.209.834

CONCEPTQ TECNICO FAVORABLE
CONCEPTO SECTORIAL FAVORABLE

DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA META PROGRAMADA META ALCANZADA
Serviclo de atencién y proteccidn
integral al adulto mayor Numero 11.273

Nota: Esle documento NO es valido coma certificacion
Calle 4 Carrera 7 Esquina Quinto plso
Telélonos 8244515 - B242073



Gebernacion del Cauca

Olicina Asesora de Planeacitn
Uridad ge Inversion Pitlica

|En vejecimiento activo incrementado Parcentaje | 2

El proyecto ha sido evaluado en los campos técnico y sectorial por parte de la OFICINA DE GESTION SOCIAL Y ASUNTOS POBLACIONALES del
Departamento del Cauca y dicha dependencia ha certificado la respectiva viabilidad politica, metodolégica, técnica, econémica y financiera declarando el
proyecta coma prioritaria. Con base en los anteriores conceptos y teniendo en cuenta: 1.- su concordancia con el Plan Departamental de Desarrollo “42
MOTIVOS PARA AVANZAR 2020- 2023'para el cumplimiento de las META 240: "4000 Adultos mayores en situacién permanente de desproteccidn
social y/o familiar atendidos con servicios integrales en centros vida y centros dia y/o beneficiarios de la oferta social gestionada, coordinada y
con seguimiento a nivel departamental” dz |z LINEA ESTRATEGICA “EQUIDAD PARA LA PAZ TERRITORIAL", del SECTOR "INCLUSION SOCIAL" y el
PROGRAMA “4104 — ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION SCCIAL Y/O FAMILIAR", 2 - los
requisitos generales, y 3. La consistencia integral del proyecto, se expide concepto favarable de la viabilidad.

En ningun caso la verificacién de requisitos realizada por la Unidad de Inversién y Finanzas Piblicas de la Cficina Asesora de Planeacidn compromete su
responsabilidad, frente al contenido y veracidad de los documentos de soporie y del alcance de las actividades, a la calidad de los estudias y disefios,
justificacion técnica, consistencia del presupuesto en todos sus componentas y andlisis financiera, cuya revisidn y aval es respansabilidad exclusiva de la
seoretaria sectorial que emite la viabilidad,

El costo total del proyecto es de § 22.548.209.834 que corresponden a la(s) vigencia(s) 2023, los cuales serdn financiados de la siguiente manera:
$22.096.709.834 con recursos propios de la gobemacién del Cauca proveniente de los recursos del recaudo de la Estampilla y $ 451.500.000 financiados
cOnN recursos propios, como responsabilidad de los municipios que suseriban los convenias, por lo que debera tener una rigurasa supervisidn de su
cumplimiento con base en las actividades programadas, asimismo debera ejecutarse estrictamente con base en los costos de la reglén para la mano de
obra calificada y ne calificada, y para la adquisicion de los bienes y senvicios incluidos en el presupuesto del proyecto,

De la misma manera, se deberd tener en cuenta para la ejecucion de los recursos financieros, que las dreas involucradas en la ejecucién del proyecto
aplicaran la destinacién de |os recursos del presente proyecto conforme a la distribucion presupuestal determinada en el Plan de Desarrcllo Departamental
con plena observancia de las normas legales, contractuales y presupuestales para cada asunto en concreto y demés lineamientos establecidos en las
normas que los regulen, incluso si elle implica modificar el proyecto.

La OFICINA DE GESTION SOCIAL Y ASUNTOS POBLACIONALES dependencia responsable de la ejecucién del prayecto en el término de diez (10)
meses de la vigencia 2023, debera garantizar su correcta ejecucion y supervisian, asl como reportar periddicamente el avance fisico y financiero de las
metas establecidas, cuando sea requerido por la Oficina Asesora de Planeacion Departamental en cumplimiento de las directrices y lineamientos del
Departamento Nacicnal de Planeacidn.

b ?m%ﬁ)‘%%# : CIONE i i ra

« Elproyecto se enmarca dentro de las politicas, objetivos y ejes estratégicos del Plan Departamental de Desarrollo "42 MOTIVOS PARA AVANZAR
2020 - 2023", PROGRAMA: 2020-4104: Atencion integral de poblacion en situacién permanente de desproteccion social y/o
familiar. LINEA: EQUIDAD PARA LA PAZ TERRITORIAL

« Cualguier modificacion técnica al proyecto, debe ser avalada por la dependencia que evalud 1&cnicamente y por la inteventorfa del mismo. El
presente cancepto no reemplaza la verficacion y ajuste de los documentes técnicos que de ser necesario realizara la interventoria durante la etapa

precontractual,
« El presente concept c i6 r

|CARLOS GOMEZ

| JOSE SELIMO MUNOZ TROCHEZ

Sl Profesional Universitario

|OFICINA ASESORA DE PLANEACION

|| 9-Diciembre-2022
. |2023

Nata: Este documento NO es valido como certificacidn
Calle 4 Carrera 7 Esguina Quinto piso
Teldlorcs 8244515 - 8242073
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VIABILIDAD DEL PROYECTO- DEPENDENCIA PROPONENTE

Nombre de dependencia: OFICINA DE GESTION SOCIAL ¥ ASUNTOS POBLACIONALES
MNombre proyecto: FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
10 MGA 517862
Estructura financiera
Fuente 2020 2021 2022 2023 Total
Departamento 0
FPropias 22.096.709.834 22.096.709.834
SGP Libre inversion 0
SGP Libre destinacion 0
SGF APSEB 0
SGP Educacion 0
SGP Alimentacidn escolar 0
SGP Cultura 0
SGP Deporte 0
SGP Salud 0
Municipio 451.500.000 451.500.000
Oftros 0
Total 0 0 0 22,548.209.834 22.548.209.834

Bienes y/o servicios a entregar con el proyecto

formulacicn.

Namero de meta Codigo de
Producto de inversion del PDD Eadigo del nElzggor e indicador de Meta del proyecto
2 producto producto
asociada producto
4000 adultos mayores en
situacién permanente de
desproteccion social ylo
familiar atendidos con
Servicio de atencion y Adultos mayores servicios integrales en
proteccion integral al adulto 240 4104008 atendidos con 410400800 Centros Vida y Centros Dia
mayor servicios integrales y/o beneficiarios de la oferta
social gestionada,
coordinada y con
seguimiento a nivel
departamental.
Constancias de viabilidad Cumple
Viabilidad politica: El proyscta fue formulado acorde a |z articulacién paolitica de los tres niveles de
gobierno: Nacional, departamental y municipal. Contribuye al cumplimiento de metas del plan de desarrolio
2020-2023 "42 Motivos para avanzar', esta clasificada con los objetivos del Plan Nacional de Desarrallo, 1a Sl
entidad es competente para el desarrollo del proyecto y tiene indicadores que contribuyen directamente con
todos los planes de desarrollo en los 3 niveles.
Viabilidad técnica: El proyecto cuenta con el sustento técnico y los soportes correspondientes para el
horizonte de planeacion definido; cuenta con cronograma, la descripcidn de la alternativa es clara y
completa, las actividades planteadas describen un proceso de valor publico para |la obtencion de los S|
productos, se identifican las actividades y los insumos para generar los productos, hay articulacion y
coherencia entre los elementos analizados al contrastar la alternativa de solucién con el problema
identificado; es sostenible y se solicitan recursos para fase ll| de factibilidad.
Viabilidad economica o financiera: El coste de las actividades es consistente con la cantidad y la calidad
de los productos a entregar y con el presupueslo de! proyecto. Los recursos sefalados en las actividades de s
los productos garantizan el cumplimiento de las metas programadas a través de |os indicaderes por produclo
del proyecto.
Viabilidad social: el proyecto contribuye al mejoramiento de calidad de vida de las personas beneficiadas, 13
articulacion con la comunidad da fe del cumplimiento de compromisos concertados con la comunidad en la Sl

“PMotams

para avanzar
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VIABILIDAD DEL PROYECTO- DEPENDENCIA PROPONENTE

Nombyre de dependencia: QFICINA DE GESTION SOCIAL ¥ ASUNTOS FOBLACIONALES

FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS|

Nombre proyeclo: ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Viabilidad ambiental: E| proyecta ha surtido €l desarrollc de tramites ambientales ante la autondad ambiental

- - A . N
competente, contempia el desarrollc de actividades ambientales para mitigar |os impactos al ambiente A

Fa

Funcionario que cartifica viabildad lécnica

Maria |sabel Chito Fabara
CARGO: Contratista

Funcionano que cerifica viabilidad juridica:

[Manuel Alejandre Castro Gutierrez —M%

CARGO: Contratisia I
Funcionario que certifica viabilidad linanciera:

Liseth Vanesa Hoyos Garces

CARGO Contratista \JC)(\C:D o) HO ?“9 o

A través del presente gocumento, ia dependencia certifica que conoce y avala idcrica y secfonalimente af proyecio y que éste cumple con jos
raquisilos gensralas y seclonales que le aplican

(Funia de secrelana de despacho o jele de olicuia - honable de la Viatalidad)

Nombre: Lucely errez Tao
Dapendencia Oficina de Gestion Social y Asuntos Foblacionales
Fecha de viabilidad 23 dg noviembre de 2022

'
‘@%f‘zvo.r
para gvgnzar
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hluuﬂ‘- ‘-‘CMI
DN e Gl Socil
o Asumtns Pobiacionales

1000-458
Popayan, 23 de noviembre de 2022

Doctor:

ELIAS LARRAHONDO CARABALI
Gobernador Departamento del Cauca
Gobernacion del Cauca

ASUNTQ: Presentacidén Proyecto “fortalecimiento de atencién en los servicios
integrales para las personas Adultas mayores en el departamento del Cauca.” 2023

Cordial saludo,

Para su consideracion y fines pertinentes presento el proyecto mencionado en el asunto,
previamente declarado como pricritario por esta dependencia.

Las caracteristicas del proyecto son:

1. El proyecto contribuye al cumplimiento de las metas programadas en el Plan
departamental de desarrollo 2020-2023 “42 motivos para avanzar. Linea
estratégica: Equidad para la Paz Territorial. Programa: 4104— Atencion integral de
poblacién en situacién permanente de desproteccién social y/o familiar.

De igual manera el proyecto responde al articulo 14 de 1a Ley 1276 de 2009, que
sefiala que |la estampilla para el bienestar de las personas mayores forma parte de
las politicas, planes, programas o proyectos que se elaboren en apoyo a las
personas mayores en Colombia, norma que se contempla con los dispuesto en el
articulo 3° de la Ley que establece que este es un recaudo obligatorio.

2. El costo total del proyecto es de VEINTIDOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
OCHO MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y
CUATRO PESOS ($22.548.209.834), discriminado de la siguiente forma:
VEINTIDOS MIL NOVENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS NUEVE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ($22.096.709.834), los cuales
seran financiados con recursos recaudados de la estampilla, como responsabilidad
del departamento y CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS (451.500.000) financiados con recursos propios, como

responsabilidad de los municipios que suscriban los convenios para la vigencia
2023.

3. El proyecto beneficiara a 11.273 personas Adultas mayores.
4. Duracidn del Proyecto: diez (10) meses de la vigencia 2023.

5. El proyecto estd clasificado en el Sector Inclusién Social, Programa 4104 —
Atencion integral de poblacion en situacion permanente de desproteccidn social
yfo familiar. El producto a entregar con el proyecto es:

Ofitina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3,Popayan- Cauca
Tel: +57 (2} 8244613 - 8320620

gestionsoctal@cauca.gov.co . ‘l
WWW.CaUCa.gov.co , 01’?70!’

'R para avanzar
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005ng de Gesion Socal
¥ Asuntos Poblackenales
Producto Indicador de Producto Meta
Adultos mayores atendidos 4000 Adultos mayores en situacion
Servicio de atencidn y con servicios integrales. permanente de desproteccién social y/o
proteccién integral al familiar atendidos con servicios
adulto mayor integrales en centros vida y centros dia
y/o beneficiarios de la oferta social
gestionada, coordinada y con
seguimiento a nivel departamental

6. La responsable de la ejecucidn del proyecto es la Oficina de Gestion Social y
Asuntos poblacionales del Departamento.

7. Este proyecto se enmarca dentro de los lineamientos del Plan Departamental de
Desarrollo 2020-2023 “42 motivos para avanzar’, en los siguientes niveles
estratégicos:;

¢ Linea estratégica: EQUIDAD PARA LA PAZ TERRITORIAL

+ Programa:4104 — Atencién integral de poblacién en situaciéon permanente de
desproteccion social y/o familiar.

o Meta: 4000 Aduitos mayores en situacién permanente de desproteccién social y/o
familiares atendidos con servicios integrales en centros vida y centros dia ylo
beneficiarios de la cferta social gestionada, coordinada y con seguimiento a nivel
departamental

Con el fin de cumplir con los requisitos exigidos, se adjuntan los siguientes documentos:

Proyecto en extenso que incluye arbol de problemas, arbol de objetivos,
presupuesio detallado y cronograma.
Metodologia General Ajustada -MGA
Concepto Sectorial.
Concepto Técnico
Presupuesto del proyecto.
7. Cronograma del proyecto
Atentamente,

ok wN =

LUCELY G RREZ TAO
Jefe de Oficina de Gestion'Social y Asuntos Poblacionales
Gobernacién del Cauca

Proyect6: Maria Isabel Chito Fabara - contratista Oficina de Gestitn Social y Asunt Poblacionales\-?
Reviso; Lucely Gutiérrez Tao-Jefe Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionalé

Aprobé: Manuel Alejandro Castro Gutiérrez - Juridico Oficina de Gestién Social y Asuritos Poblacionales &b
Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3,Popayan- Cauca

Tel: +57(2) 8244613 — 8320620

gestionsocial @ cauca.gov.co ‘l :
WWW.CaUCa.gov.co . 07,”0."

para avanzar
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EDUARD HERNAN MINA CARABALI 265 [otes . Jebe @O

Jefe Oficina Asesora de Planeacidn
Gabernacién del Cauca
Ciudad

ASUNTQ: Presentacién Proyecto “Fortalecimiento de atencién en los servicios
integrales para las personas Adultas mayores en el departamento del Cauca.” 2023.

Cordial saludo,

Para su consideracion y fines pertinentes presento el proyecto mencionado en el asunto,
previamente declarado como prioritario por esta dependencia.

Las caracteristicas del proyecto son:

1. El proyecto contribuye al cumplimiento de las metas programadas en el Plan
departamental de desarrollo 2020-2023 “42 motivos para avanzar’. Linea
estratégica: Equidad para la Paz Territorial. Programa: 4104- Atencion integral de
poblacién en situacién permanente de desproteccion social y/o familiar.

De igual manera el proyecto responde al articulo 14 de la Ley 1276 de 2009, que
sefiala que la estampilla para el bienestar de las personas mayores forma parte de
las politicas, planes, programas o proyectos que se elaboren en apoyo a las
personas mayores en Colombia, norma que se contempla con los dispuesto en el
articulo 3° de la Ley que establece que este es un recaudo obligatorio,

2. El costo del proyecto es de VEINTIDOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO
PESOS ($22.548.209.834), discriminado de la siguiente forma: VEINTIDOS MIL
NOVENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS NUEVE MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y CUATRO PESOS ($22.096.709.834), los cuales seran financiados con

Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Pisc 3, Popayan- Gauca ‘l Mf_
Tel: +57 (2) 8244613 - 8320620 . '
gestionsocial@cauca.gov.co 0 Iya.j

g para avanzar

wWwWw.Cauca.gov.co
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(451.500.000) financiados con recursos propios, como responsabilidad de los
municipios que suscriban los convenios para la vigencia 2023.

3. El proyecto beneficiara a 11.273 personas Adultas mayores.
4. Duracion del Proyecto: Diez (10) meses, de |a vigencia 2023.
5. El proyecto esta clasificado en el sector Inclusién Social, programa 4104 - Atencidn

integral de poblacién en situacién permanente de desproteccion social yfo familiar, e
producto a entregar con el proyecto es;

Producto Indicador de Producto Meta
Adultos mayores 4000 Adultos mayores en
Servicio de atencién y atendidos con servicios situacion permanente de
proteccién integral al integrales desproteccién social y/o
adulto mayor familiar atendidos con

servicios integrales en centros
vida y centros dia yfo
beneficiarios de la oferta social
gestionada, coordinada y con
seguimiento a nivel
departamental

B. La responsable de la ejecucién del proyecto es la Oficina de Gestion Social y
Asuntos poblacicnales del Departamento. '

7. Este proyecto se enmarca dentro de los lineamientos del Plan Departamental de
Desarrollo 2020-2023 °42 motivos para avanzar’, en los siguientes niveles
estratégicos:

¢ Linea estratégica: EQUIDAD PARA LA PAZ TERRITORIAL

« Programa: 4104- Atencidn integral de poblacién en situacién permanente de
desproteccién social y/o familiar.

« Meta: 4000 Adultos mayores en situacién permanente de desproteccidon social y/o
familiares atendidos con servicios integrales en centros vida y centros dia y/o
beneficiarios de la oferta social gestionada, coordinada y con seguimiento a nivel
departamental

Con el fin de cumplir con los requisitos exigidos, se adjuntan los siguientes documentos:

1. Proyecto en extenso que incluye arbol de problemas, arbol de objetivos,
presupueste detallado y cronograma.

Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Pise 3, Popayan- Cauca ‘l
Tel: +57 (2) 8244813 - 8320620 :

gestionsocialfPcauca.gov.co ‘
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2. Metodologia General Ajustada -MGA
Concepto Sectorial.

Concepto Técnico

Presupuesto del proyecto.
Cronograma del proyecto.

oo d% e

Atentamente,

Gobernacion del Cauca

Reviso: Lucely Gutiérrez Tao-Jefe Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionale!

Proyecté: Marfa Isabel Chito Fabara — contratista Oficina de Gestion Sccial y AsuntWobacionaeﬂ-\
Aprobé: Manuel Alejandre Castro Gutiérrez - Juridico Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionalesci_{

Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca

Tel: +57 (2) 8244613 — 8320620 , o \}‘{ vy ,5:5 (/I AN
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Gobernacion del Cauca

1000-461

CONCEPTO SECTORIAL

NOMBRE DEL ‘FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS
INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL

PR DEPARTAMENTO DEL CAUCA." 2023
| CODIGO DE RADICACION | CODIGO ID MGA 517862 |
SECTOR INCLUSION SOCIAL | DEPENDENCIA |  Oficina de Gestion Social y
Asuntos Poblacionales
ESTRUCTURA FINANCIERA (en pesos)
ENTIDAD VIGENCIA
2019 [ 2020 2021 | 2022 2023 TOTAL
DEPARTAMENTO $22.096.709.834 | $22.096.709.834
MUNICIPIO $ 451.500.000| $ 451.500.000
NACION
OTRO
TOTAL $22.548.209.834 [ $22.548.209.834
CUMPLE

VARIABLES ANALIZADAS S| NO

EL PROBLEMA ESTA BIEN DEFINIDO, SON CLARAS SUS CAUSAS Y X
SUS EFETOS DIRECTOS E INDIRECTOS

LA ALTERNATIVA SELECCIONADA SOLUCIONA EFECTIVAMENTE EL
PROBLEMA DENUNCIADO POR ESTA DEPENDENCIA

ESTAN CLARAMENTE DETERMINADOS EL OBJETIVO GENERAL Y LOS
OBJETIVOS ESPECIFICOS

ES COMPETENCIA DE LA ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROYECTO,
SOLUCIONAR ESTE PROBLEMA

LAS ACTIVIDADES PLANTEADAS SON COHERENTES CON LOS
PRODUCTOS Y ESTOS CON LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

LOS COSTOS SON RAZONABLES Y ESTAN ACORDE CON LOS
COSTOS DE LA REGION

EL PROYECTO HA SIDO EVALUADO FRENTE AL MARCO LEGAL QUE
REGULA EL SECTOR Y SE ENMARCA ESTRICTAMENTE EN LOS
LINEAMIENTOS JURIDICOS CORRESPONDIENTES

LAS METAS DEL PROYECTO, ESTAN CLARAMENTE DEFINIDAS Y X
CUANTIFICADAS Y CONTRINUYEN EFECTIVAMENTE AL LOGRO DE
METAS DEL PROGRAMA DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE
DESARROLLO

x| x| X X X X

Oficina de Gestion Social y Asuntos Paoblacionales

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca ‘l MT—
Tel: +57 (2) 8244613 — 8320620
gestionsocial@cauca.gov.co paraaavgn/zaa}'y
WWW.Cauca.gov.co
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Gobernacion del Cauca

El proyecto, es CONSISTENTE con las Politicas, Objetivos, Programas y Metas del Plan
Departamental de Desarrollo 2020-2023 “42 Motivos para avanzar”, y se enmarca dentro
del Plan en los siguientes niveles estratégicos:

LINEA ESTRATEGICA EQUIDAD PARA LA PAZ TERRITORIAL

SECTOR Inclusion Social

PROGRAMA 4104 - Atencidon integral de poblacién en situacion
permanente de desproteccion social y/o familiar.

META DE PRODUCTO 4000 adultos mayores en situacidon permanente de

desproteccion social y/o familiares atendidos con servicios
integrales en centros vida y centros dia y/o beneficiarios
de la oferta social gestionada, coordinada y con
seguimiento a nivel departamental.

Por lo anteriormente expuesto, se emite CONCEPTO SECTORIAL FAVORABLE.

Para constancia se firma el dia veintitrés (23) del mes de noviembre del ano 2022.

LUCELY G REZTAO
Jefe de Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
Gobernacién del Cauca

Prayectaron: Maria Isabel Fabara. Coordinadora y Liseth Vanesa Hoyos -Contratistdg Profesionales-Oficina de Gestidn Social y A.P.‘f-?
Revisd: Lucely Gutiérrez Tao-jefe Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacional
Aprobd: Manuel Alejandro Castro Gutiérrez- Juridico Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales M

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca ‘l
Tel: +57 (2) 8244613 — 8320620 07, UOJ
gestionsocial@cauca.gov.co para avanzar
WWW.cauca gov.co




Gobernacion del Departamento del Cauca
Oficine de Gestion Social y Asuntos Poblacionales

1000-460
CONCEPTO TECNICO GENERAL
NOMBRE DEL ‘FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS
PROYECTO: INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.” 2023
CODIGO DE RADICACION | CODIGO ID MGA | 517862
SECTOR INCLUSION SOCIAL DEPENDENCIA OFICINA DE GESTION SOCIAL Y
ASUNTOS POBLACIONALES
ESTRUCTURA FINANCIERA (en pesos)
ENTIDAD VIGENCIA
2020 2021 2022 2023 TOTAL
DEPARTAMENTO $22.096.709.834 | $22.096.709.834
MUNICIPIO $ 451.500.000 $ 451.500.000
NACION
OTRO
TOTAL $22.548.209.834 | 522.548.209.834
CUMPLE
VARIABLES ANALIZADAS s INONA
La solucidn esta técnicamente bien planteada X
El proyecto cuenta con soportes técnicos, claros y consistentes
(memorias de calculo, memorial de responsabilidad, planos, X
ale.)
Los costos de la alternativa estan acordes con los precios de X
mercado de la region
El presupuesto del proyecto tiene los andlisis de precios, es
avalado por la dependencia correspondiente y esta X
debidamente firmado
El proyecto cuenta con sus respectivos anexos debidamente
diligenciados (certificacion ambiental, certificado de X
disponibilidad presupuestal, licencias, escrituras de propiedad
etc.)
El proyecto presenta especificaciones técnicas, de las obras, X
equipos, documentos o eventos a realizar,
El proyecto es sostenible X
EL PROYECTO ES TECNICAMENTE VIABLE X

Oficina Gestidn Social y Asuntos Poblacionales - Codigo 1000
Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Piso — Popayan.

Tel: +57 (2) 8244613 — 8220709 Fax: 8242982
WWW.Cauca.gov.co

gestionsocial@cauca.gov.co






Gobernacion del Departamento del Cauca
Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales

El proyecto, es CONSISTENTE con las Politicas, Objetivos, Programas y Metas del Plan
Departamental de Desarrollo 2020-2023 "42 Motivos para avanzar”, y se enmarca
dentro del Plan en los siguientes niveles estratégicos:

LINEA ESTRATEGICA EQUIDAD PARA LA PAZ TERRITORIAL
SECTOR Inclusion Social
PROGRAMA 4104 — Atencion integral de poblacién en situacion permanente

de desproteccién social y/o familiar.

METAS DE PRODUCTO 4000 adultes mayores en situacion  permanente  de
desproteccion social y/o familiares atendidos con servicios
integrales en cenftros vida y centros dia y/o beneficiarios de la
oferta social gestionada, coordinada y con seguimiento a nivel
departamentdl.

Por lo anteriormente expuesto, se emite CONCEPTO TECNICO FAVORABLE.

NOTA: El presente Concepto NO implica asignacion de recursos

Para constancia se firma el dia veintitrés (23) del mes de noviembre del afio 2022.

Atentamente

LUCELY
Jefe de Oficina de Ge
Gobernacion del Cauca

TIERREZ TAO
ion Social y Asuntos Poblacionales

Proyectaron: Maria Isabel Fabara. Coordinadora y Liseth Vanesa Hoyos -Contratistas Profesionales-Oficina de Gestion Social y AP H-?
Reviso: Lucely Gutiérrez Tao-jefe Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
Aprobd: Manuel Alejandro Castro Gutiérrez - Juridico Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales M

Oficina Gestidn Social y Asuntos Poblacionales - Cédigo 1000
Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Piso — Popayan.

Tel: +57 (2) 8244613 — 8220709 Fax: 8242982
WWW.Cauca.gov.co

gestionsocial@cauca.gov.co
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Gobernacion del Cauca

1000-463

LA SUSCRITA JEFE DE OFICINA DE GESTION SOCIAL Y ASUNTOS POBLACIONALES
DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que el proyecto “FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES
PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.”
2023, cuyas actividades se pretenden financiar con recursos provenientes del recaudo de la
Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor en el Departamento del Cauca no ha sido

presentado a otra fuente de financiacion y a la fecha no se encuentra en ejecucion.

Incrementar el acceso a los servicios de estampilla departamental para el bienestar del
Adulto mayor a partir de la realizacion de los convenios con los Centros de Proteccion del
Adulto Mayor.

Jefe de Oficina de Gestion Sosial y Asuntos Poblacionales
Gobernacion del Cauca

Proyectaron: Maria |sabel Fabara Coordinadora y Vanesa Hoyos -Contratistas Profgsionales-Oficina de Gestidn Social y A.P‘w
Reviso: Lucely Gutiérrez Tao-jefe Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblaciona@@
Aprobo: Manuel Alejandro Castro Gutierrez - Juridico Oficina de Gestion Social y Asuntos PoblacionaleM

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca ‘l
Tel: +57 (2) 8244613 — 8320620 0 IVOJ

gestionsocial@cauca.gov.co para avanzar
WWW.Cauca.gov.co
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1000-465

LA SUSCRITA JEFE DE OFICINA DE GESTION SOCIAL Y ASUNTOS POBLACIONALES
DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CERTIFICA,

Que el proyecto “FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.” 2023, es sostenible durante su
horizonte de ejecucién.

Con base en la experiencia y el conocimiento que se tiene del sector inclusién social en el
Departamento del Cauca, la OFICINA DE GESTION SOCIAL Y ASUNTOS POBLACIONALES DEL CAUCA,
garantiza beneficiar a 11.273 adultos mayores; los cuales se establecen a partir de los 60 afios en
adelante, que participan en acciones para fortalecer los servicios integrales de atencion para la
poblacién adulta mayor que permitan mejorar la salud y el envejecimiento activo de los adultos
mayores en el departamento del Cauca; generando mayor acceso a los servicios integrales en la
modalidad de los Centros de Vida y el mayor accesc a los servicios integrales en la modalidad de
Centros de Bienestar del Anciano. Para ello se realizardn actividades como el fortalecimiento de la
articulacién de las entidades competentes para mejorar las condiciones de vida de los adultos
mayores, el desarrollo de servicios relacionados a la modalidad Centros Vida para la poblacion Adulta
mayor y el incremento el acceso a los servicios de estampilla departamental para el bienestar del
Adulto mayor a partir de la realizacién de los convenios con los Centros de Proteccién del Adulto
Mayor. Dichas actividades se realizaran, salvo los riesgos que durante la ejecucion del proyecto se
puedan presentar y los que estdn establecidos en la ficha MGA — Modulo Preparacion de la
Alternativa de solucidén — Andlisis de Riesgo.

Se firma en la ciudad de Popayan a los veintitrés (23) dias del mes de noviembre de 2022

Jefe de Oficina de Gestid cial y Asuntos Paoblacionales
Gobernacidon del Cauca

Proyectd: Maria Isabel Chito Fabara— contratista Oficina de Gestion Social y Asuntgg Poblacionales ‘{.P
Reviso: Lucely Gutiérrez Tao-Jefe Oficina de Gestion Social y Asuntos Pohlaciona
Aprobd: Manuel Alejandro Castro Gutierrez- Juridico Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales L,{

Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan--Cauca

Tel: +57 (2) 8244613 — 8320620
estionsocial@cauca.gov.co

Www.Cauca,gov.co
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LA SUSCRITA JEFE DE OFICINA DE GESTION SOCIAL Y ASUNTOS POBLACIONALES

DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CERTIFICA,

Que el proyecto “FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES
PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.”
2023, se enmarca dentro de las Politicas, Objetivos Programas y Metas del Plan
Departamental de Desarrollo “42 motivos para avanzar” 2020-2023, asi:

LINEA ESTRATEGICA

Equidad para la Paz Territorial

SECTOR

Inclusion Social

PROGRAMA

4104- Atencion integral de poblacidon en situacion permanente

de desproteccién social y/o familiar.

METAS DE PRODUCTO

4000 adultos mayores en situacion permanente de
desproteccion social y/o familiares atendidos con servicios
integrales en centros vida y centros dia y/o beneficiarios de la
oferta social gestionada, coordinada y con seguimiento a nivel
departamental.

Se firma en la ciudad de Popayan a los veintitrés (23) dias del mes de junio de 2022.

LUCELY RREZ TAO

Jefe de Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales

Gobernacion del Cauca

Proyectd: Maria Isabel chito Fabara — contratista Oficina de Gestién Social y Asunt@s Poblacionales \4}
Reviso: Lucely Gutiérrez Tao-Jefe Oficina de Gestidn Social y Asuntos Pobiacionale&
Aprobd: Manuel Alejandro Castro Gutiérrez - Juridico Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales Y

Oficina de Gestion Social v Asuntos Poblacionales

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca ‘l Mj—
onvos

Tel: +57 (2) 8244613 — 8320620
gestionsocial@cauca. gov.co
WWW.Calca.gov.co
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PROYECTO: “FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS
INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA” 2023

DATOS DEL FORMULADOR:

Nombre: ALEJANDRA

Apellidos: MARTINEZ ERAZO

|dentificacion: 34544839

Cargo: Profesional Universitaria.

Teléfonos: 3172832016

Entidad: Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
Direccion: Calle 4 Carrera 7 esquina — Tercer piso

Email: gestionsocial@cauca.gov.co

Oficina de Gestidn Social y Asuntes Poblacionales V7 |
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca ‘ 1——
Tel: +57 (2) 8244613 — 8320620 0 IVOJ

gestionsocial@cauca.gov.co para avanzar
Www.calca.gov.co
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TABLA DE CONTENIDO

DATOS DEL FORMULADOR: ... oo, 1
TARLA DE CORNTEMIDOL. .. v v i s et 2
1 INTRODUC CION oo e et 4
D JUSTIFICACION oo ettt 5
3. ARMONIZACION CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y EL PLAN
DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO TERRITORIAL ...ovooeet et 6
3.2. ARMONIZACION CON PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y PLAN
DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO TERRITORIAL ....o oo 6
ARMONIZACION CON EL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL © MUNICIPAL............. 7
4. ANTECEDENTES ..o oot oottt ee e e e et et en et et ae s et e et e eee et ene e e eaeeineaes 8
B, MARCO LEGAL ..ottt 15
6. ANALISIS DELOS PARTICIPANTES ........cooocoscosssmssssass cosonbsssbnivns 555 ssss s sassssntasios 18
7. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA .......ooiioooooeeoeeeee 19
7.1.  IDENTIFICACION DEL PROBLEMA ..ottt 19
7.2. DESCRIPCION DEL PROBLEMA ... oottt e 19
7.3, MAGNITUD DEL PROBLEMA ....oooioeeeoeeeee oot eee et 20
7.5. CAUSAS DIRECTAS E INDIRECTAS .. oot 22
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7.6. EFECTOS DIRECTOS E INDIRECTOS ... o oot 22
7682  EFECTOS INDIRECTOS ... oottt ettt 22
8. POBLACION AFECTADA Y OBJETIVO DEL PROYECTO.....iioviiioeeieoeeeeeeeen 22
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9. OBJETIVOS DEL PROYECTO ... oo e 24
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10. ALERNATIVA DE SOLUCION ........cco....... e —— 26
10.1. DESCRIPCION ALTERNATIVA DE SOLUCION ......ooiiiiiieeeeeeeeeeeieeeseeee e 26
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< ACTIVIDAD 1. MEJORAR LA ARTICULACION DE LAS ENTIDADES COMPETENTES
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FUNDAMENTALES A LOS ADULTOS MAYORES. ........... i S S D 47
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FTINA DF GESTION SOCIAL T ASUNTOS
FOMLATIONALE S

1. INTRODUCCION

El envejecimiento dentro de los parametros biolégicos del ser humano, es un
proceso heterogéneo que abarca distintas dimensiones de la vida, este proceso es
irreversible y se enmarca desde el nacimiento del sujeto, pasando por el transcurso
de la vida, hasta el fallecimiento. Este proceso integra cambios biologicos,
psicologicos, fisiologicos y sociales, cada uno contenido dentro de parametros del
contexto y la sociedad en la que se recree envejecimiento plantea una serie de
desafios en todos los aspectos de la sociedad, la familia y el individuo. Una de las
posibles causas de esta segregacion es que la vejez comunmente se asocia a
cambios negativos para las personas. Varios investigadores han identificado que
los ancianos frecuentemente sufren depresion psicologica, se suicidan, viven
apartados de la sociedad y su relacion con las demas personas se ve limitada por
el lugar que van ocupando dentro de su grupo social, situacion agravada por la
disminucion de responsabilidades y preocupaciones directas, de oportunidades y
de vinculo con quienes llevan una vida activa; de manera que ocurre una declinacion
de su curiosidad intelectual, aparecen sentimientos de minusvalia y ocurren
pérdidas de roles sociales.

En relacion a la vejez, existe la percepcion de que estos constituyen un freno para
adaptarse a los cambios y progresos tecnologicos del pais y del mundo, a la perdida
de capacidades mentales y fisicas que no les permiten competir en un ambito que
puede resultarles inhumano, soclitario y despersonalizado, existen una serie de
preocupaciones gue enfrentan tanto la familia como el adulto mayor a diario. Ante
las necesidades econdmicas ya las familias no tienen suficiente tiempo en cuanto a
la atencion de los adultos mayores, esto puede ser a causa de la pérdida de valores
o responsabilidades familiares.

De la realidad antes planteada consta la necesidad de que se desarrollen planes de
accion para la atencion, al mismo tiempo, que el Estado asuma su responsabilidad
en la creacion de politicas reales, dirigidas a contribuir con esta poblacion para llevar
una vida digna y de calidad, es en este sentido, que el proyecto denominado:
FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA
LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTOQO DEL CAUCA;
comprende la atencion integral de las personas mayores del departamento del
Cauca, dentro de acciones relacionadas con la seguridad alimentaria, desarrollo de
actividades para el envejecimiento activo (deporte, cultura y recreacion), actividades
productivas de acuerdo a los gustos, talentos y preferencias como parte integral del
desarrollo de una vejez saludable; teniendo en cuenta que cada accion a contemplar
en el proyecto se fundamenta en los recursos recaudados por concepto de la
Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor. El proyecto comprende un periodo
de ejecucion de 10 meses en la vigencia 2023, con un costo total de VEINTIDOS

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales v/ |
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca ‘
Tel: +57 (2) 8244613 — 8320620 0 IUOJ

gestionsocial@cauca.gov.co para avanzar
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MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA'Y CUATRO PESOS ($22.548.209.834), discriminado de
la siguiente forma: VEINTIDOS MIL NOVENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS
NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y CUATRO PESOS ($22.096.709.834), los
cuales seran financiados con recursos recaudados de la estampilla, como
responsabilidad del departamento y CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (451.500.000) financiados con recursos
propios, como responsabilidad de los municipios que suscriban los convenios para
la vigencia 2023.

2. JUSTIFICACION
El presente proyecto pretende beneficiara a 11.273 personas adultos mayores en
los 42 municipios, los cuales se establecen en edades de 60 afios en adelante (Ley
1251 DE 2008. art. 3), y casos excepcionales adultos mayores con discapacidad
(ley 1276 de 2009. Art. 7) y adultos mayores pertenecientes a comunidades
indigenas (ley 100, Art 257, paragrafo 2), comprendiendo que son poblacion en altas
condiciones de vulnerabilidad, incluidos en el Sistema de Identificacion de
Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales SISBEN, dentro de sus etapas a
partir de la etapa Ill, poblacion con SISBEN |y Il y la etapa IV, poblacion Adulta
Mayor que se encuentra en los grupos A (pobreza extrema), B (pobreza Moderada),
C (poblacion vulnerable), incluyendo situacion de indigencia y pobreza extrema que
es atendida en las instituciones.
Los beneficiarios directos del proyecto se estiman en un aproximado de 11.273
adultos mayores de 60 afios, con una cobertura en los 42 municipios del
departamento, contribuyendo a la atencion de esta poblacion vulnerable estimada
en 171.735 adultos mayores para el Departamento del Cauca. El proyecto se
ejecutara durante 10 meses en la vigencia 2023, y se pretende mejorar la calidad
de vida de los adultos mayores a traves del proceso de envejecimiento activo
incrementado, la estrategia comprende acciones para superar lo fisico, adaptarse
al deterioro biolégico, a las canas, a las arrugas, a los cambios y entonces, a partir
de alli, fomentar el desarrollo social y espiritual con la experiencia acumulada. Es lo
cual encamina a estos adultos mayores sobre pasar dificultades empezando por el
obstaculo principal que impide alcanzar y realizar una vida plena y feliz, o si se
quiere, la condicion necesaria para lograr una vida deteriorada; mantener la
condicion basica, indispensable, para funcionar y mantenerse en forma optima en
cualquier edad, consiste en asumir la actitud afirmativa de decirle si a la vida, de
amar, unirse, vincularse. La atencién fisico-recreativa a pesar de sus funciones
desde punto de vista psico-social trae aspectos positivos a lo fisico de las personas
mayores fisicamente activas:

e presentan menores tasas de mortalidad por todas las causas, cardiopatia
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coronaria, hipertensién, accidentes cerebro vasculares, diabetes de tipo 2,
cancer de colon y de mama, y depresion, un mejor funcionamiento de sus
sistemas cardiorrespiratorio y muscular, y una mejor masa y composicion
corporal.

o tienen un perfil de biomarcadores mas favorables para la prevencion de las
enfermedades cardiovasculares, la diabetes de tipo 2 y la mejora de la salud
Osea.

» presentan una mayor salud funcional, un menor riesgo de caidas, unas
funciones cognitivas mejor conservadas, y un menor riesgo de limitaciones
funcionales moderadas y graves.

La estrategia de atencion integral enmarca unos servicios indispensables para que
los adultos mayores beneficiarios del proyecto adelanten un proceso de
envejecimiento en condiciones de dignidad y oportunidad como poblacion, las
actividades descritas tendran objetivo de garantizar derechos fundamentales de los
adultos mayores desde la atencién con enfoque diferencial que permita impacto
positivo en sus vidas.

3. ARMONIZACION CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y EL
PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO TERRITORIAL

3.1. PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (2018-2022) - Pacto por Colombia,
pacto por la equidad

lll. Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia, eficiente,
de calidad y conectada a mercados

Linea 11. Que nadie se quede atras: acciones coordinadas para la reduccion de la
pobreza

Programa: Atencion integral de poblacién en situacién permanente de
desproteccion social y/o familiar.

3.2. ARMONIZACION CON PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y PLAN
DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO TERRITORIAL

El presente proyecto “FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS
INTEGRALES PARA LAS PERSONAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA." 2023, contribuye al cumplimiento del Plan de Desarrollo Departamental
“42 motivos para avanzar” 2020-2023, en las siguientes lineas estratégicas:

LINEA ESTRATEGICA: EQUIDAD PARA LA PAZ TERRITORIAL
SECTOR: INCLUSION SOCIAL
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PROGRAMA: 4104 — Atencion integral de poblacién en situacion permanente de
desproteccion social y/o familiar. Los productos son:

Producto Indicador de Producto Meta

Adultos mayores atendidos4000 adultos mayores en situacion
Servicio de atencion yicon servicios integrales. permanente de desproteccion social
proteccion integral al adulto y/o familiares atendidos con servicios
mayor integrales en Centros Vida y Centros

Dia y/o beneficiarios de l|a oferta
social gestionada, coordinada y con
seguimiento a nivel departamental.

ARMONIZACION CON EL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL O MUNICIPAL

Nombre Plan de desarrollo | Linea estratégica Programa
2020-2023
Popayan | CREOEN Linea estratégica Componente de
POPAYAN 2020- desarrollo humano para | inclusién social;
2023 la equidad productiva y programa de a atencion
competitividad social, salud,
capacitacion,
actividades
productivas, deporte y
cultura.
Miranda AMOR POR Equidad social para la Sector inclusién social,
MIRANDA 2020- paz Adulto mayor- atencion
2023 integral de poblacion
Timbio SIGAMOS Poblacion vulnerable Programa integrar,
CONSTRUYENDO capacitar a grupos
DICIENDO Y adulto mayor.
HACIENDO 2020-
2023
Bolivar BOLIVAR PRIMERO | Bolivar garantiza Programa para la
2020-2023 derechos y cubre atencion presupuestal
necesidades de de los centros vida
envejecimiento y vejez municipal a través de la
estampilla para
bienestar del adulto
_ mayor.
Guapi | GUAPI SOMOS Adulto mayory Todos por |a gente
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TODOS 2020-2023 | discapacidad
Puerto EL CAMBIO ES Inclusion sacial Por la dignidad de
Tejada CON LA GENTE nuestras comunidades
2020-2023 vulnerables y el
envejecimiento sano.
Santander | QUIILICHAO VIVE Quilichao vive con Familia y adulto mayor
de 2020-2023 equidad e inclusion
Quilichao social
Corinto UNIDOS POR UN Desarrollo integral de la | Atencion integral a
DESARROLLO unidad familiar para la poblacién en situacién
INTEGRAL E construccion de una paz | permanente de
INCLUYENTE estable y duradera desproteccion social.
Piendamo | PACTO Inclusién social Adulto mayor dispone
COMUNITARIO de una institucionalidad
POR LA PAZ eficiente para la
atencion efectiva de los
adultos mayores.

4. ANTECEDENTES

El departamento del Cauca es uno de los departamento profundamente afectado
por distintas condiciones sociales y economicas, iniciando desde las dinamicas del
conflicto armado y sus acciones que afectan el tejido social, situaciones como el
crecimiento de las brechas de desigualdad afectan a los distintos grupos sociales
ajustado a los contexto de existencia en cada territorio, a ello, se suma que el
departamento se encuentra en el rango de los territorios con altos niveles de
seguridad alimentaria, estableciendo que el 60% de los Adultos Mayores, se
encuentra en inseguridad alimentaria, adultos mayores sin una actividad fisica
adecuada, lo que aumenta los riesgos de enfermedades cardiovasculares y riesgo
de sobrepeso por el consumo constante de alimentos no adecuados para su
envejecimiento, proporcional esto al desgaste bildgico y fisico que conlleva a que la
salud mental y psicoldgica sea una necesidad apremiante ya que se ha conocido en
los distintos diagnosticos altos niveles de depresion y depresion leve desmejorando
la calidad de vida de las personas mayores del departamento.

Existen 42 municipios del departamento del Cauca que contiene recursos por parte
de la estampilla para el bienestar del Adulto mayor, donde la Gobernacién del Cauca
ha realizado acompariamiento y seguimiento constante por medio del programa de
Adulto mayor, a partir de asesoria en la correcta inversion de los recursos de
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estampilla, planes y proyectos que promuevan el envejecimiento activo, estilos de
vida saludables y funcionamiento de los centros dia de los distintos municipios,
destacando los municipios de: Lopez de Micay, Miranda, Morales, Caldono, Corinto,
Villarrica, Santander de Quilichao, Suarez, Piamonte, La Vega y Paez, los cuales
presentan infraestructura para el funcionamiento.

Asi mismo el recursos se establecid para la atencion de personas mayores las 24
horas en los centros de proteccion de caracter publico, los cuales se encuentran en
los siguientes municipios: Bolivar, Miranda, Piendamé, Timbio, Santander de
Quilichao; entre tanto los privados se encuentran en los municipios de: Popayan,
Corinto, Guapi, Puerto Tejada, los cuales cuentan con la asistencia pertinente por
parte de la Secretaria de Salud Departamental para su mejoramiento continuo
dentro de las condiciones normativas actuales.

A partir del Decreto 1023 del 24 de junio del 2015, se establecio la creacion del
grupo interno nombrado Gestion Social y Asuntos Poblacionales en el despacho del
Gobernador el cual tiene por objeto: formular, dirigir y coordinar las politicas
relacionadas con la Gestién social y asuntos poblacionales del Departamento del
Cauca, una de sus funciones es coordinar la politica publica , programas y proyectos
relacionados con el adulto mayor, dentro del decreto reglamentario de la estampilla
para el bienestar del adulto mayor en el Cauca, a través del decreto reglamentario
0556-05-2018 por el cual se establece el procedimiento y requisitos para acceder a
los recursos de la estampilla para el bienestar del adulto mayor en el Departamento
del Cauca. en su articulo quinto.

De acuerdo con lo anterior, se hace necesario fortalecer la ejecucién de estas
iniciativas, teniendo en cuenta que el gobierno departamental busca mediante la
implementacion de la Politica Publica del Adulto Mayor del Departamento del Cauca
denominada " Por una Vejez Digna y Humanizada", adoptada mediante la
Ordenanza 090 del 28 de noviembre de 2011, mejorar la calidad de vida de los
adultos mayores.

La Oficina de Gestion social y Asuntos poblacionales en el cumplimiento para la
atencion integral de las personas mayores en el departamento del Cauca, formulo
e implemento el proyecto: “Implementacion de los servicios de atencion y proteccion
integral para la poblacién Adulta Mayor en situacion de vulnerabilidad en el
departamento del Cauca” con su numero BPIN 2021003190032, por un presupuesto
para la vigencia 2021 de: 5,750,988,885, los cuales estaban previstos ejecutarse en
siete (7) meses de la vigencia 2021, donde alcanzo una ejecucion financiera del
14,96% debido a retrasos en la asignacion de recursos por parte de la entidad
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territorial y en el tramite contractual para dar inicio a la ejecucion del proyecto.

En consideracion a lo anterior y la necesidad de la dependencia de efectuar la
entrega de kits nutricionales, familiares, semillas, habitacional, campanas salud oral
y acompafiamiento de profesional a los adultos mayores en el marco de la Ley 1276
de 2009 en su articulo 11, se efectlia el traslado de $ 4.890.362.778,00 a la vigencia
2022. Asi mismo se aprueba la adicion de recursos por $§ 372.401.668 para
garantizar la prestacion de servicios del perscnal de apoyo municipal y
departamental para la atencién de adultos mayores durante los primeros 6 meses
de la vigencia 2022. Con ello se garantiza la ejecucion de la totalidad de las
actividades previstas en el proyecto, estableciendo una viabilidad presupuestal de:
6.123.390.553.

Para la vigencia 2022 el proyecto denominado: Implementacion de los servicios de
atencion y proteccion integral para la poblacién Adulta Mayor en situacion de
vulnerabilidad en el departamento del Cauca, e hizo presencia en 32 municipios del
departamento, atendiendo a 7.797 adultos mayores con servicios de la canasta
basica contemplados en la Ley 1276 del 2009 puntualmente en su articulo 11
(establecen nuevos criterios de atencion integral del adulto mayor en los centros
vida) , este proyecto ajustado y viabilizado por la Oficina Asesora de Planeacion el
dia 28 de diciembre del 2021 por valor de: 6.123.390.553, tiempo de ejecucion seis
(6) meses iniciando desde el 26 de enero del 2022, en el que se vincularon 22
profesionales en psicologia o trabajo social, 22 técnicos de actividad fisica y 17
técnicos en ciencias agropecuarias con el objetivo de mejorar las condiciones
asistenciales para las personas mayores contempladas en el proyecto. Las
profesionales en Psicologia o Trabajo social incluidas en el proyecto, desarrollaron
acciones en favor de mejorar las condiciones de salud mental y psicolégica de la
poblacion adulta mayor realizando la caracterizacion de 7.797 adultos mayores a
partir de instrumentos de focalizacion sociodemografica en la que se definid las
condiciones de vida de la Persona mayor, su nivel socioeconémico, inclusion a los
servicios de atencion en salud, registro y caracterizacion en relacion a discapacidad
y registro de poblacién victima entre otros.

La salud mental es un criterio relevante para la atencién integral, por tal se realiz6
15.594 pruebas relacionadas a las pruebas de salud mental , utilizando instrumento
como el TEST Minimental y la Escala de depresion geriatrica de Yesavage con el
objetivo de recolectar informacion del nivel de salud mental y psicolégica de la
poblacion asistida por el proyecto, observando que existen altos niveles de
depresién y deterioro cognitivo, a la vez que se suma la incidencia de los casos de
violencia contra la poblacién, proponiendo el fortalecimiento de las rutas de atencion
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en tema de salud mental y proteccion de los derechos de las personas mayores con
articulacion con las diferentes Secretarias de salud, comisaria de familia e
instituciones externa para la verificacion e inclusion del adulto mayor.

El envejecimiento activo y saludable es uno de los parametros relevantes del
proyecto y el cual se ajusta a los lineamientos de la politica publica de adulto mayor
a nivel nacional y departamental, por tanto, se vinculé a 23 técnicos de actividad
fisica para el fortalecimiento de la vida actividad de los adultos mayores. En este
proceso se reporto el seguimiento de 5.572 registro de signos vitales,
complementando esta informacion con el diligenciamiento de 5.572 fichas PAR-Q
(Physical Activity Readiness Questionnaire) que es una herramienta que sirve para
la deteccion de posibles problemas sanitarios y cardiovasculares en las personas,
vinculando espacios de recreacion que mejoran la vitalidad y la socializacion de las
personas mayores, reduciendo el riesgo a enfermedades cardiovasculares de alto
riesgo.

La formacién de grupos de "madrugadores caminantes” promueven los parametros
necesarios de recreacion e integracion de las personas mayores dentro de una
actividad fisica clara, para ello, se conformaron 22 grupos de madrugadores
liderados por mujeres adultas mayores, quienes en su vitalidad fortalecen los lazos
de solidaridad y comparierismo en los grupos, a la vez que estimula la promocion
de habitos saludables de salud dentro y fuera del hogar, vinculando todo esto a
caminatas ecolégicas que se realizaron de forma peridédica apoyando la proteccion
del medio ambiente a partir del conocimiento tradicional y practicas de sana
convivencia.

En relacion al fortalecimiento de las actividades productivas en los diferentes
municipios los técnicos agropecuarios vinculados al proyecto fueron 22 los cuales
realizaron 4.057 fichas de analisis ocupacional, donde se identificé habilidades en
temas agropecuarios de la poblacion adulta mayor beneficiaria en tematicas en
cultivo de café, yuca, platano, hortalizas, huertas caseras, siembra de plantas
medicinales, siembra de cultivos citricos, cria de especies menores y piscicultura,
entre otras, identificando que la fertilizacion realizada para el cuidado de los cultivos
eran insumaos quimicos, estableciendo una serie de capacitaciones y asistencias
para la elaboracion de abonos organicos, mejorando con esta implementacion
mejoria en la calidad de los cultivos y proteccion de la salud de los adultos mayores
y sus familias.

Se identificaron 103 iniciativas productivas en las que se identifico elaboracion de
alimentos a base de harina, siembra de café especial AAA, cria y produccién de

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales Y/ |
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca ‘
Tel: +57 (2) 8244613 — 8320620 0 I VOJ

gestionsocial@cauca.qov.co para avanzar
Www.cauca.gov.co






==c

s

Gobernacidn del Cauca

OFICINA DE QESTICH SOCIAL ¥ ASUNTDSE
POBLACIORALES

000235 |

especie menores (gallinas, pollos de engorde, curies, cerdos), transformacion y
produccion de productos a base de papa sidra, siembra de yuca y uso de almidon,
produccion lactea y sus derivados, manufactura de tejidos tradicionales. Estas
iniciativas se fortalecieron con la ejecucion de 79 capacitaciones en tematicas en:
huertas caseras, abonos organicos, buenas practicas agricolas, preparacion de
abonos organicos, manejo integrado de plagas y enfermedades, reciclaje, cultivos

hidropoénicos, construccion de huertas caseras, granjas ecoeficientes, produccion
limpia y manejo eficiente de insumos quimicos y agroecologicos.

En relacion con la contratacion de personal vinculado en el periodo 2022 tenemos

la siguiente informacion.

Tabla 1. Recurso humano municipal vinculado al proyecto 2022

RECURSO HUMANO

NUMERO  MUNICIPIOS BENEFICIARIOS f,g?;gfé%’}‘:’; e T
TRABAJO SOCIAL ACTIVIDAD AGROPECUARI O

FISICA

1 ALMAGUER 303 Si 3] NO

7 ARGELIA 290 g ST ST

g BOLIVAR 730 NO ST Si

n BUENOS AIRES 290 Si Si i

5 CAJIBIO 270 §] S| INO

3 CALDONO 226 g ST S|

7 CORINTO 200 ST NO NO

B EL TAMBO 314 g i Si

3 FLORENCIA 125 NO i Si

10 GUACHENE 225 g 1 Si

T GUAPI 235 NO g NO

12 INZA 255 NO NO Si

13 LA SIERRA 275 S| SI NO

14 LA VEGA 265 S| NO NO

15 LOPEZ 204 NO g NO

16 MIRANDA 234 Si Si NO

17 MORALES 239 Si NO NO

18 PADILLA 251 NO Si Si

19 PIAMONTE 188 g g Si

50 PIENDAMO 295 g Si Si

o1 PUERTO TEJADA 206 Si S ST

52 PURACE 259 ST NO NO
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RECURSO HUMANO

NUMERO  [MUNICIPIOS BENEFICIARIOS F';gf’c"gfé%’}':'; ki i
TRABAJO SOCIAL ACTIVIDAD AGROPECUARI O

FISICA
53 ROSAS 290 Si SI Si
o4 ISANTANDER DE 335 Si NO NO
QUILICHAO

o5 SANTA ROSA 203 Si Si Si

26 SILVIA 241 NO i Si

o7 SUAREZ 250 NO NO NO

28 SUCRE 224 S| 3 SI

29 TIMBIO 245 3 SI NO

30 TIMBIQUI 218 NO NO NO

57 TOTORO 204 Si NO SI

32 VILLA RICA 208 NO 3] NO

Fuente. Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales — Gobernacion del
Cauca.

Complementario con la labor del recurso humano municipal, se dio entrega de
diferentes elementos tanto nutricionales como recreativos y productivos que
favorecieron la inclusion activa y saludable de los adultos mayores que fueron
beneficiados por el proyecto, para ello, se entregd inicialmente el complemento
nutricional a base de Quinua a 7.797 adultos mayores con la entrega de 46.782
libras de quinua, estableciendo un numero de 6 libras por cada adulto mayor. Esta
entrega se realizd con articulacion de las diferentes administraciones municipales
que brindaron su apoyo tanto en el transporte del complemento como en la
validacion y certificacion de las bases de datos de los adultos mayores por
municipio.

Entre tanto, la entrega 23.391 Kit nutricionales a 7.797 adultos mayores,
estableciendo la entrega de 3 kits nutricionales por cada adulto mayor, favoreciendo
la complementariedad nutricional por cada adulto mayor, mejorando la calidad de
vida y la salud de la poblacién. A ello, se suma la entrega de 7.797 kit familiares que
fortaleceran la integracién familiar en actividades recreativas y promocion del
bienestar del adulto mayor en su salud mental, promoviendo la vinculacion y el
cuidado del adulto mayor dentro y fuera del hogar.

Entre tanto la entrega de 7.797 kit de semillas fortalece la vinculacion del
conocimiento tradicional en relacion a actividades productivas dentro del territorio,
este Kit comprende 13 tipos de semillas (tomate, habichuela, repollo, cebolla,
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zanahoria, pimenton, perejil, cilantro, tomillo, albahaca, cimarrén manzanilla)
implementando la proteccion de las huertas caseras y acciones frente al
envejecimiento activo y promociéon vinculantes al fortalecimiento de la seguridad
alimentaria.

Tabla 2. Entrega de alimentos y Kits para poblacion beneficiaria. 2022

ENTREGAS PROYECTO
COMPLEMENTO KIT
NO. MUNICIFIQ . EENEFICIARIOS gﬂ?&?&?ﬂﬁlﬁ i '(anE:':%ggAAls' KIT Kit
PCR POR FAMILIAR semillas
PERSONA) PERSONA)
1 ALMAGUER 303 1818 909 303 303
2 ARGELIA 290 17401 870 290 290
3 BOLIVAR 230 1380 690 230 230
4 BUENOS 290 1740 870 290 290
AIRES
5 CAJIBIO 270 1620 810 270 270
6 CALDONO 226 1356 678 226 226
7 CORINTO 200 1200 600 200 200
8 EL TAMBO 314 1884 942 314 314
9 FLORENCIA 125 750 375 125 125
10 | GUACHENE 2285 1350 675 225 225
1 GUAPI 235 1410 705 235 235
12 INZA 255 1530 765 255 255
13 LA SIERRA 275 1650 825 275 275
14 LA VEGA 265 1590 795 265 265
15 LOPEZ 204 1224 612 204 204
16 MIRANDA 234 1404 702 234 234
17 MORALES 239 1434 717 239 239
18 PADILLA 251 1506 753 251 251
19 PIAMONTE 188§ 1128 564 188 188|
20 PIENDAMO 295 1770 885 295 295
21 |PUERTO 206 1236 618 206 206
TEJADA

22 PURACE 259 1554 777 259 259
23 ROSAS 290 1740 870 290 290
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ENTREGAS PROYECTO
COMPLEMENTO KIT
NUTRICIONAL A BASE|NUTRICIONAL
NO. MUNICIPIO  BENEFICIARIOS \nE oyiNua (6 LIBRAS |(3 ENTREGAS|  KIT Kit
POR POR  [FAMILIAR  semillas
PERSONA) PERSONA)
24 TANDER DE 335 2010 100§ 335 335
QUILICHAD
25 | SANTA ROSA 203 1218 609 203 203

Fuente. Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales — Gobernacion del

Cauca.

Con lo anterior, y observando la relevancia de las acciones que favorezcan el
envejecimiento activo y saludable dentro de los parametros normativos y proteccion
del adulto mayor como parte integral del desarrollo social y comunitario del
departamento
FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA
LAS PERSONAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, con el fin de
ampliar la cobertura a 42 municipios del departamento integrando en la lista de
beneficiarios a los municipios de: Popayan, Balboa, Caloto, Jambalo, Mercaderes,
Paez, Patia, San Sebastian, Sotara, Toribio, especificando que la cobertura de los
mismo esta sujeto a una serie de valores como es la organizacion y focalizacion de
una base de datos de adultos mayores por cada municipios a integrar, a la vez que

del

Cauca,

se

presenta el proyecto

denominado:

la informacion que se contiene hasta la actualidad solo es de 32 municipios, por tal,

al momento de incluir 10 municipios para complementar la cobertura de los 42
municipios se debe tener en cuenta que cada municipios nuevo a incluir debe
desarrollar una serie de procesos y validacién comprendidos en la Ley 1276 del
2009 en su articulo 9 que establece: “las Alcaldias estableceran la poblacion

beneficiaria y se conformara la base de datos inicial”.
5. MARCO LEGAL

La poblacion Adulta Mayor dentro del territorio nacional y el departamento del
Cauca, se encuentra protegida por distintas normas y leyes que respaldan su

cuidado, atencién y asistencia a partir de los instrumentos institucionales y

administrativos que se encuentran inmersos en las administraciones locales,
municipales y departamentales, en ese sentido, haremos referencia a las siguientes:

Ley 1251 de 2008 objeto proteger, promover, restablecer y defender los derechos

de los adultos mayores, orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de
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envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la sociedad civil y la
familia

Ley 1276 DE 2009 tiene como objeto la proteccion a las personas de la tercera edad
(o adultos mayores) de los niveles | y Il de Sisbén, a través de los Centros Vida,
como instituciones que contribuyen a brindarles una atencion integral a sus
necesidades y mejorar su calidad de vida.

Ley 1315 DE 2009 establece las condiciones minimas que dignifique la estadia de
los adultos mayores en los centros de proteccion, centros de dia e instituciones de
atencion.

Ley 1448 de 2011 "por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y
reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras
disposiciones

Ley 1850 de 2017 se establecieron las medidas de proteccion al adulto mayor en
Colombia.

Ley 2040 de 2020. impulsar el empleo de las personas adultas mayores que no
gozan de pension

Ley 2055 de 2020 aprueba la «convencion interamericana sobre la proteccion de
los derechos humanos de las personas mayores

Ordenanza 090 de 2011 Por medio de la cual se crea la Politica Publica
Departamental Por una Vejez Digna y humanizada.

Ordenanza 148 del 22 de diciembre de 2017 "Por medio de la cual se emite la
estampilla para el bienestar del adulto mayor en el Departamento del Cauca".

Decreto 0552 de 2018 "Por medio del cual se reglamenta el recaudo de la estampilla
para el bienestar del adulto mayor en el Departamento del Cauca".

Decreto 0556 de 2018 "Por el cual se establece el procedimiento y requisitos para
acceder a los recursos de la estampilla para el bienestar del Adulto Mayor en el
Departamento del Cauca

El Plan de Nacional de Desarrollo 2018 - 2022 "Pacto por Colombia, pacto por la
equidad" aprobado mediante Ley 1955 del 25 de mayo de 2019, “"ARTICULO 217.
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ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR. Modifiquese el
articulo primero (1) de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi:

Articulo 1. Autorizase a las asambleas departamentales y a los concejos distritales
y municipales para emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla para el
Bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para concurrir con
las entidades territoriales en la construccion, instalacion, mantenimiento,
adecuacion, dotacion y funcionamiento de Centros de Bienestar, Centros de
Proteccion Social, Centros Vida y otras modalidades de atencidn y desarrollo de
programas Yy servicios sociales dirigidos a las personas adultas mayores, en sus
respectivas jurisdicciones. El producto de dichos recursos se destinara en un 70%
para la financiacion de los Centros Vida y el 30% restante, al financiamiento de los
Centros de Bienestar o Centros de Proteccion Social del adulto mayor, sin perjuicio
de los recursos adicionales que puedan gestionar se a través de otras fuentes como
el Sistema General de Regaifas, el Sistema General de Participaciones, el sector
privado y la cooperacidn internacional, principalmente.

PARAGRAFO 1. El recaudo de la estampilla sera invertido por la gobernacion,
alcaldia o distrito en los Centros de Bienestar, Centros de Proteccidn Social, Centro
Vida y otras modalidades de atencién dirigidas a las personas adultas mayores de
su jurisdiccion, en proporcion directa al nimero de adultos mayores con puntaje
Sisbén menor al corte establecido por el programa y en condicién de vulnerabilidad.

PARAGRAFO 2. De acuerdo con las necesidades de apoyo social de la poblacién
adulto mayor en la entidad territorial, los recursos referidos en el presente articulo
podran destinarse en las distintas modalidades de atencion, programas y servicios
sociales dirigidos a las personas adultas mayores, siempre que se garantice la
atencion en condiciones de calidad, frecuencia y nimero de personas atendidas en
los Centros.

PARAGRAFO 3. Los departamentos y distritos reportaran semestralmente,
conforme lo determine el Ministerio de Salud y Proteccién Social o la entidad que
haga sus veces, la informacién sobre la implementacién de la Estampilla para el
Bienestar del Adulto Mayor en su jurisdiccion.”

Ordenanza 148 del 2017, se emitio la estampilla para el bienestar del Adulto Mayor
en el Departamento del Cauca y se dictan otras disposiciones La emision de la
estampilla, se fundamenta en la Ley 1276 de 2009 que en su Articulo 3° determina:
"Autorizase a las Asambleas Departamentales y a los Concejos Distritales y
Municipales para emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla para el
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Bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir al
desarrollo de programas de prevencion y promocién de los Centros de Bienestar del
Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas
entidades territoriales. El producto de dichos recursos se destinara, como minimo,
en un 70% para la financiacion de los programas Centros Vida, de acuerdo con las
definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacion y funcionamiento de
los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que
puedan gestionarse a través del sector privado y a la cooperacion internacional”.

Segun lo expuesto anteriormente el Gobierno Departamental, busca a traves de la
implementacion de la Politica Publica del Adulto Mayor del Departamento del Cauca
denominada "Por una vejez dignha y humanizada", adoptada mediante la Ordenanza
090 del 28 de noviembre de 2011 y en la cual se han identificado los siguientes
lineamientos.

El plan Departamental de Desarrollo 2019 — 2022 “42 Motivos para avanzar’,
aprobado mediante Ordenanza No. 032 del 11 de junio de 2020, que incluye en su
programa " Atencién integral de poblacion en situacion permanente de
desproteccion social y/o familiar" la meta de producto de "4000 adultos mayores en
situacion permanente de desproteccion social y/o familiares atendidos con servicios
integrales del nivel municipal en centros vida y centros dia de las siete subregiones".

. ANALISIS DE LOS PARTICIPANTES
Tabla 3. Analisis de los participantes

les de los terés en el proyecto Contribucion
Tipo de entidad ctores o razon
\Actores desacuerdo

liblica [Comunidad |[ONG |Privada

de

Ejecucion de Ia
Estrategia para la
ejecucion de las  ptribucidn Técnica,

Politicas Publicas legal, financiera,
Departamento X Cooperante Sociales del Adulto |inistrativa y territorial.
del Cauca Mayor en el
departamento del
Cauca.
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Ees de los terés en el proyecto Contribucién
Tipo de entidad ctores o razon de
Actores desacuerdo
iblica Comunidad [ONG |Privada
X Reconocimiento de  [Contribucion Social tanto a nivel
42 las Po liticas Publicas|ocal como regional
municipios Social es parz la para
beneficiarios proteccion del adulto imejorar las
fen la ejecucion mayor, para tener la |condiciones de vida del adulto
del proyecto. capacidad de mayor.
Cooperante jecutar acciones
ue permitan
na mejor calidad de
ida de dicha
oblacion.
10.872 Beneficiarios [promocion de una  |Diez (10) centros de proteccion
dultos X ultura de proteccidn, |para el bienestar del Adulto
ayores de los uidado y respeto a |mayor y 42 programas Centros
iveles 1 y Il del as personas \Vida del Anciano, debidamente
ISBEN, de los ayores a partir de lalapoyados mediante recursos de
entros vida tencion integral que |la Estampilla para el Bienestar
e los 42 mejore la calidad de [del Adulto Mayor.
unicipios y vida
01 adultos
ayores de
entros de
Bienestar del
dulto mayor,
elos 9
unicipios
eneficiado

7. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA
7.1. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

Baja atencion en servicios integrales que incluyan y mejoren la calidad de vida los
adultos mayores en el departamento del Cauca.
7.2. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La baja atencion en servicios integrales que incluyan y mejoren la calidad de vida
de los adultos mayores en el departamento del Cauca, ha sido causada
principalmente por el poco acceso a los servicios integrales en la modalidad de los
Centros de Vida y el bajo acceso a los servicios integrales en la modalidad de
Centros de bienestar del anciano. Esta situacion ha sido generada por la baja
articulacion de las entidades competentes en la ejecucion de programas y proyectos
que mejoren las condiciones de vida de los adultos mayores y el desconocimiento
de los derechos fundamentales de la poblacion adulta mayor.
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Es asi, que lo anterior a ocasionado el aumento de los niveles de vulnerabilidad de
las personas adultas mayores del departamento del Cauca, conllevando al
crecimiento de las brechas de desigualdad social frente a la poblacién adulta mayor
y a la poca credibilidad de las instituciones competentes frente al cumplimiento de
los derechos de la poblacion adulta mayor.

Una de las poblaciones mas vulnerables son los adultos mayores que representan
el 13% de la poblacion Caucana segln proyeccion DANE afio 2020 (171.735).
Como fundamento la Constitucion Politica de Colombia, es deber del Estado y la
sociedad civil atender y proteger a las personas que se encuentran en el curso de
vida de la vejez. La poblacion adulta mayor viene siendo considerada prioritaria en
la atencién y en la garantia del goce efectivo de sus derechos. Es por esto que se
realizan acciones que promueven el envejecimiento activo tales como el fomento de
estilos de vida saludables, inclusion productiva, participacion social comunitaria.

La pandemia del Covid 19 en el afio 2020 segun estadisticas del DANE Colombia a
enero de 2021, reporta un incremento los niveles de desempleo, pobreza y pobreza
extrema, asi como los riesgos de hambre y desigualdad especialmente en las zonas
urbanas y de la poblacion definida como de riesgo por sus caracteristicas sociales
y economicas.

MAGNITUD DEL PROBLEMA

En el mes de mayo del afio 2022 el Ministerio de Salud y Proteccion Social aprobd
el ajuste de la Politica Publica envejecimientc humano y vejez, 2022-2031., misma
que considera que las acciones efectivas para la garantia y restablecimiento de
derechos, asi como para la inclusién social, demandan una intervencion centrada
en las personas adultas mayores y el que las acogera si deciden superar su
situacion, desarrollando acciones de manera integral, es decir, apoyados en una
adecuada articulacion interinstitucional e intersectorial, tanto a nivel nacional como
en los niveles territoriales, para promover la garantia de derechos, y atender a las
gue ya viven en ella con el fin de mejorar su bienestar.

Dada la situacion descrita, el departamento del cauca ha venido realizando
diferentes acciones encaminadas a la proteccién y garantia de los derechos de los
adultos mayores, en el ano 2021 y 2022 se implemento el proyecto “Implementacion
de servicios de atencién y proteccién integral para la poblacion adulta mayor en
situacion de vulnerabilidad en el departamento del cauca” con una cobertura de
7797 beneficiarios, dejando un alto porcentaje de adultos mayores sin los servicios
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establecidos en la ley 1276 de 2009, con la presente iniciativa se pretende llegar a
11.273 adultos mayores en el departamento a los cuales se espera incluir y mejorar
la calidad de vida de los adultos mayores a través de la prestacion de los servicios
integrales de atencion al adulto mayor para el departamento del cauca incluyendo
11 dimensiones relacionadas El producto de dichos recursos se destinara en un
70% para la financiacion de los Centros Vida y el 30% restante se destinara a apoyo
a los centros de proteccion del adulto mayor.

ARBOL DE PROBLEMAS Dificultad de
Poca credibilidad de las impl.ementacrc'm de los
Crecimiento de las institucionas SRRICIOS c.fe estampilla
brechasde desigualdad competentes frente al para el bienestar del
EFECTOS INDIRECTOS social frente a la cumplimiento delos adulto mayor.
poblacian adulta mayor derechosde 3
poblacién adulta mayor

mento de [os niveles de vulnerahilidad de las personas Adultas

EFECTO DlRECTO mayores del departamento del Cauca

1 i

Baja atencion en servicios integrales que incluyan y mejoren la

PROBLEMA CENTRAL calidad de vida de los adultos mayores en el departamento delCauca.

CAUSAS DIRECTAS Dificultad en el acceso a los servicios integrales enla modalidad de

los centros de vida y centros de bienestar del adulto mayor,

acceso limitado a los
t servicios @@ estampilla
" para el bienestar del

Baja articulacion de las adulto mayor a partir de la
CAUSAS INDIRECTAS entidades competentes enla — realizacion de los
ejecucion de pragramas y Desconocimiento de los convenios con los centros
proyectos que mejoren las derechos fundamentales de proteccion del adulto
condiciones de vida delos de la poblacion adulta mayor
adultos mayores. mayor.
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7.5. CAUSAS DIRECTAS E INDIRECTAS
7.5.1.CAUSAS DIRECTAS

- Dificultad en el acceso a los servicios integrales en la modalidad de los Centros de
Vida y Centros de bienestar del adulto mayor.

7.5.2.CAUSAS INDIRECTAS

Baja articulacion de las entidades competentes en la ejecucion de programas y
proyectos que mejoren las condiciones de vida de los adultos mayores
Desconocimiento de los derechos fundamentales de la poblacion adulta mayor.
Acceso limitado a los servicios de estampilla para el bienestar del adulto mayor a
partir de la realizaciéon de los convenios con los centros de proteccién del adulto

mayor

7.6. EFECTOS DIRECTOS E INDIRECTOS

7.6.1.EFECTO DIRECTO

Aumento de los niveles de vulnerabilidad de las personas Adultas mayores del
departamento del Cauca.

7.6.2.EFECTOS INDIRECTOS

Crecimiento de las brechas de desigualdad social frente a la poblacion adulta mayor
Poca credibilidad de las instituciones competentes frente al cumplimiento de los
derechos de la poblacion adulta mayor.

- Dificultad de implementacion de los servicios de estampilla para el bienestar del

adulto mayor.
8. POBLACION AFECTADA Y OBJETIVO DEL PROYECTO

8.1. POBLACION AFECTADA

La poblacién afectada es de 171.735 adultos mayores (edades de 60 afios y de 60
afios en adelante), que se encuentran en baja inclusion social productiva en los
municipios priorizados del departamento del Cauca. (Proyeccién Datos DANE
2020). Las cuales se encuentran entre los sesenta (60) anos en adelante que

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales /i
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca ‘
Tel: +57 (2) 8244613 — 8320620 0 ,Val’.

gestionsocial@cauca.gov.co para avanzar
WWW.Calca.gov.co






8.2.

i, 60022€

=0
e
Gobernacién del Cauca

residen en los 42 municipios del departamento.

POBLACION OBJETIVO

La poblacion beneficiaria del proyecto es 11.273 Adulfos mayores los cuales se
establecen en edades de 60 anos en adelante (Ley 1251 DE 2008. Art. 3), y casos
excepcionales adultos mayores con discapacidad de 55 afios en adelante (ley 1276
de 2009. Art. 7) y adultos mayores pertenecientes a comunidades indigenas (50
anos en adelante; ley 100, Art 257, paragrafo 2), comprendiendo que son poblacion
en altas condiciones de vulnerabilidad, incluidos en el Sistema de Identificacion de
Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales SISBEN, dentro de sus etapas a
partir de la etapa lll, poblacion con SISBEN | y Il y la etapa IV, poblacion Adulta
Mayor que se encuentra en los grupos A (pobreza extrema), B (pobreza Moderada),
C (poblacién vulnerable), que se brinda atencion a 10.972 en programas Centro
Vida y 301 beneficiarios en Centros de bienestar del Anciano.

Los municipios gue cumplen con los requisitos minimos para acceder a los recursos
de estampilla para el bienestar del Adulto Mayor en el departamento son:

Tabla 4: Municipios beneficiarios con el Proyecto.

1 POPAYAN 22 | LOPEZ DE MICAY
2 | ARGELIA 23 | MERCADERES
3 | SAN SEBASTIAN 24 | MIRANDA
4 | ALMAGUER 25 | PAEZ
5 | BALBOA 26 | PATIA
6 | BOLIVAR 27 | PADILLA
7 | BUENOS AIRES 28 | PIAMONTE
8 | CAJIBIO 29 | PIENDAMO
9 | CALDONO 30 [ PURACE
10 | CALOTO 31 [ ROSAS
11 | CORINTO 32 | SANTANDER DE QUILICHAO
12 | SILVIA 33 | SANTA ROSA
13 | EL TAMBO 34 | SOTARA
14 | FLORENCIA 35 | SUAREZ
15 | GUACHENE 36 | SUCRE
16 | GUAPI 37 | TIMBIO
17 | VILLA RICA 38 | TORIBIO
18 | INZA 38 | TIMBIQUI
gﬁﬁmi cCIe Gesti?r:ESoc_ial y;«_sunéo.; Poblaciogales ‘l
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19 | JAMBALO 40 | TOTORO
20 | LA SIERRA 41 | PUERTO TEJADA
21 | LAVEGA 42 | MORALES

Caracterizacion sociodemografica de la poblacion adulta mayor, beneficiaria del
proyecto.

Tabla 5. Caracterizacion sociodemografica de la poblacién objeto.

. Namero de : .

Etaria (Edad) Mayor de G0 afios 11.273 Proyeccion Datos DANE 2021
Género Masculino 4960 Proyeccion Datos DANE 2021
Femenino 6.313 Proyeccion Datos DANE 2021
Grupos étnicos Poblacion 2478 Proyeccion Datos DANE 2021
Indigena
Poblacion 2528 Proyeccion Datos DANE 2021
Afrocolombiana
Poblacion Mestiza 4 921 Proyeccion Datos DANE 2021

OBJETIVOS DEL PROYECTO

OBJETIVO GENERAL
Incrementar la atencion de servicios integrales que incluyan y mejoren la calidad

de vida de los adultos mayores en el departamento del Cauca.
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9.1.1. PRODUCTO, INDICADOR Y META

Producto PDD | Indicador de Meta de resultado del
Producto proyecto
Servicio de Adultos Contribuir al incremento del 2
atencion y mayores % de adultos mayores que
proteccion atendidos con | participan en actividades que
integral al servicios promueven su
adulto mayor integrales envejecimiento activo y

saludable

OBJETIVOS ESPECIFICOS

000226

Facilitar el acceso a los servicios integrales en la modalidad de los Centros de Vida
y centros de bienestar del adulto mayor.

PRODUCTO, INDICADOR Y META

Producto PDD

Indicador

Meta

Servicio de
atencion y
proteccion
integral al

adulto mayor

Envejecimiento
activo
incrementado

4000 adultos mayores en
situacion permanente de
desproteccion social y/o
familiar atendidos con
servicios integrales en
Centros Vida y Centros Dia
y/o beneficiarios de |a oferta
social gestionada,
coordinada y con
seguimiento a nivel
departamental.
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9.3. ARBOL DE OBJETIVOS

FINES INDIRECTOS

FIN DIRECTO

OBJETIVO

OBJETIVOS

ESPECIFICOS DIRECTOS

OBJETIVOS

ESPECIFICOS INDIRECT(

Reduccion de las
brechas de desigualdad
social frente a la
poblacién adulta mayor

L]

000225 (

Fortalecimiento de la
credibilidad de las instituciones
competentes frente al
cumplimiento de los derechos

Acceder a los servicios de
estampilla para el bienestar del
aduito mayor a partir de la
realizacion de los convenios
con |los centros de proteccion
del adulto mayor

dela poblacidnfilta mayor

t

Disminucidga de los niveles de vulnerabilidad de las personas Adultas
mayares deliartamento del Cauca

Incrementar la atencion de servicios integrales que incluyan y mejoren la calidad
de vida de los adultos mayores en el departamento del Cauca. AL

1

|

Facilitar el acceso a los servicios integrales en la modalidad de los centros de viday
centros de bienestar del adulto mayor.

L]

|

Incrementar !I acceso a

D

Mejorar la articulacion de las
entidades competentes en la
ejecucién de programas y proyectos
que mejoren las condicienes de vida
de los adultos mayores.

Contribuir a la garantia
de los derechos
fundamentales a los
adultos mayores

los servicios de
estampilla para el
bienestar del adulto
mayor a partir de la
realizacién de los
convenios con los

ALERNATIVA DE SOLUCION

centros de proteccion del
adulto mayor

“FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA
LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”

2023

DESCRIPCION ALTERNATIVA DE SOLUCION

A partir del andlisis del problema y el planteamiento del objetivo general como el
especifico del presente proyecto se considera que la alternativa pertinente a
desarrollar la implementacion del proyecto “FORTALECIMIENTO DE ATENCION
EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS MAYORES EN EL
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DEPARTAMENTO DEL CAUCA?” vigencia 2023.

Con la presente alternativa de solucion se pretende atender a 11.273 adultos
mayores en situacion permanente de desproteccion social y/o familiares atendidos
con servicios integrales en Centros Vida y Centros Dia y/o beneficiarios de la oferta
social gestionada, coordinada y con seguimiento a nivel departamental.

De la realidad antes planteada se hace necesario desarrollar esta estrategia de
atencion integral , al mismo tiempo, que el Estado asuma su responsabilidad en la
creacion de politicas reales, dirigidas a contribuir con esta poblacion para llevar una
vida digna y de calidad, es en este sentido, que el proyecto denominado:
FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA
LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA;
comprende la atencion integral de las personas mayores del departamento del
Cauca, dentro de acciones relacionadas con la seguridad alimentaria, desarrollo de
actividades para el envejecimiento activo (deporte, salud, cultura y recreacion),
actividades productivas de acuerdo a los gustos, talentos y preferencias como parte
integral del desarrollo de una vejez saludable; teniendo en cuenta que cada accion
a contemplar en el proyecto se fundamenta en los recursos recaudados por
concepto de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor.

DESARROLLO METODOLOGICO DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION

Tal como establece la norma de atencion integral al adulto mayor debe ser el 70%
de los recursos de estampilla para el bienestar del Adulto mayor departamental
deberan solventar la canasta basica de los servicios contemplada en la ley 1276 del
2009 en su articulo 11. Estos servicios se establecen dentro de las acciones de los
centros vida, del departamento, correspondiente a: alimentacion, orientacion
psicosocial, atencion primaria en salud, aseguramiento en salud, capacitacién de
actividades  productivas, deporte, cultura y recreacién, encuentros
intergeneracionales uno por cada municipio, promocién del trabajo asociativo,
promocion y constitucion de redes de apoyo, auxilio exequial, uso de internet, dando
claridad que esta estrategia de atencion expuesta contempla poder garantizar el
servicio de internet desde la articulacion con entes territoriales municipales y sus
programas de tecnologia incluyente, en cada accion realizada desde la proyecto
area psicosocial, salud, actividad fisica, area ocupacional del adulto mayor, se
incluira el uso de tecnologias y acceso a internet, aun asi con el fin de garantizar el
servicio de manera adecuada se pretende incluir el servicio desde otro proyecto ya
que para poder garantizarlo requiere un proceso mas amplio de analisis del
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territorio, redes de acceso a internet, poblacion apta para uso de las tecnologias y
el internet, equipos tecnologicos, proceso acompafiamiento y asistencia profesional
constante, con el fin de garantizarlo se adelantara en proyecto individual. Por otro
lado lo correspondiente al 30% de los recursos de estampilla se debera garantizar
en infraestructura y dotacién a los centros de proteccion de adulto mayor que para
el presente ejercicio se hara mediante convenios que cubriran las necesidades de
los adultos mayores correspondiente a alimentacién, orientacién psicosocial,
atencion primaria en salud, aseguramiento en salud, capacitacion de actividades
productivas, deporte, cultura y recreacion, encuentros intergeneracionales,
promocion del trabajo asociativo, promocion y constitucion de redes de apoyo, uso
de internet, auxilio exequial de los adultos mayores que se encuentran en los
centros de proteccion del adulto mayor.

A continuacién, se establece metodologia de las actividades con el fin de fortalecer
los servicios integrales de atencidn a la poblacion adulta mayor, mejorando la salud
y el envejecimiento activo de los adultos mayores en el departamento del Cauca; en
la vigencia del afio 2023 se implementaran las siguientes actividades:

EN LA VIGENCIA 2023, se realizara el objetivo especifico 01

OBJETIVO ESPECIFICO 01. Facilitar el acceso a los servicios integrales en la
modalidad de los Centros de Vida y bienestar del adulto mayor.

Este objetivo se desarrollara mediante las siguientes actividades:

- ACTIVIDAD 1. MEJORAR LA ARTICULACION DE LAS ENTIDADES
COMPETENTES EN LA EJECUCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE
MEJOREN LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS ADULTOS MAYORES.

Esta actividad se realizara mediante las siguientes acciones:

Accion 1. Creacion y ejecucion de una estrategia que fortalezca la atencion integral
de 11.273 adultos mayores de los beneficiarios del proyecto, quienes se encuentran
en situaciones de vulnerabilidad: los espacios de atencion generados desde la
estrategia contribuiran a garantizar una atencién a los adultos mayores bajo
principios de responsabilidad individual, comunitario, familiar para garantia de un
envejecimiento activo.

Un aspecto importante para la estrategia es el desarrollo de acciones que sean
potencialmente replicables en otras poblaciones que contribuyan al mejoramiento
en la calidad vida y salud de las personas mayores. Es por eso que se realizan
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diferentes actividades como los talleres que son una estrategia educativa de tipo
participativa, en donde se ensefia y aprende a través de las vivencias personales
mas que de las transmisiones del equipo ejecutor, promoviendo el desarrollo de
saberes cognitivos, operativos o relacional, y donde se asignan roles a sus
participantes fomentando la interaccién y reflexién desde su experiencia y las de los
demas colaboradores en la actividad.

Las intervenciones educativas, como estrategias de aprendizaje, facilitan un cambio
conductual a través de la entrega de herramientas que permiten mejorar la toma de
decisiones, las actitudes o practicas mediante el procesamiento significativo de la
informacién entregada. De manera tradicional, los talleres son implementados en la
Atencién Primaria de Salud) o en agrupaciones comunitarias, respondiendo a
programas educativos que se centran en actividades recreativas, culturales, fisicas
u otras que respondan a riesgos sanitarios en personas mayores.

Si bien la base de la estratégica es el desarrollo de talleres, la manera en que estos
se planifican, implementan y evaltian es lo que debe ser valorade por los equipos
psicosociales y de salud, reconociendo al aprendizaje significativo, la participacion
activa de los beneficiarios, la originalidad, los medios utilizados, las metodologias,
las técnicas didacticas y la coordinacién con otras actividades mas cotidianas.

El uso de tecnologias también es abordado dentro de los talleres realizados por
psicosociales utilizando videos obtenidos de YouTube para generar debate entre un
grupo de personas mayores en tematicas de nutricion, estilos de vida, generando
instancias para la reflexion grupal.

Otras actividades innovadoras, que acercan a las personas mayores a tareas que
favorecen su recreacion, lo contempla la estrategia de atencion a través del arte o
la musica, como parte de una terapia, ya que en diferentes estrategias se ha
observado que el comportamiento emocional varia segun el género musical; por
ejemplo, al escuchar salsa o musica cubana, las personas bailan, emiten risas o
abren muy bien los ojos; frente a la musica clasica, los boleros y tangos, se relajan
y escuchan atentos.

Los programas intergeneracionales también se han incrementado y son utilizados
como estrategias para el envejecimiento mas activo de esta poblacion esto permitira
un mejor estado psicolégico, fisico y social por parte de las personas mayores; asi
como la reduccion de estereotipos y el aporte de nuevos conocimientos sobre la
cultura y la historia por parte de los nifios y jovenes participantes, desde la narracion
de experiencias vividas también se espera que la persona se construya y se narre
a si misma, valorando la comprension del envejecer a partir de su experiencia en
primera persona.

Finalmente, otras actividades que mejoraran la calidad de vida a través de la
estrategia de atencion integral, comprendiendo un adecuado uso del tiempo de ocio,
la practica de turismo. Cada una de esas acciones son un aporte a la necesidad de
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dar respuesta a los requerimientos propios de estas personas, desde una mirada
intersectorial y del trabajo en red, que se solventa en politicas publicas locales y
territoriales con vinculacién comunitaria y con intervenciones en distintos niveles y
en areas como la salud mental, salud ambiental, salud sexual, alimentacion,
nutricion, actividad fisica o la interculturalidad.

La administracion técnica, financiera y las actividades de seguimiento, estaran a
cargo de un equipo administrativo, quien dara las pautas y lineamientos a los
equipos interdisciplinarios que se encuentran en cada uno de los municipios
beneficiarios del proyecto.

ACCION 2. Asistencia técnica a los integrantes del Consejo Departamental de
Adulto mayor. Para la realizacion de esta actividad se propone la asistencia a dos
(2) sesiones con los integrantes del Consejo Departamental de adulto mayor para
el seguimiento del Plan de accion 2023.

En la primera sesion se brindara informacion relevante del proyecto, la vinculacion
de 48 profesionales en ciencias sociales o humanas con minimo un (1) afo de
experiencia, 48 técnicos en actividad fisica con minimo seis (6) meses de
experiencia y 42 técnicos en ciencias agropecuarias con minimo seis (6) meses de
experiencia, 42 auxiliares de enfermeria con minimo seis (6) meses de experiencia
laboral con una duracion de diez (10) meses por municipio,

permitiendo que el plan de trabajo del proyecto sea articulado con las instituciones
de competencia de la atencién integral al adulto mayor.

En la segunda sesion se brindara informacién sobre los resultados relacionados al
avance del plan de trabajo del proyecto, en tematicas relacionadas a:

Avances en la ejecucion de las actividades del proyecto, dificultades en la
implementacion de actividades, dificultades y planes de contingencia para
implementacion.

Caracterizacion y focalizacién de la poblacion adulta mayor por parte de los
profesionales en psicologia/trabajo social.

Actividad fisica para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion adulta

mayor.
Socializacién de la identificacion de los proyectos productivos por los técnicos
vinculados de ciencias agropecuarias.

ACCION 3: mejorar la articulacion con las diferentes administraciones locales
de los 42 municipios. En la realizacion de esta actividad se establecera

gestionsocial@cauca.gov.co
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comunicacion permanente con las diferentes alcaldias municipales de los 42
municipios a partir de los enlaces municipales de adulto mayor, secretarias de salud
municipal, Oficina de Desarrollo Social entre otras para realizar diferentes
asistencias técnicas relacionadas a la implementacion de los recursos de estampilla
departamental a partir del proyecto.

Las tematicas a ftratar dentro de las asistencias técnicas a realizar son las
siguientes: ley 1251, del 2008 que tiene como objeto: normas tendientes a procurar
la proteccion, promocién y defensa de los derechos de los adultos mayores. Ley
1276 del 2009, articulo 11, la cual comprende la regulaciéon de la canasta basica
gue se brinda con recursos de estampilla de adulto mayor.

Esta asistencia se realizara a partir de la solicitud de los municipios Y tendra un
tiempo de 1 a 2 horas correspondiente a las necesidades y dudas de cada entidad.
En esta asistencia debe tener la participacion de los enlaces municipales de adulto
mayor, representantes de las secretarias correspondientes al tema de paoblacion
adulta mayor y por solicitud, asistencia de lideres de adulto mayor, estableciendo
que cada solicitud, se puede realizar de forma presencial o virtual.

Cada asistencia técnica relacionada a la normatividad anteriormente descrita
apoyara el conocimiento de las administraciones locales a tener conocimientos
basicos sobre el recurso de estampilla departamental, los derechos de los adultos
mayores y el fortalecimiento de las acciones articuladas entre las diferentes
administraciones locales y el departamento del Cauca.

ACCION 4. Seguimiento a las acciones en terreno de los contratistas
vinculados por parte del proyecto que brindaran servicios integrales en
orientacion psicologica / trabajo social, actividad fisica, actividades
productivas — agropecuarias y promocion de la salud desde auxiliar en
enfermeria. En esta actividad se implementara el seguimiento, verificacion vy
acompanamiento a las actividades implementadas por los contratistas vinculados
por parte del proyecto a partir de comunicacion virtual y presencial con cada
contratista en cada uno de los municipios, realizando seguimiento de la aplicacion
de sus actividades por medio de informes mensuales, comunicacién directa con los
enlaces municipales de adulto mayor, visitas de seguimiento por medio de formatos
de avances y reporte mensual a la Oficina de Gestion Social y Asuntos
Poblacionales cuando asi lo solicite.

Los profesionales psicosociales, técnicos agropecuarios, técnicos actividad fisica,
auxiliares de enfermeria quienes desarrollan las actividades del proyecto,
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desempenan un trabajo de equipo interdisciplinaric encaminado a mejorar el
bienestar de los adultos mayores del departamento a través de trabajo en equipo
con los espacios en cada uno de los municipios donde se planea las intervenciones
en favor de los adultos mayores como las sesiones de los consejos municipales de
adulto mayor, que permita conocer las necesidades y la implementacion de
estrategias desde la articulacion entre instituciones competentes y las actividades
planteadas en el proyecto.

El trabajo que se realiza desde el area psicosocial implica con estrecha relacion con
cada una de los beneficiarios y beneficiarias del proyecto que permita la
caracterizacion se recoge la siguiente informacion (NOMBRES, APELLIDOS, EDAD
ESCOLARIDAD, ESTADO CIVIL,OCUPACION, INGRESOS, ACCESOS A SALUD,
ACCESO A EDUCACION, ACTIVIDADES DEPORTE, RECREACION,
CULTURA,OCUPACION, EMPLEO, PARTICIPACION ESCENARIOS DE ADULTO
MAYOR, POLITICA PUBLICA,) que permite la focalizacion de beneficiarios y la
implementacion de las actividades de forma correcta de acuerdo a las necesidades
de cada adulto mayor; adicional a la informacion de caracterizacion las
psicosociales permite la identificacion de casos de violencia intrafamiliar, abandono,
negligencia por parte de los cuidadores y demas situaciones que generen algun tipo
de riesgo a los adultos mayores, dada la identificacion de estas situaciones se
adelanta activacion de Rutas de atencion integral al adulto mayor y seguimiento por
parte de las psicosociales del proyecto a una reparacion integral de derechos de los
adultos mayores.

Asi mismo el trabajo complementario desde el area de salud con las auxiliares de
enfermeria que se encargan de la promocion de la salud, la prevencion de
enfermedades y la implementacion de estilos de vida saludable, el area de actividad
fisica con la implementacién de un plan de trabajo de actividad fisica y deportiva a
los adultos mayares que permite fomento de estilos de vida saludables permitiendo
adecuado cuidado personal de los adultos mayores; desde el area de técnica
productiva y agropecuaria, se realiza un trabajo que permite el analisis integral de
las necesidades ocupacionales de |a poblacion a beneficiar, a partirde  la
identificacién de necesidades, habilidades para el desarrollo de actividades
productivas para el adulto mayor, el proyecto contempla kits que complementan
cada una de las areas descritas.

Por tanto, se estableceran la entrega de cronogramas de labores y planes de accién
por cada contratista, dentro de los perfiles establecidos.La actividad 1 y acciones
anteriormente descritas comprenden labores del equipo administrativo encargado
de verificar el desarrollo de las actividades del proyecto, asi como el
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acompariamiento a los profesionales y técnicos que desarrollan actividades en los
que se ejecutaran en vigencia 2023, especificando que el
seguimiento y articulacion con los 42 municipics y que se beneficia a 11.273 adultos
mayores, propende por la efectividad en la ejecucion de actividades tanto de los
contratistas vinculados en los municipios como los que hacen parte del orden
departamental, perfiles que se describen a continuacion:

42 municipios

Perfil

Cantidad

i 5

Profesional en ciencias Sociales, Humanas o
ciencias de la salud, con especializacion con
minimo un (2) afos de experiencia Profesional

1

1.2

Profesional en Ciencias Sociales o Humanas,
especialista, con un (1) afio de experiencia
Profesional.

1.3

Profesional en Ciencias Sociales o Humanas,
con un (1) afo de experiencia Profesional

1.4

Licenciado en actividad fisica o Profesional en
entrenamiento deportivo especialista con 1 afo
de experiencia Profesional.

1.5

Licenciado en actividad fisica o Profesional en
entrenamiento deportivo con 1 afo de
experiencia Profesional

1.6

Técnico en actividad fisica, deporte o recreacion
o persona natural estudiante con minimo seis
semestres de pregrado terminados, en actividad
fisica deporte o recreacion con minimo seis
meses de experiencia laboral.

1.7

Profesional en ciencias agropecuarias o0
agronomia o veterinaria, o zootecnia o
ingenieria o afines con 6 meses de experiencia
Profesional.

1.8

Técnico en ciencias agropecuarias o agronomia
o veterinaria, o zootecnia o ingenieria o afines o
una persona natural estudiante con minimo 6
semestres de estudio terminados en pregrado
en ciencias agropecuarias o agronomia o
veterinaria, o zootecnia o ingenieria o afines con
minimo seis (6) meses de experiencia laboral
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| Perfil Cantidad
1.9 Profesional en ciencias de la salud con un afno 1
de experiencia profesional.
1.10 Profesional en ciencias sociales o econémicas o 1
administrativas y afines con un afio de
experiencia profesional
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Perfiles Actividad 1. MEJORAR LA ARTICULACION DE LAS ENTIDADES COMPETENTES EN LA
EJECUCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE MEJOREN LAS CONDICDESAIONES DE VIDA DE

LOS ADULTOS MAYORES.
Tabla 6. PERFIL ESPECIALISTA
Nivel de Perfil Objeto Actividades
Formacion
Especialist |. Profesional Prestar servicios asistir a dos (2) reuniones con los integrantes del Consejo
a en ciencias profesionales en area de las Departamental de Adulto Mayor.

Perfil 1.1
con
especializacion
con minimo
dos afos (2) de
experiencia
profesional.

sociales, humanas o
ciencias de la salud

ciencias sociales o humanas,
o ciencias de la salud con
especializado, para el
seguimiento, asistencia y
asesoria a las acciones
relacionadas con la
estampilla para el bienestar
del adulto mayor en el marco
del proyecto:
“Fortalecimiento de
atencion en los servicios
integrales para las
personas mayores en el
departamento del cauca”

Apoyar la coordinacion del proyecto: "FORTALECIMIENTO DE
ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA” 2023

Brindar asistencia técnica conforme a la Ley 1850 del 2017 con
relacion a los derechos y proteccion de la poblacion de los Adultos
mayores a las administraciones municipales que los
requieran y a lideres de  adulto mayor

Apoyar en el seguimiento y asistencia técnica a las acciones
contempladas en la canasta basica segun Ley 1276 del 5 de enero
de 2009 articulo 11, en los municipios beneficiados por el proyecto.
Realizar asistencia técnica sobre ley 1315 del 2009 relacionado a
los centros de proteccion y sus necesidades de la poblacion
adulta mayor beneficiaria.

Realizar seguimiento a la implementacién de labores relacionadas
alos contratistas vinculados en el proyecta.

Apoyar en el seguimiento, alas acciones relacionadas con la
estampilla para el bienestar del adulto mayor en el departamento
del Cauca a los Centros de Bienestar del Anciano

Apoyar la entrega de los diferentes kits a los adultos mayores

Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacicnales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca

Tel: +57 (2) 8244613 — 8320620
gestionsocial@cauca.qov.co
WWW.Cauca.gov.co
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Nivel de
Formacion

Perfil

Objeto

Actividades

beneficiarios del proyecto.

9. promover la articulacion entre las administraciones municipales en
favor del bienestar de la poblacion Adulta  mayor beneficiaria.
10. Consolidar y reportar a la oficina la informacion de las actividades
en medio fisico y digital.
11. Oftras actividades necesarias para cumplir con el desarrollo de cada
sernvicio.
Tabla 7: ESPECIALISTA - PROFESIONAL
Nivel de Perfil Cantidad ‘Objeto Actividades
formacion
Especialista . Profesional 1 Prestar servicios | 1. Brindar asistencia técnica a los profesionales en el area de
Perfil 1.2 En Ciencias profesionales como ciencias sociales para la correcta aplicacion y/o seguimiento
Sociales o profesional en ciencias de instrumentos de valoracion y caracterizacion para
Humanas, sociales o humanas, determinar las condiciones socioeconomicas, sociofamiliares,
especialista especialista para apoyar de salud y los factores de riesgo psicosocial de las  personas
con un (1) ano el componente Adultas Mayores. (recopilar los resultados de municipios

de experiencia
profesional

Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca
Tel: +57 (2) 8244613 — 8320620
geslionsocial@cauca.gov.co

Www.cauca.gov.co

Psicosocial del proyecto.

2. Asistencia técnica a los profesionales en el area de ciencias

3. Asistencia técnica

beneficiarios).

sociales en cuanto a la correcta orientacién o atencion psicologica
individual y familiar a los adultos mayores de acuerdo a los
resultados de las valoraciones. (recopilar los resultados de
municipios beneficiarios)

a los profesionales en el area de
ciencias sociales en cuanto a la correcta elaboracion de los Planes
de atencion integral y centrada en |las personas adultas mayores
teniendo como base las preferencias, intereses, derechos e
historia de vida. Los cuales deberan garantizar el bienestar
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Nivel de
formacién

Perfil

Cantidad

Objeto

Actividades

autonomia e independencia, e incluir actividades dirigidas a
mantener y fortalecer las redes de apoyo de la persona adulta
mayor. (recopilar los resultados de municipios beneficiarios)
Brindar los lineamiento e instrumentos técnicos
para la caracterizacion, focalizacion y demas acciones, para el
cumplimiento de las actividades de las profesionales vinculadas
al proyecto.

Participacion y apoyo en las sesiones del consejo departamental
de adulto mayor.

Realizar seguimiento a la implementacion de labores relacionadas
alos contratistas del componente Psicosocial
vinculados en el proyecto

Apoyar la entrega de los diferentes kits a los adultos mayores
beneficiarios del proyecto.

Consolidar y reportar a la oficina la informacion de las actividades
en medio fisico o digital.

Otras actividades necesariaspara cumplir con el desarrollo de
cada servicio.

Profesional
Perfil 1.3

. Profesional en

ciencias
sociales o
humanas con
(1) afio de
experiencia
profesional

Prestar servicios
profesionales como
profesional en ciencias
sociales o humanas para
apoyar el
Componente psicosocial
del proyecto:
Fortalecimiento de
atencion en los
servicios integrales
para las personas
mayores en el
departamento del

. Brindar asistencia técnica a los/as profesionales Psicosocial del

proyecto.
Realizar visitas domiciliarias para validar la informacién de los
profesionales en el area de ciencias sociales.

. Consolidar, sistematizar y analizar la informacion obtenida de las

fichas de caracterizacion de la poblacién beneficiaria del proyecto.
Elaborar un documento informe donde se indique que tipo de
acciones y actividades se deben realizar de manera conjunta con
cada municipio dirigidas hacia los adultos mayores a fin de
identificar y brindar alternativas de solucion respecto de las
necesidades que se tengan a nivel urbano y rural. (recopilar los
resultados de municipios beneficiarios).

Realizar informe de seguimiento de los casos

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca

Tel: +57 (2) 8244613 — 8320620
gestionsccial@cauca.gov.co

WWwW.Cauca.gov.co
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Nivel de Perfil [ Cantidad Objeto Actividades
formacion |

cauca". de violencia, en los cuales se vean involucrados
las personas adultas mayores beneficiarias, que contenga

acciones adelantadas para restablecimiento de derechos desde la
ruta de atencion integral a adultos mayores.

6. Apoyar la entrega de los diferentes kits a los adultos mayores
beneficiarios del proyecto.

7. Consolidar y reportar a la oficina la informacion de las actividades
en medio fisico y digital.

8. Otras actividades necesarias para cumplir con el desarrollo de
cada servicio.

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales v/ i
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca ‘ 1—
Tel: +57 (2) 8244613 — 8320620 0 ,UOJ

gestionsocial@cauca gqov.co para avanzar
WWW.Cauca.gov.co
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Tabla 8 Perfil actividad fisica especialista

Nivel de . Perfil Cantidad | Objeto 1. Actividades
formacion
ESPECIA | Licenciado en 1 Prestar servicios 2. Brindar los lineamientos necesarios para el cumplimiento de las
LISTA actividad fisica o profesionales en actividades de los técnicos en actividad fisica, vinculados al proyecto.
Perfil 1.4 | profesional en actividad fisica, o 3. Brindar asistencia técnica en el correcto diligenciamiento de la ficha
entrenamiento entrenamiento PAR-Q
deportivo, deportivo el marco 4. Brindar asistencia tecnica en la elaboracién de un plan de atencién en
especialista con 1 del proyecto: actividad fisica
afio de experiencia 5. Realizar seguimiento a la implementacion de labores relacionadas a los
profesional contratistas del componente de actividad fisica vinculados en el
proyecto

6. Participacion y apoyo en las sesiones del consejo departamental de adulto
mayor.

7. Apoyar la oferta institucional mediante la articulacion de los diferentes
planes, programas y proyectos que briden atencion complementaria
en los servicios de |la canasta basica (secretaria de salud, PIC municipal,
oficinas de cultura y deporte municipal, EPS, IPS, instituciones
educativas)

8. Elaboracidn de una base de datos que contenga informacion sobre las
condiciones de salud fisica del adulto mayor, estableciendo articulacion
con las entidades de salud municipales para su seguimiento.

9. Apoyar la entrega de los diferentes kits a los adultos mayores
beneficiarios del proyecto.

10. Consclidar y reportar a la oficina la informacién de las actividades en
medio fisico y digital

11. Ofras actividades necesarias para cumplir con el desarrollo de cada

servicio

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca
Tel: +57 (2) 8244613 — 8320620
gestionsocial@catica.gov.co
WWW.cauca.gov.co
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Tabla 9: Perfil Actividad Fisica profesional

Prestar servicios
profesionales en
actividad fisica, o
entrenamiento

Licenciad |.Licenciado en 1
o] actividad fisica o
Perfil 1.5 | profesional en
entrenamiento

deportivo con 1 deportivo el
afo de marco del
experiencia proyecto:

profesional

Brindar los lineamientos necesarios para el cumplimiento de las
actividades de los técnicos en actividad fisica, vinculados al
proyecto.
Realizar seguimiento a la implementacion de labores
relacionadas a los contratistas del componente de actividad
fisica vinculados en el proyecto
Realiza visitas a los municipios beneficiarios para el seguimiento
de las actividades que  ejecutan en campo los técnicos
en de actividad fisica, deporte y/o recreacion.
Apoyar la conformacion de los grupos representativos de
las modalidades deportivas, recreativas o] culturales,
para la participacion en los encuentros municipales,
departamentales, regionales o nacionales.
Apoyar la oferta institucional mediante la articulacién de los
diferentes planes, programas y proyectos que briden
atencion complementaria en los servicios de la canasta basica
(secretaria de salud, PIC municipal, oficinas de cultura y deporte
municipal, EPS, IPS, instituciones educativas)
Apoyar en la realizacion de un plan de atencion de actividad
fisica basado en las necesidades de los adultos mayores que
permita el fortalecimiento y optimizacion de la capacidad fisica,
incluyendo un plan de relajacion.

Proyectar un Documento informe sobre las habilidades vy

costumbres en relacion a las actividades fisicas,
deportivas y culturales por cada municipio
beneficiario.

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca
Tel: +57 (2) 8244613 — 8320620
gestionsocial@cauca.gov.co

WWW.Cauca.gov.co
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Elaboracién de una base de datos que contenga informacién sobre
las condiciones de salud fisica del adulto mayor, estableciendo
articulacion con las entidades de salud municipales para su
seguimiento.
Apoyar la entrega de los diferentes kits a los adultos mayores
beneficiarios del proyecto.

Consolidar y reportar a la oficina la informacion de las
actividades en medio fisico y digital
Otras actividades necesarias para cumplir con el desarrollo de cada
servicio

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca
Tel: +57 (2) 8244613 — 8320620
gestionsocial@cauca gov.co

WWW.Ccauca.gov.co
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Tabla 10. perfil técnico actividad fisica

Nivel de Perfil Cantidad Objeto Actividades
Formacion
Técnico en actividad Prestar servicios 1. Apoyar la conformacion de grupo de
fisica, deporte 0 técnicos o como “Madrugadores-Caminantes” en los municipios.
Técnico recreacion o persona | 1 persona naturalen el | 2 Registrar y consolidar en un documento los
Perfil 1.6 natural estudiante con area de actividad

grupos de madrugadores y sus integrantes

minimo 6 semestres de fisica deporte o e B 5

; * : r izacion i | plan d
pregrado terminados, en recreacion ¢ quya en, l,a realizacion y ejscucion de el ga
actividad fisica, deporte o actividad fisica y/o deporte de los municipios.
recreacion con minimo 4. Registrar vy consqildar en un documenlto los
(6) meses de experiencia grupos representativos de las modalidades
laboral. deportivas, recreativas o culturales, para

la participacion en los encuentros
municipales, departamentales, regionales o

nacionales

5. Apoyar en el seguimiento de las labores
relacionadas a los contratistas del
componente de actividad fisica vinculados en el
proyecto

6. Apoyar la entrega de los diferentes kits a los
adultos mayores beneficiarios del proyecto.

o Consolidar y reportar a la oficina la
informacion de las actividades en medio fisico y
digital

8. Otras actividades necesarias para cumplir con el
desarrolle de cada servicio

Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales /i
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca ‘, 1——
Tel: +57 (2) 8244613 — 8320620 onvos

para avanzar
WWW.Cauca.gov.co
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Tabla 11- area técnica productiva y agropecuaria

Actividades

Realizar seguimiento y asistencia técnica en relacién a las actividades
agropecuarias, ambientales y productivas que desempefian los
técnicos agropecuarios en los municipios.
Realizar seguimiento a la implementacion de labores relacionadas a los
contratistas del componente agropecuario vinculados en el proyecto
Apoyar la oferta institucional mediante la articulacion de los diferentes
planes, programa proyectos relacionados a tematicas agropecuarias que
beneficien a los adultos mayores.
Realizar asistencia técnica en tematicas relacionadas a iniciativas
agropecuarias, agroecologicas en los diferentes municipios beneficiarios.
Asistencia técnica a los técnicos agropecuarios de los municipios, en la
elaboracion de los Planes de a tencion integral centrados en los adultos
mayores, fortaleciendolos conocimientos previos en temas agropecuarios
y manejo de insumos para el fortalecimiento de las huertas caseras.
Apoyar la entrega de los diferentes kits a los adultos mayores beneficiarios
del proyecto.
Elaboracion de una base de datos que recopile informacion de las
actividades productivas evidenciadas en cada municipio.
Consolidar y reportar a la oficina la informacion de las actividades en
medio fisico y magnético
Otras actividades necesarias para cumplir con el desarrollo del proyecto

Nivel de Perfil Cantidad Objeto
Formacion
Profesional | Profesional en 2 Prestar servicios
Perfil 1.7 ciencias profesionales en ciencias
agropecuarias o agropecuarias, o
agronomia o agronomia o veterinaria
veterinaria, o o zootecnia o ingenieria,
zootecnia o en el marco del proyecto.
ingenieria o afines
con seis meses de
experiencia
Profesional.
Técnico en ciencias 1 Prestar servicios
Tecnico agropecuarias o técnicos en ciencias
Perfil 1.8 agronomia o agropecuarias o
veterinaria, o agronomia o veterinaria,
zootecnia o o zootecnia o ingenieria
ingenieria o afines o o afines o una persona
una persona natural natural estudiante con

Realizar visitas de seguimiento a los municipios y asistencia técnica en
relacion a las actividades agropecuarias, ambientales y productivas que
desempenan los técnicos agropecuarios en los municipios.

Identificar y consolidar la oferta institucional mediante la articulacion de
los diferentes planes, programa proyectos relacionados a tematicas
agropecuarias e iniciativas productivas que den lineamiento a los
profesionales técnicos agropecuarios de cada municipio.

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca
Tel: +57 (2) 8244613 — 8320620
gestionsocial@cauca.gov.co

WWW.Cauca.gov.co
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minimo 6 semestres de
estudio terminados en
pregrado en ciencias
agropecuarias o
agronomia o veterinaria,
0 zootecnia o ingenieria
agropecuarias o o afines con minimo seis
agronomia o (6) meses de experiencia
veterinaria, o laboral.

zootecnia o
ingenieria o afines
con minimo seis (6)
meses de
experiencia laboral

estudiante con
minimo 6 semesires
de estudio
terminados en
pregrado en
ciencias

Apoyo en la implementacion de los Planes de a tencion integral centrados
en los adultos mayores, fortaleciendo los conocimientos previos en temas
agropecuarios y manejo de insumos para el fortalecimiento de las
huertas caseras.

Apoyar la entrega de los diferentes kits a los adultos mayores beneficiarios
del proyecto.

Consalidacion de las bases de datos recopiladas por los 42 técnicos
agropecuarios relacionada a las actividades productivas evidenciadas en
los adultos mayores.

Consolidar y reportar a la oficina la informacion de las actividades en
medio fisico y magnético

Otras actividades necesarias para cumplir con el desarrollo del proyecto

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca
Tel: +57 (2) 8244613 — 8320620
gestionsocial@cauca.gov.co

WWW.Cauca.gov.co
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Tabla 12: profesional en ciencias de la salud

Nivel de Perfil Cantidad Objeto Actividades
Formacion
1.9 Profesional en 1. Brindar los lineamiento e
. . Prestar servicios instrumentos técnicos para las acciones de las auxiliares en
Profesional ciencias de la salud 1 profesionales en enfermeria.
Perfil 1.9 con un ano de el area de ciencias 2. Asistencia técnica en la elaboracion de diagnostico de la
experiencia de la salud como situacién de salud de la poblacion beneficiarias
- profesional con un 3. Asistencia técnica en elaboracion de plan de cuidados para
profesmnal. ano de experiencia. las personas adultas mayores beneficiarias
4. Asistencia tecnica en la medicion de tasa de morbilidad en la
poblacion beneficiaria
5. Elaborar un documento donde se consolide informacion en
relacidn a la tasa de morbilidad de la poblacién beneficiaria
en los 42 municipios del departamento.
6. Verificacion de base de datos del plan de salud de
vacunacion contra COVID-19, Influenza, Hepatitis B.
Tuberculosis, fiebre amarilla.
7. Realizar visitas domiciliarias para validar la informacion de los
profesionales en el area de ciencias sociales
8. Elaborar un documento informe donde se indique que tipo de
acciones y actividades se deben realizar de manera conjunta
con cada municipio dirigidas hacia los adultos mayores a fin
. de brindar alternativas de solucion respecto de las
necesidades que se tengan en el area de salud
9. Apoyar la entrega de los diferentes kits a los adultos mayores
beneficiarios del proyecto.
10. Consaolidar y reportar a la oficina la informacion de las
actividades en medio fisico y digital.
11. Otras actividades necesarias para cumplir con el desarrollo

de cada servicio.

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca
Tel: +57 (2) 8244613 — 8320620
gestionsocial@cauca.gov.co

www.cauca.gov.co
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Tabla 13: perfil profesional ciencias sociales

Nivel de Formacion

Perfil

Objeto

Actividades

Profesional
Perfil 1.10

1.10 Profesional en
ciencias sociales o
econémicas 0
administrativas ¥
fines con un afio de
experiencia

profesional

Prestar servicios
profesionales en
ciencias sociales o©
economicas 0
administrativas y fines
con un afo de
experiencia profesional
para apoyar la
implementacionde
acciones psicosociales
municipales en el
marco del proyecto.

1. Brindar asistencia técnica a adultos mayores
beneficiarios, en tematicas de iniciativas productivas

2. Brindar asistencia técnica a adultos mayores
beneficiarios en fortalecimiento de emprendimientos

3. Brindar asistencia técnica a adultos mayores
beneficiarios en formulacion de proyectos

4. Brindar asistencia técnica en conocimientos de gestion
empresarial y administracion de negocios, para elevar
la competitividad y la productividad

5. Apoyar en la identificacion de iniciativas productivas de
los beneficiarios.

6. Apoyar la entrega de los diferentes kits a los adultos
mayores beneficiarios del proyecto.

7. Consolidar y reportar a la oficina la informacion de las
actividades en medio fisico y digital.

8. Otfras actividades necesarias para cumplir con el
desarrollo de cada servicio.

Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca
Tel. +57 (2) 8244613 — 8320620

gestionsocial{@cauca.gov.co

wWww.cauca.gov.co
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ACTIVIDAD 2. CONTRIBUIR A LA GARANTIA DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES A LLOS ADULTOS MAYORES.

Con relacién a los centros vida para la poblacién adulta mayor en el departamento
del Cauca, corresponde al 70% de los recursos de estampilla para el bienestar del
Adulto mayor departamental con los que solventa la canasta basica de los servicios
contemplada en laley 1276 del 2009 en su articulo 11. Estos servicios de establecen
dentro de las acciones de los centros vida, del departamento, correspondiente a:
alimentacion, orientacioén psicosocial, atencién primaria en salud, aseguramiento en
salud, capacitacion de actividades productivas, deporte, cultura y recreacion,
encuentros intergeneracionales uno por cada municipio, promocioén del trabajo
asociativo, promocion y constitucion de redes de apoyo, uso de internet, auxilio
exequial. (Ley 1276 de 2008. Art. 11). Esto se realizara con la poblacion Adulta
Mayor beneficiaria con su respectivo seguimiento y ajustes adecuados para su
funcionamiento e implementacian.

Las entregas de complemento nutricional a base de quinua, kit adulto mayor, kit de
manualidades, kit agropecuario, refrigerios, botellas de agua, Se realizaran despuées
de la respectiva caracterizacién de beneficiarios que permitira verificar que son
poblacién vulnerable que se encuentra bajo los parametros de proteccion de la ley
1276 de 2008, asi mismo la respectiva verificacion y seguimiento de que los
insumos sean entregados y destinados a las acciones correspondientes descritas
en la estrategia de atencion integral del adulto mayor.

Los Servicios minimos que se ofrecera a los adultos mayores son los siguientes:
1). Alimentacion que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor,
de acuerdo con los menus que, de manera especial para los requerimientos de esta
poblacion, elaboren los profesionales de la nutricidn.

2). Orientacion Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacion
objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que
surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de
profesionales en psicologia y trabajo social. Cuando sea necesario, los adultos
mayores seran remitidos a las entidades de la seguridad social para una atencion
mas especifica.

3). Atencién Primaria en Salud. La cual abarcara la promocion de estilos de vida
saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion
de enfermedades, deteccion oportuna de patologias y remision a los servicios de
salud cuando ello se requiera. Se incluye la atencion primaria, entre otras, de
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patologias relacionadas con la malnutricion, medicina general, geriatria y
odontologia, apoyados en los recursos y actores de la Seguridad Social en Salud
vigente en Colombia, en los términos que establecen las normas correspondientes.
4). Aseguramiento en Salud. Sera universal en todos los niveles de complejidad,
incluyendo a los adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la
seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen subsidiado.

5). Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y
preferencias de la poblacion beneficiaria.

6). Deporte, cultura y recreacion, suministrado por personas capacitadas.

7). Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas
oficiales.

8). Promocién del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucion de
ingresos, cuando ello sea posible.

9) Promocion de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los Adultos
Mayores.

10). Uso de Internet, con el apoyo de los servicios que ofrece Compartel, como
organismo de la conectividad nacional.

11). Auxilio Exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente, de acuerdo con
las posibilidades econdmicas del ente territorial.

Con el fin de que la atencion a los adultos mayores sea de manera integral,
cubriendo todos los servicios requeridos a las necesidades de esta poblacion
vulnerable, la estrategia contempla las siguientes actividades de acuerdo a los
servicios mencionados anteriormente:

. : La estrategia de atencion
contempla para la vigencia 2023, la entrega de 65.832 libras de quinua, que
beneficiara a 10.972 adultos mayores con la entrega de seis (6) libras por cada
beneficiario, complementando la alimentacion basica, asi mismo se busca la
entrega de 54.860 KITS ADULTO MAYOR que beneficiaran a 10.972 adultos
mayores en 42 municipios, se realizaran cinco entregas por cada adulto mayor
beneficiario del proyecto, apoyados por los diferentes contratistas vinculados al
proyecto por municipios, quienes desarrollaran la logistica de la entrega en
articulacion con las administraciones municipales.

Estas entregas se realizaran con el apoyo de los contratistas vinculados al proyecto
en cada municipio, bajo la coordinacién y supervision de la Oficina de Gestién Social
y Asuntos Poblacionales, siendo la necesidad de una eficiente articulacion con las
administraciones municipales con el fin de que se garantice traslado de los insumos
hasta los lugares donde se encuentran los beneficiarios.
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2.1.1 ENTREGA COMPLEMENTO NUTRICIONAL A BASE DE QUINUA

Tabla 14: Adultos Mayores beneficiarios complemento nutricional Quinua

ITEM MUNICIPIOS BENEFICIARIOS LIBRAS POR MUNICIPIO
1 POPAYAN 700 4200
2 ALMAGUER 313 1878
3 ARGELIA 300 1800
4 BALBOA 217 1302
5 BOLIVAR 240 1440
6 BUENOS AIRES 300 1800
7 CAJIBIO 280 1680
8 CALDONO 236 1416
9 CALOTO 228 1368
10 CORINTO 210 1260
11 EL TAMBO 324 1944
12 FLORENCIA 135 810
13 GUACHENE 235 1410
14 GUAPI 245 1470
15 INZA 265 1590
16 JAMBALO 220 1320
17 LA SIERRA 285 1710
18 LA VEGA 275 1650
19 LOPEZ 214 1284
20 MERCADERES 215 1290
21 MIRANDA 244 1464
22 MORALES 249 1494
23 PAEZ 300 1800
24 PATIA 220 1320
25 PADILLA 261 1566
26 PIAMONTE 198 1188
27 PIENDAMO 305 1830
28 PUERTO TEJADA 216 1296
29 PURACE 269 1614
30 ROSAS 300 1800
31 SAN SEBASTIAN 200 1200
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ITEM MUNICIPIOS BENEFICIARIOS LIBRAS POR MUNICIPIO
32 SANTANDER DE - 3000
QUILICHAO

33 SANTA ROSA 213 1278
34 SILVIA 251 1506
35 SOTARA 190 1140
36 SUAREZ 260 1560
37 SUCRE 234 1404
38 TIMBIO 255 1530
39 TORIBIO 210 1260
40 TIMBIQUI 228 1368
41 TOTORO 214 1284
42 VILLA RICA 218 1308

TOTAL 10972 65832

Tabla 15. Presupuesto de complemento nutricional por municipio

ITEM MUNICIPIOS BENEFICIARIOS VALOR POR MUNICIPIO
1 POPAYAN 700 $  46.876.200
2 ALMAGUER 313 $  20.960.358
3 ARGELIA 300 $  20.089.800
4 BALBOA 217 S 14.531.622
5 BOLIVAR 240 $ 16.071.840
6 BUENOS AIRES 300 $ 20.089.800
7 CAJIBIO 280 $ 18.750.480
8 CALDONO 236 S 15.803.976
9 CALOTO 228 S  15.268.248
10 CORINTO 210 $  14.062.860
11 EL TAMBO 324 $ 21.696.984
12 FLORENCIA 135 S 9.040.410
13 GUACHENE 235 S 15.737.010
14 GUAPI 245 $  16.406.670
15 INZA 265 $ 17.745.990
16 JAMBALO 220 $ 14.732.520
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ITEM MUNICIPIOS BENEFICIARIOS VALOR POR MUNICIPIO
17 LA SIERRA 285 $  19.085.310
18 LA VEGA 275 $  18.415.650
19 LOPEZ 214 $  14.330.724
20 MERCADERES 215 $  14.397.690
21 MIRANDA 244 S 16.339.704
22 MORALES 249 $ 16.674.534
23 PAEZ 300 $  20.089.800
24 PATIA 220 S  14.732.520
25 PADILLA 261 $ 17.478.126
26 PIAMONTE 198 $§ 13.259.268
27 PIENDAMO 305 S 20.424.630
28 PUERTO TEJADA 216 $  14.464.656
29 PURACE 269 $ 18.013.854
30 ROSAS 300 $ 20.089.800
31 SAN SEBASTIAN 200 $ 13.393.200
32 SANTANDER DE - $  33.483.000
QUILICHAO
33 SANTA ROSA 213 S 14.263.758
34 SILVIA 251 S 16.808.466
35 SOTARA 190 §  12.723.540
36 SUAREZ 260 §  17.411.160
37 SUCRE 234 $ 15.670.044
38 TIMBIO 255 $§ 17.076.330
39 TORIBIO 210 $  14.062.860
40 TIMBIQUI 228 §  15.268.248
41 TOTORO 214 S 14.330.724
42 VILLA RICA 218 $  14.598.588
TOTAL 10972 $ 734.750.952

La tabla anterior expresa informacion de la cantidad de entregas por cada municipio
para la vigencia 2023.

Desde el acompafiamiento del equipo profesional y técnico que se encuentra en
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cada uno de los municipios, se adelanta entrega del complemento nutricional de
quinoa, desde un proceso encaminado al mejoramiento de habitos alimenticios, los
10.972 beneficiarios recibiran un total de 65.832 libras, correspondiéndole a cada
adulto mayor la totalidad de 6 libras; las entregas se realizaran dentro de las
actividades realizadas por profesionales y técnicos del proyecto en los 42 municipios
del departamento del cauca, bajo el plan de trabajo y cronograma construido por
el equipo administrativo del proyecto.

Las entregas de complemento nutricional a base de quinua, Se realizaran despueés
de la respectiva caracterizaciéon de beneficiarios que permitira verificar que son
poblacién vulnerable que se encuentra bajo los parametros de proteccion de la ley
1276 de 2008, asi mismo la respectiva verificacion y seguimiento de que los
insumos sean entregados y destinados a las acciones correspondientes descritas
en la estrategia de atencion integral del adulto mayor; asi mismo el traslado del
insumo al lugar de entrega al beneficiario, se realizara con articulacion de los entes
territoriales alcaldias municipales y con las demas instituciones competentes de la
garantia del bienestar de los adultos mayores.

2.1.2 KIT ADULTO MAYOR

Desde la entrega de este kit se contribuye al componente alimenticio, se busca la
entrega de 54.860 KITS ADULTO MAYOR que beneficiaran a 10.972 adultos
mayores en 42 municipios. Se realizaran cinco entregas por cada adulto mayor
beneficiario del proyecto, apoyados por los diferentes contratistas vinculados al
proyecto por municipios, quienes desarrollaran la logistica de la entrega en
articulacién con las administraciones municipales.

Cada entrega se realizard en reuniones o eventos grupales donde asistiran los
adultos mayores beneficiarios, las cuatro entregas se realizaran dentro de los 10
meses del proyecto, siendo para cada entrega la firma de actas en las que se
especifica el nombre completo del beneficiario, numero de cedula, contacto,
ubicacion, firma y huella, fotografia de la entrega. Todo esto con el objeto de llevar
seguimiento y control por cada entrega programada dentro de un cronograma
elaborado por los contratistas en articulacion con las administraciones municipales
y la coordinacion del proyecto.

El contenido del kit adulto mayor se establece dentro de los siguientes elementos
que complementan la dieta del adulto mayor que son beneficiados por el proyecto.

Las entregas de kit adulto mayor, Se realizaran después de la respectiva
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caracterizacion de beneficiarios que permitira verificar que son poblacion vulnerable
que se encuentra bajo los parametros de proteccion de la ley 1276 de 2008, asi
mismo la respectiva verificacion y seguimiento de que los insumos sean entregados
y destinados a las acciones correspondientes descritas en la estrategia de atencién
integral del adulto mayor, el traslado del insumo al lugar de entrega al beneficiario,
se realizara con articulacion de los entes territoriales alcaldias municipales y con las
demas instituciones competentes de la garantia del bienestar de los adultos
mayores

Tabla 16: kit Adulto Mayor

il Cantidad Unidad de Valor
Nombre del producto | Presentacion o - CANTIDAD e SUBTOTAL
(minimo) Medida unitario
Centi
Aceite Vegetal Botella 1000 =hEmEt 1 $17.045 | $17.045
- Clbicos
Arroz Bolsa 500 Gramos 10 52.361 S 23.606
Azlicar Bolsa 500 Gramos 4 $2.870 $11.482
Cafe Bolsa 500 Gramos 1 $11.911 $11.911
Chocolate Bolsa 500 Gramos 1 S 5.546 § 5.546
Frijol Bolsa 500 Gramos 1 S 6.580 $ 6.580
Lenteja Bolsa 500 Gramos 1 $4.552 $4.552
Harina de maiz Bolsa 500 Gramos 2 $2.940 $5.879
Leche en polvo Bolsa 360 Gramos 1 $14.478 $14.478
Lomito de atun Lata 160 Gramos 2 S 7.654 $15.308
Pasta Bolsa 500 Gramos 2 $4.753 $9.506
Sal Bolsa 500 Gramos 2 5$1.519 $3.037
HieseEde THEn Bolsa 500 Gramos 2 $2.548 $ 5.095
Fortificada
Cepillo de Dientes en
Cerda Suave para Individual 1 Unidad 1 $2.334 $2.334
Adulto
Centimet
Crema de Dientes Individual it e”,'".‘e ros 1 S 6.369 $6.369
cubicos
Jabén de Bafio Individual 110 Gramos 1 53.581 $3.581
Caja de empaque Caja 1 Unidad 1 $19.963 $19.963
Manededhre N/A 1 Unidad 1 $2.641 $ 2.641
empagquetar
$ 168.910
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Tabla 17: Entrega de Kit adulto mayor por municipio

ITEM MUNICIPIOS BENEFICIARIOS | ENTREGAS POR MUNICIPIO
1 POPAYAN 700 3500
2 ALMAGUER 313 1565
3 ARGELIA 300 1500
a4 BALBOA 217 1085
5 BOLIVAR 240 1200
6 BUENOS AIRES 300 1500
7 CAJIBIO 280 1400
8 CALDONO 236 1180
9 CALOTO 228 1140
10 CORINTO 210 1050
11 EL TAMBO 324 1620
12 FLORENCIA 135 675
13 GUACHENE 235 1175
14 GUAPI 245 1225
15 INZA 265 1325
16 JAMBALO 220 1100
17 LA SIERRA 285 1425
18 LA VEGA 275 1375
19 LOPEZ 214 1070

20 MERCADERES 215 1075
21 MIRANDA 244 1220
22 MORALES 249 1245
23 PAEZ 300 1500
24 PATIA 220 1100
25 PADILLA 261 1305
26 PIAMONTE 198 990
27 PIENDAMO 305 1525
28 PUERTO TEJADA 216 1080
29 PURACE 269 1345
30 ROSAS 300 1500
31 SAN SEBASTIAN 200 1000
32 SANTANDER DE P 2500
QUILICHAO
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ITEM MUNICIPIOS BENEFICIARIOS | ENTREGAS POR MUNICIPIO
33 SANTA ROSA 213 1065
34 SILVIA 251 1255
35 SOTARA 190 950
36 SUAREZ 260 1300
37 SUCRE 234 1170
38 TIMBIO 255 1275
39 TORIBIO 210 1050
40 TIMBIQUI 228 1140
41 TOTORO 214 1070
42 VILLA RICA 218 1090

TOTAL 10972 54860

Tabla 18: niumero de entregas kit adulto mayor por municipio y valor por municipio

VALOR KIT POR
ITEM MUNICIPIOS BENEFICIARIOS tiNicibie

1 POPAYAN 700 S 591.185.000

2 ALMAGUER 313 3 264.344.150
3 ARGELIA 300 5 253.365.000

4 BALBOA 217 $ 183.267.350
5 BOLIVAR 240 S 202.692.000

6 BUENOS AIRES 300 S 253.365.000
7 CAJIBIO 280 $ 236.474.000

8 CALDONO 236 5 199.313.800

9 CALOTO 228 S 192.557.400
10 CORINTO 210 S 177.355.500
11 EL TAMBO 324 S 273.634.200
12 FLORENCIA 135 5 114.014.250
13 GUACHENE 235 $ 198.469.250
14 GUAPI 245 $ 206.914.750
15 INZA 265 5 223.805.750
16 JAMBALO 220 5 185.801.000
17 LA SIERRA 285 $ 240.696.750
18 LA VEGA 275 5 232.251.250
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VALOR KIT POR
ITEM MUNICIPIOS BENEFICIARIOS MUNICIEIR
19 LOPEZ 214 S 180.733.700
20 MERCADERES 215 S 181.578.250
21 MIRANDA 244 S 206.070.200
22 MORALES 249 S 210.292.950
23 PAEZ 300 S 253.365.000
24 PATIA 220 S 185.801.000
25 PADILLA 261 S 220.427.550
26 PIAMONTE 198 $ 167.220.900
27 PIENDAMO 305 S 257.587.750
28 PUERTO TEJADA 216 $ 182.422.800
29 PURACE 269 S 227.183.950
30 ROSAS 300 S 253.365.000
31 SAN SEBASTIAN 200 S 168.910.000
32 SANTANDER DE 500 $ 422.275.000
QUILICHAO

33 SANTA ROSA 213 3 179.889.150
34 SILVIA 251 S 211.982.050
35 SOTARA 190 S 160.464.500
36 SUAREZ 260 S 219.583.000
37 SUCRE 234 3 197.624.700
38 TIMBIO 255 S 215.360.250
39 TORIBIO 210 $ 177.355.500
40 TIMBIQUI 228 S 192.557.400
41 TOTORO 214 S 180.733.700
a2 VILLA RICA 218 $ 184.111.900
TOTAL 10537 S 9.266.402.600

Este servicio va encaminado a la orientacion Psicosocial. Prestada de manera
preventiva a toda la poblacién beneficiaria del proyecto, Estara a cargo de
profesionales en psicologia y trabajo social, quienes realizan acciones de
orientacion y activacion de ruta de salud mental por el sistema de salud cuando sea
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necesario, fomentando en los entornos de los adultos mayores la construccion de
redes para de apoyo.

Esta actividad contara con un talento humano de 48 profesionales en el area de las
Ciencias Sociales o Humanas con un (1) afio de experiencia profesional, quienes
prestaran un servicio de orientacion psico-social, atencion primaria en salud,
aseguramiento y redes de apoyo a los adultos mayores beneficiarios del proyecto,
se distribuira los 42 perfiles psicosociales en cada uno de los municipios y se
designara 6 perfiles psicosociales adicionales que se distribuiran a los municipios
a Santander de Quilichao, Caijibio, Bolivar, Santa rosa, Paez, Popayan, para un total
de 48 profesionales psicosociales ya que estos municipios se encuentran con
ciertas particularidades como mayor poblacion beneficiaria, dificil acceso por la
distancia de la veredas a la cabecera municipal, esto sustentado en el proceso
adelantado por los profesionales psicosociales en el proyecto

Estos servicios se brindaran de forma integral por profesionales en ciencias sociales
y humanas en los 42 municipios del departamento, donde cada profesional debe
residir y ser partes de su territorio, estableciendo para su labor una serie de
articulaciones con el area de salud mental de cada municipio dentro de los Planes
de Intervenciones Colectivas Municipales, Comisaria de Familia y en apoyo a los
comités municipales de Adulto Mayor, mejorando las condiciones de intervencion
de estos servicios.

Esta articulacion debe tener seguimiento de los profesionales departamentales a
cargo a partir de comunicacion directa con los enlaces municipales de adulto mayor
de los 42 municipios a partir de informes de seguimiento y acta de reunién con cada
entidad, teniendo el visto bueno de la administracion municipal dentro de reuniones
mensuales para brindar informacion de avances y a la vez de concrecion de
actividades de articulacion para la prevencion de todo tipo de violencia y vulneracion
de derechos del adulto mayor beneficiado.

Para ello, los 48 Profesionales en ciencias sociales o humanas, psicologia o trabajo
social con minimo 1 afio de experiencia profesional. Debe realizar para cada
espacio de articulacion cronogramas y actas de reunion verificables con los enlaces
municipales, teniendo en cuenta que se debe entregar un acta de reunién minimo
una (1) por mes.

para la atencién y orientacién psicolégica y social de los adultos mayores
beneficiarios del proyecto en los 42 municipios, en la busqueda de mejorar las
condiciones de salud mental y el fortalecimiento de las redes de apoyo sociales e
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institucionales con la articulacion de las distintas administraciones municipales,
teniendo en cuenta lo anterior se desarrollaran las siguientes actividades
contractuales descritas en la tabla.

Las profesionales que haran parte de la vinculacion de los 42 municipios del
Departamento del cauca tendran como objetivo brindar a la poblacion adulta mayor
atencién psicosocial desde el area del Trabajo social y la Psicologia la cual estara
encaminada a crear espacios de acompafamiento personal, familiar y comunitario
en busca de reestablecer la integridad emocional de los adultos mayores, Las
profesionales desarrollaran distintas actividades las cuales contribuiran al desarrollo
de este servicio en pro del beneficio de los adultos mayores:

. A partir de la aplicacion de una ficha de valoracion socioecondmica de las
personas adultas mayores beneficiarias en los Municipios, las profesionales
identificaran como esta conformado el nucleo familiar del adulto mayor la situacion
economica, asi como también unos antecedentes familiares y la dinamica familiar
en la que se encuentra el grupo familiar, ademas de obtener datos, los cuales
contribuiran al desarrollo de actividades que fortalezcan la dinamica familiar del
adulto mayor.

. Las profesionales de los 42 municipios realizaran una caracterizacion a los
adultos mayores beneficiarios del proyecto, con el fin de identificar condiciones de
salud, discapacidad, redes de apoyo, esto con el objetivo de promover acciones que
contribuyan a un envejecimiento activo y saludable en pro del beneficio de los
adultos mayores.

» Las profesicnales realizaran 1 taller por mes en tematicas enfocadas en salud
mental, redes de apoyo sociales y familiares, teniendo en cuenta las necesidades
encontradas a partir de la caracterizacion de la poblacion. Estos talleres estaran
enfocados en una metodologia participativa en busca de fortalecer sus condiciones
de vida, las relaciones con sus pares y comprobar que son utiles frente a las
diferentes situaciones que se presentan en el dia a dia. La finalidad de los talleres
es proporcionar a los adultos mayores un conjunto de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores que le permitan desempefiarse apropiadamente en su contexto
cotidiano familiar, laboral, y comunitario, asi como mejorar su calidad de vida.

. Las profesionales realizaran visitas domiciliarias a los adultos mayores en
condicion de discapacidad con la finalidad de realizar un plan de intervencion a
seguir en el domicilio y la periodicidad del mismo, encaminado a temas de salud y
deteccion de problemas que rodean al adulto mayor, estos pueden estar
relacionados a aspectos biolégicos, psicologicos, social y ambiental, dando opcion
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al descubrimiento de factores de riesgo y a la correccion de los mismos.

. Las profesionales del area social compartiran a los adultos mayores un
conjunto de conocimientos, valores, actitudes, rituales y practicas, con el fin de crear
espacios que permitan reconstruir sus raices ancestrales y al final logren construir
una cartilla encaminada a reconocer y preservar cada uno de sus origenes.

. Las profesionales haran entrega a cada uno de los adultos mayores
beneficiarios del proyecto la entrega del complemento nutricional a base de quinoa,
el cual aporta energia y fibra, proteinas y vegetales muy completo que
complementan la alimentacién diaria del adulto mayor.

. Las profesionales haran entrega a cada uno de los adultos mayores un kit de
manualidades, buscando realizar un trabajo que contribuya al Desarrollo de
habilidades manuales y psicomotoras especificas al contacto con materiales
diversos, con el objetivo de desarrollar la creatividad y estimular la imaginacion y
asi potenciar la autoexpresion. A partir del desarrollo de manualidades con
materiales como el papel, temperas, plastilina, cuadernos, los adultos mayores
potenciaran el trabajo del hemisferio derecho del cerebro, incentivando la
creatividad, estimulando su desarrollo psicomotriz, reforzando su autoestima,
Mejorando su concentracion y permitiendo relajarse para potenciar su agilidad y
rapidez mental.

Desde esta area se trabajar en la construccion de las redes de apoyo, ya que
constituyen un elemento esencial para el bienestar del individuo, ya que permiten
encontrar un lugar de pertenencia y a su vez brindan seguridad para compartir sus
experiencias con personas con las cuales se identifica y en las que confia. Una red
de apoyo puede estar formada por miembros de nuestra familia, amigos y personas
0 grupo de personas como psicologos o grupos de apoyo que consideramos nos
puedan aportar algo significativo ante situaciones significativas tanto agradables
como desagradables. Por lo tanto, las profesionales vinculadas al proyecto desde
el area de Psicologia y Trabajo social, brindaran un acompafamiento social y
emocional a cada uno de los adultos mayores frente a diferentes eventos o
situaciones que les generen ansiedad, fortaleciendo sus redes de apoyo
principalmente desde la familia con el fin de que se sientan acompafados y
respaldados frente a las distintas actuaciones. Con el fin de promocionar la
constitucion de redes de apoyo permanente de los adultos mayores las
profesionales realizaran las siguientes actividades:

. En base a la recopilacion de las fichas de caracterizacion de valoracion
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socioeconomica, caracterizacion, Minimental y yesavage las profesionales
realizaran un plan de atencion integral donde se integren cada uno de las
necesidades que presente el adulto mayor, con el fin de contribuir al mejoramiento
de la calidad de vida. Los planes de atencion integral estaran enfocados en
tematicas que permitan fortalecer las redes de apoyo dentro de la dinamica familiar
en temas como: La familia, comunicacién asertiva Redes de apoyo primarias vy
secundarias, con el fin de fortalecer la dinamica familiar.

. Las profesionales, Identificaran, canalizaran y realizaran un informe mediante
el cual se registren los casos de violencia y cualquier tipo de vulneracion, frente a
los derechos de los adultos mayores beneficiarios, con el objetivo de fortalecer las
redes de apoyo primarias y secundarias con las que cuenta el adulto mayor y asi
mismo generar mas datos que contribuyan a dar a conocer el maltrato de las
personas de edad. Asi mismo las profesionales daran a conocer la ruta de atencién
integral, la cual estara encaminada en caminada a proteger los derechos de cada
uno de los adultos mayores.

. Las profesionales, brindaran orientacion psicolégica individual y/o familiar
a los adultos mayores que lo requieran, con el objetivo de fomentar las redes de
apoyo y fortalecer los vinculos de comunicacién entre la familia y el adulto mayor.

El anterior servicio ORIENTACION PSICOSOCIAL Y FORTALECIMIENTO REDES
DE APOYO A LOS ADULTOS MAYORES, se prestara por siguiente perfil, asi como
las actividades a desarrollar.

Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales V7 i '
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TABLA 19: Perfil profesionales psicosociales

Nivel de

Formacion Perfil

Cantidad

Objeto

Actividades

Profesional en Ciencias
Sociales c Humanas o
psicologas o trabajador social
con un (1) afio de experiencia
profesional.

Profesional
Perfil 2.2 .1

48

Prestar servicios
profesionales en el area
de ciencias sociales o
humanas para apoyar la
implementacion de
acciones psicosociales
municipales  en el
marco del proyecto.

it

Realizar valoracion socioeconomica de las personas
Adultas Mayores beneficiarias en los municipios
objeto del proyecto que indique Condicién de
salud, convivencia, redes de apoyo, habitos y estilos
de vida saludables, recursos econamicos y vivienda
de las personas Adultas Mayores.

Realizar Caracterizacion de las personas Adultas
Mayores beneficiarias, objeto del proyecto
indicando, datos personales (nombre completo,
cedula, contacto, lugar de residencia) situacidn
de salud, discapacidades, redes de apoyo entre
otros.

Realizar Valoracion integral (escala de minimental y
yesavage) de las personas Adultas Mayores
beneficiarias, objeto del proyecto.

Realizar plan de atencion integral y centrada en las
personas adultas mayores de acuerdo a los
resultados de las valoraciones realizadas a cada una
de las personas Adultas Mayores beneficiarias de los
42 municipios beneficiarios del proyecto,
incluyendo articulacion con secretaria de salud,
secretaria de educacion, secretaria de cultura
y deporte.

Realizarvisita domiciliaria a adultos mayores con
discapacidad beneficiarios del proyecto, haciendo
seguimiento a cada caso.

Conformar grupos de adultos mayores con su
respectiva acta de conformacion, para

la realizacion de un taller por mes a cada grupo, en
temas de:” salud mental, redes de apoyo sociales y
familiares y demas tematicas teniendo en cuenta las
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.Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca
Tel: +57 (2) 8244613 — 8320620
gestionsocial@cauca.gov.co

WWW.cauca.gov.co

P Myoos

para avanzar

367000

9 |
o






I-ﬁ 1
et
Gobernacién del Cauca

OFICMA OE GESTION SOCIAL T ATUNIGE
POOLACANALES

10.

11.

12,

13.

necesidades de la poblacién beneficiaria.
Realizaren conjunto con los grupos de adultos
mayores la  creacion de cartilla sobre saber
ancestrales.

Brindar orientacion psicologica individual y/o familiar
a los adultos mayores gue lo requieran.

Realizar reuniones quincenales con el equipo de
trabajo dejando un acta de la misma, indicando
metas, avances y plan de trabajo.

Apoyar las reuniones del comité municipal de adulto
mayor, en relacion de brindar informacion de los
avances e identificaciones de situaciones
acordes a los hallazgos.

Identificar, canalizar y realizar un informe
mediante el cual se registren los casos de
viclencia y cualquier tipo de vulneracion, frente a los
derechos de los adultos mayores beneficiarios.
Apoyar las actividades en relacion a las entregas de
kits y diferentes encuentros con la poblacién adulta
mayor beneficiaria del proyecto.

Las demas actuaciones que sean estrictamente
necesarias para el logro de los productos finales del
presente proyecto.

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
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2.2.2 KIT MANUALIDADES

Se realizara la entrega a cada adulto mayor un KIT DE MANUALIDADES, con el
objetivo de fortalecer las habilidades motrices y cognitivas del adulto mayor,
fortaleciendo su compaonente psicolégico, mental y social en la conformacién de
actividades ludico- recreativas, donde experimentan por medio del arte,
manualidades, escritura, pintura, entre otras acciones el complemento esencial para
mejorar la autoestima, habilidades sociales, expresion emocional, entre otras,
mejorando la calidad de vida y salud mental de los adultos mayores.

La entrega de kit de manualidades, se realizaran después de la respectiva
caracterizacion de beneficiarios que permitira verificar que son poblacién vulnerable
que se encuentra bajo los parametros de proteccion de la ley 1276 de 2008, asi
mismo la respectiva verificacion y seguimiento de que los insumos sean entregados
y destinados a las acciones o vocacion correspondientes descritas en la estrategia
de atencion integral del adulto mayor.

Tabla 20: El KIT DE MANULIDAD incluye los siguientes elementos:

VALOR
ITEM PRODUCTO DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL
Pyl Bahid Tamano: 70X100 CM
1 P Color: blanco 10972 S 1.060 | § 11.630.320
blanco
Peso: 90 Gr
o Caja de 20 ml X 6 unds de .
2 J temperas de colores surtidos, 10972 S 3.710 $ 40.706.120
temperas R
Diluible en agua.
3 Plastilina Caja de plastilina X 13 de 71 CC 10972 S 5.300 | $ 58.151.600
4 Pincel pincel plano numero 12 10972 S 2.650 | S 29.075.800
Material: madera y grafito
5 Descripcion: Lapiz con mina de
: 11.630.320
» Letpis grafito No. 2, hecho con madera 1072 ? L0RD | 3
y goma para borrar.

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
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ITEM | PRODUCTO

DESCRIPCION

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

6 Cuaderno

Cuaderno grapado tapa semi
dura plastificada a color disefio
variado

Tamafo: 21 Centimetros x 15
Centimetros. Material hojas:
Papel bond. Tipo de margen:
cuadriculado Cantidad de haojas:
100 Hojas. Pasta: Cartén semi
duro plastificado

10972

S 3180

S 34.890.960

7 Papel seda

Textura: Liso
Tamafo: 50X70 CM
Colores: surtido

10872

S 212

S 2.326.064

8 Lana

Ovillos de lana, 2mm de grosor X
15Gr
Colores: Surtidos

10972

S 1.908

S 20.934.576

9 Sacapuntas

Sacapuntas — tajalapiz
rectangular metalico. Material:
Metal Color: Gris
Plata Tamaho:
Largo - 25mm, Alto - 14mm,
Ancho -10mm

10972

S 742

S 8.141.224

10 Borrador

Material: base de resina plastica
blanda, de desgrane fino para
facil borrado.

Uso: De uso universitario, escolar
y profesicnal.

Medidas: largo 37mm, ancho 2
mm.

10972

$ 530

$ 5.815.160

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
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ITEM

PRODUCTO

DESCRIPCION

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

11

Caja de colores

Cantidad de lapices por caja: 12
lapices de colores surtidos.
Disefio: Cuerpo de madera
redondo.

Diametro Mina: 4 mm

Largo: 8.5 Cm

Descripcion: Lapices de madera
cuerpo redondo, el color del
barniz que recubre el ldpiz
identifica el color de la mina.

10872

S 4.240

S 46.521.280

12

Libro
pasatiempo

Material: Carton semi duro
plastificado, grapado.

Hojas: 64 hojas

Contenido: sopa de letras,
crucigramas, sudoku, dibujos
para colorear, dibujos para unir
puntos.

Tipo de papel: papel bond.

10972

S 4.770

S 52.336.440

13

escarcha

Escarchas en tubo de 4,5 Grs,
colores surtidos

10972

$ 742

S 8.141.224

14

Pegante de
papel

Pegante liquido para estudio y
oficina de 40 gr

10872

S 954

S 10.467.288

15

fomy

Lamina de fomy, material
didactico, sintetico,
multifuncional

Tamaiio: carta

Medidas: 21,5 X 28 cm X 2mm

10972

5 954

$ 10.467.288

16

fomy
escarchado

Lamina de fomy escarchado,
material didactico, sintetico,
multifuncional

Tamafo: carta

Medidas: 21,5 X 28 cm X 2mm

10972

S 1.484

S 16.282.448

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
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Tabla 21 : Numero de beneficiarios por municipio — kit manualidades

ITEM MUNICIPIOS BENEFICIARIOS ENTREGAS POR MUNICIPIO

1 POPAYAN 700 700
2 ALMAGUER 313 313
3 ARGELIA 300 300
4 BALBOA 217 217
5 BOLIVAR 240 240
6 BUENOS AIRES 300 300
7 CAIIBIO 280 280
8 CALDONO 236 236
9 CALOTO 228 228
10 CORINTO 210 210
11 EL TAMBO 324 324
12 FLORENCIA 135 135
13 GUACHENE 235 235
14 GUAPI 245 245
15 INZA 265 265
16 JAMBALO 220 220
17 LA SIERRA 285 285
18 LA VEGA 275 275
19 LOPEZ 214 214
20 MERCADERES 215 215
21 MIRANDA 244 244
22 MORALES 249 249
23 PAEZ 300 300
24 PATIA 220 220
25 PADILLA 261 261
26 PIAMONTE 198 198
27 PIENDAMO 305 305
28 PUERTO TEJADA 218 216
29 PURACE 269 268
30 ROSAS 300 300
31 SAN SEBASTIAN 200 200

gﬁlcltina dCe GesﬁénESoc_ial i Asuntos F’oblgcionales ‘l
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ITEM MUNICIPIOS BENEFICIARIOS ENTREGAS POR MUNICIPIO
32 500 500
SANTANDER DE QUILICHAQ
33 SANTA ROSA 213 213
34 SILVIA 251 251
35 SOTARA 190 190
36 SUAREZ 260 260
37 SUCRE 234 234
38 TIMBIO 255 255
39 TORIBIO 210 210
40 TIMBIQUI 228 228
41 TOTORO 214 214
42 VILLA RICA 218 218
TOTAL 10972 10972

Tabla 22: namero de beneficiarios Entregas y prepuesto cada uno de los

municipios
ITEM MUNICIPIOS BENEFICIARIOS VALOR POR MUNICIPIO

1 POPAYAN 700 S 23.447.200

2 ALMAGUER 313 S 10.484.248

3 ARGELIA 300 S 10.048.800

4 BALBOA 217 S 7.268.632

5 BOLIVAR 240 S 8.039.040

6 BUENOS AIRES 300 S 10.048.800

7 CAJIBIO 280 $ 9.378.880

8 CALDONO 236 S 7.905.056

9 CALOTO 228 S  7.637.088

10 CORINTO 210 S  7.034.160

11 EL TAMBO 324 $ 10.852.704

12 FLORENCIA 135 S 4.521.960

13 GUACHENE 235 S  7.871.560

14 GUAPI 245 S  8.206.520

15 INZA 265 S 8.876.440
gﬁﬁina cci:e GestiéréSocfal y Asunlos Poblgcionales ‘l
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ITEM MUNICIPIOS BENEFICIARIOS VALOR POR MUNICIPIO
16 JAMBALO 220 S  7.369.120
17 LA SIERRA 285 S 9.546.360
18 LA VEGA 275 S 9.211.400
19 LOPEZ 214 $ 7.168.144
20 MERCADERES 215 S 7.201.640
21 MIRANDA 244 $ 8173.024
22 MORALES 249 S 8.340.504
23 PAEZ 300 S 10.048.800
24 PATIA 220 $  7.369.120
25 PADILLA 261 S 8.742.456
26 PIAMONTE 198 S 6.632.208
27 PIENDAMO 305 $ 10.216.280
28 PUERTO TEJADA 216 $  7.235.136
29 PURACE 269 S 9.010.424
30 ROSAS 300 $  10.048.800
31 SAN SEBASTIAN 200 $  6.699.200
39 | SANTANDERDE 500 $  16.748.000

QUILICHAO

33 SANTA ROSA 213 $  7.134.648
34 SILVIA 251 S 8.407.496
35 SOTARA 190 S 6.364.240
36 SUAREZ 260 $  8.708.960
37 SUCRE 234 S 7.838.064
38 TIMBIO 255 $§  8541.480
39 TORIBIO 210 S 7.034.160
40 TIMBIQUI 228 S 7.637.088
41 TOTORO 214 S  7.168.144
42 VILLA RICA 218 $  7.302.128

TOTAL 10972 $ 367.518.112

Desde esta actividad la cual abarcara la promocion de estilos de vida saludable, de

acuerdo con las caracteristicas de
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enfermedades, deteccion oportuna de patologias y remision a los servicios de salud
cuando ello se requiera, dentro el proceso de caracterizacion se adelanta la
verificacion de la afiliacion de los adultos mayores al sistema de salud subsidiado.
Con el aumento de la esperanza de vida, los adultos mayores representaran una
gran parte de la poblacién a nivel mundial, debido a esto es necesaria la creacion e
implementacién de programas de promocion y prevencion que lleven al adulto
mayor a conductas sanitarias saludables para garantizar una vejez activa, con
calidad de vida y con impacto positivo dentro de los sistemas de salud. Se debe
resaltar los programas de promocion de la salud como el camino gestor de politicas
que puede hacer la diferencia entre el envejecimiento comun y el envejecimiento
exitoso, siendo este ultimo en donde el paciente minimiza sus posibilidades de
enfermar, potencializa sus aptitudes y aumenta su calidad de vida. De otra parte, la
OMS plantea la guia de Ciudades Amigables con el Adulto Mayor, dentro de la cual
resalta la importancia del apoyo comunitario y los servicios de salud integrales para
el adulto mayor. Dentro de este documento se resaltan algunas caracteristicas que
deben ofrecer los sistemas de salud al adulto mayor. De otra parte, la OMS plantea
la guia de Ciudades Amigables con el Adulto Mayor, dentro de la cual resalta la
importancia del apoyo comunitario y los servicios de salud integrales para el adulto
mayor.

Las auxiliares de enfermeria, deberan propender por que los adultos mayores
cuenten con una atencion de salud accesible. Contar con servicios de salud
correctamente ubicados, de facil acceso es de importancia fundamental para las
personas mayores en todos los municipios, articular acciones para ampliacion de
servicios de salud, articulando acciones con las secretarias de salud del orden
departamental y municipal para que las personas mayores beneficiarias del
proyecto conozcan y accedan a los servicios o programas para la prevencion de
enfermedades y la promocién de la salud.

El proyecto garantizara este servicio a través de las 42 auxiliares de enfermeria,
quienes aran parte del equipo de campo que se encuentra en cada uno de los
municipios:

Tabla 23: perfil técnico auxiliar en enfermeria

gestionsocial@cauca.gov.co
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Nivel de
Formacion

Perfil

Cantidad

Objeto

Actividades

Técnico
Perfil 2.3.1

Técnico
Auxiliar
Enfermeria
persona
natural

en
0

estudiante con

minimo
semestres
estudios
pregrado

terminados,

enfermeria,
con seis
meses
experiencia
laboral

6
de
en

en

(6)
de

42

Prestar servicios
de Técnico
Auxiliar en
Enfermeria o
persona natural
estudiante con
minimo 6 semestres
de estudios en
pregrado
terminados, en
enfermeria, con seis
(6) meses de
experiencia laboral
para apoyar la
implementacion de
acciones
psicosociales
municipales  en
el marco del
proyecto.

1.

10.

Elaboracion de diagnostico de la
situaciéon de salud de la poblacion
beneficiarias y elaboracion de plan
de cuidados para las personas
adultas mayores beneficiarias de
acuerdo a los resultados de las
valoraciones realizadas a cada uno
de los beneficiarios.
Consolidar base de datos de los
adultos mayores beneficiarios en
relacion a la tasa de morbilidad en
la poblacion beneficiaria
Realizar un documento informe en
relaciona la tasa de morbilidad en la
poblacion beneficiaria.
Realizar visita domiciliaria a
adultos mayores con discapacidad
beneficiarios del proyecto, haciendo
seguimiento a los casos de adultos
mayores con discapacidad desde el
area de |a salud.
Brindar orientacion en cuidados al
adulto mayor a familiares de las
personas beneficiarias orientado a
la capacitacion en el manejo de sus
necesidades cotidianas.
Realizar reuniones quincenales con
el equipo de trabajo dejando un
acta de la misma, indicando metas,
avances y plan de trabajo.
Apoyar las reuniones del comité
municipal de adulto mayor, en
relacion de brindar informacion de
los avances e identificaciones de
situaciones acordes a los
hallazgos.
Verificacion de afiliacion a salud de
cada uno de los adultos mayores
beneficiarios.
Talleres en prevencion y promocion
de la salud, abordando tematicas
como Canceres, Diabetes, salud
oral, higiene oral, tabaco, alcohol,
Informacién sobre habitos nocivos:
consumo de alcohol, alejamiento
del habito de fumar
Apoyar las actividades en relacion a
las entregas de kits y diferentes
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encuentros con la poblacion adulta
mayor beneficiaria del proyecto.

11. Las demas actuaciones que sean
estrictamente necesarias para el
logro de los productos finales del

presente proyecto.

Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y
preferencias de la poblaciéon beneficiaria.

Desde el area productiva, y técnica agropecuaria se realizara un diagnéstico que
permite el analisis integral de las necesidades ocupacionales de la poblacion a
beneficiar, identificando gustos, habilidades y preferencias. Posteriormente se
realizara la identificacion de actividades productivas o econdmicas desarrolladas
por los adultos mayores de acuerdo con sus saberes y conocimientos. Iniciativas
que pueden ser agropecuarias o artesanales.

|dentificadas las actividades productivas, se brindara capacitacion y asistencia
técnica a la poblacion adulta mayor, con el objetivo de fortalecer estas actividades
o iniciativas. Capacitaciones que abordaran los siguientes temas:

1) ¢ Qué son las actividades productivas o econémicas?,

2) Identificar que, como y cuanto producir,

3) Fases de las actividades productivas o economicas y

4) Factores productivos,

5) Mercadeo.

Se buscara formular e implementacion proyectos productivos que beneficien los
emprendimientos de la poblacion adulta mayor, generando que esta poblacion
aumente la forma de generar sus ingresos.

KIT AGROPECUARIO

Para la ejecucion de estos servicios se establece la contratacion de 42 tecnicos
agropecuarios, los cuales desarrollaran actividades encaminadas a fortalecer el
sector productivo y empoderamiento econoémico acorde a los talentos de la
poblacion a beneficiar y las potencialidades productivas identificadas con el objetivo
de mejorar las condiciones de vida a partir del desarrollo de una vejez productiva
que impulsa el desarrollo sacial incluyente a partir de los saberes y conacimientos
tradiciones en temas agricolas, agropecuarios y productivos que hacen parte del
diario vivir de las personas mayores en las diferentes zonas rurales del
departamento.

gestionsocial@cauca.gov.co
WWW.cauca.gov.co
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Toda actividad se debe realizar a partir de la articulacion y coordinacién de los entes
municipales encargados de los temas agropecuarios y agricolas que permitan la
sinergia de acciones con las administraciones municipales. Para ello, el contratista
vinculado debe desarrollar una serie de actividades para la verificacién de iniciativas
productivas de los grupos de adulto mayor, asistencia, apoyo y verificacion de
actividades productivas y fomento de acciones encaminadas a la sustentabilidad
alimentaria a partir de actividades productivas acorde a la edad y la identificaciéon
de necesidades de la poblacion beneficiaria.

Con relacion al proceso anteriormente realizado por los técnicos agropecuarios
vinculados en la anterior vigencia y observando las necesidades de la poblacion
adulta mayor que desarrolla diferentes actividades agropecuarias, se realizaran las
siguientes actividades contractuales descritas en la tabla.

La entrega del kit agropecuario se realizara por parte de los 42 contratistas, técnicos
en ciencias agropecuarias con experiencia laboral de seis (6) meses que cumpliran
con las actividades descritas con anterioridad y en relacion a la articulacién con las
administraciones municipales y la supervision y seguimiento por parte de la Oficina
de Gestion Social y Asuntos Paoblacionales en favor del fortalecimiento de las
actividades productivas en las que se incluye a los adultos mayores beneficiarios
del proyecto.

En relacion a los avances consistente para el fortalecimiento de actividades
productivas de los adultos mayores e identificaciéon de las huertas caseras,
emprendimientos, los cuales son relevantes para la vitalidad del adulto mayor e
identidad en el territorio, reconociendo que el departamento del Cauca en su
mayoria de las comunidades subsiste en territorio rurales y viven de alimentos de
pan coger gue cultivan en sus territorios, cada beneficiario del proyecto tendra
proceso de caracterizacion que permita la identificacion de interés, oportunidad y
continuidad de iniciar una actividad productiva desde el area agropecuaria, para ser
beneficiario del kit agropecuario, las demas iniciativas productivas identificadas
diferente a la agropecuaria se direccionaran a los entes territoriales para su apoyo
desde el area técnica y financiera.

Las entregas de kit adulto mayor, Se realizaran después de la respectiva
caracterizacion de beneficiarios que permitira verificar que adultos mayores tienen
interés y/o vocacion en formar parte de las iniciativas productivas agropecuarias
consistente en kit agropecuario, asi mismo la verificacion de que son poblacion
vulnerable que se encuentra bajo los parametros de proteccién de la ley 1276 de
2008, solo verificado estas condiciones se podra realizar la entrega del mencionado
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kit y se realizara el respectivo seguimiento de que los insumos sean entregados y
destinados a las acciones correspondientes descritas en la estrategia de atencion
integral del adulto mayor, se deja claridad que aunque en la presente estrategia se
calcula kit agropecuario para la totalidad de beneficiarios, estos solo se entregaran
al numero de beneficiarios aptos de acuerdo a al resultado de la caracterizacion
realizada por el equipo del proyecto en cada uno de los municipios.
El traslado del insumo al lugar de entrega al beneficiario, se realizara con
articulacion de los entes territoriales alcaldias municipales y con las demas
instituciones competentes de la garantia del bienestar de los adultos mayores.

TABLA 24: KIT AGROPECUARIO

REF

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

Surtidor para
riego

Aspersor plastico de 2 chorros de
1% pulgada de circulo total con
perno difusor para trabajo pesado,
atomiza el chorro de agua en finas
gotas. |deal para trabajar en
cultivos de pequefias extensiones
a baja presién. Color: Verde con
negro

Material: Plastico

Medida: %" (pulgadas)

No. de Chorros: 2

$ 10.000

Malla gallinero
plastica

Malla gallinero plastica Malla
gallinero plastica

Medidas: 1.80 ancho x 25 metros
largo

Color: negro

Presentacion: Rollo

Forma: huecos de 25x30mm

$ 52.900

Cal Dolomita

Cal dolomita 40%, Bolsa de
polipropileno en Bulto por 50 kg, .
composicion quimica carbonato
de calcio y magnesio de origen
natural de alta pureza, uso como
correcter de suelos.

$ 12.500

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
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VALOR
REF ITEM DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO
Rollo de 100 Metros Manguera
Manguera negra de polietileno para Riego
* para Riego Agricola, Tamafo: 1/2 pulgada - ! 87800
Calibre 40 baja presion.
ABONISSA BULTO
5 DE 40 DE 1 $ 25.000
kilos
6 PALA pala con cabo de madera 1 23.667
I185- Mango anti deslizable para
brindar mas seguridad y mejor
7 MACHETE agarre. K85 Material: Acero 1 24.300
Inoxidable Uso: ideal para cortar y
podar Largo: 46 cm 18 pulgadas
$ 245.867

TABLA 25:Numero de Kit Agropecuario por municipio.

ITEM MUNICIPIOS BENEFICIARIOS kits
1 POPAYAN 700 700
2 ALMAGUER 313 313
3 ARGELIA 300 300
4 BALBOA 217 217
5 BOLIVAR 240 240
6 BUENOS AIRES 300 300
7 CAJIBIO 280 280
8 CALDONO 236 236
9 CALOTO 228 228

10 CORINTO 210 210
11 EL TAMBO 324 324
12 FLORENCIA 135 135
13 GUACHENE 235 235
14 GUAPI 245 245

Oficina de Gestion Social y Asuntos Pablacionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca
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ITEM MUNICIPIOS BENEFICIARIOS kits
15 INZA 265 265
16 JAMBALO 220 220
17 LA SIERRA 285 285
18 LA VEGA 275 275
19 LOPEZ 214 214
20 MERCADERES 215 215
21 MIRANDA 244 244
22 MORALES 249 249
23 PAEZ 300 300
24 PATIA 220 220
25 PADILLA 261 261
26 PIAMONTE 198 198
27 PIENDAMO 3056 305
28 PUERTO TEJADA 216 216
29 PURACE 269 269
30 ROSAS 300 300
31 SAN SEBASTIAN 200 200
32 SANTANDER DE 500 500
QUILICHAO
33 SANTA ROSA 213 213
34 SILVIA 251 251
35 SOTARA 190 190
36 SUAREZ 260 260
37 SUCRE 234 234
38 TIMBIO 255 255
39 TORIBIO 210 210
40 TIMBIQUI 228 228
41 TOTORO 214 214
42 VILLA RICA 218 218
TOTAL 10972 10972

Tabla 26 kit agropecuario presupuesto por municipio

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
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ITEM MUNICIPIOS BENEFICIARIOS | VALOR KIT POR MUNICIPIO
1 |POPAYAN 700 § 172.106.900
2 | ALMAGUER 313 S 76.956.371
3 | ARGELIA 300 S 73.760.100
4 |BALBOA 217 S 53.353.139
5 |BOLIVAR 240 S 59.008.080
6 |BUENOS AIRES 300 S 73.760.100
7 |cAlBiO 280 $ 68.842.760
8 |CALDONO 236 S 58.024.612
9 |[cALOTO 228 S 56.057.676
10 |CORINTO 210 S 51.632.070
11 |[EL TAMBO 324 S 79.660.908
12 | FLORENCIA 135 S 33.192.045
13 | GUACHENE 235 S 57.778.745
14 | GUAPI 245 S 60.237.415
15 |[INZA 265 S 65.154.755
16 |JAMBALO 220 S 54.090.740
17 | LA SIERRA 285 S 70.072.095
18 |LA VEGA 275 S 67.613.425
19 | LOPEZ 214 S 52.615.538
20 | MERCADERES 215 S 52.861.405
21 | MIRANDA 244 S 59.991.548
22 | MORALES 249 S 61.220.883
23 |PAEZ 300 S 73.760.100
24 | PATIA 220 S 54.090.740
25 |PADILLA 261 $ 64.171.287
26 |PIAMONTE 198 S 48.681.666
27 | PIENDAMO 305 S 74.989.435
28 | PUERTO TEJADA 216 S 53.107.272
29 | PURACE 269 $ 66.138.223
30 |ROSAS 300 $ 73.760.100
31 |SAN SEBASTIAN 200 S 49.173.400
32 |SANTANDER DE QUILICHAO 500 $  122.933.500
| =
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ITEM MUNICIPIOS BENEFICIARIOS | VALOR KIT POR MUNICIPIO
33 |SANTA ROSA 213 ) 52.369.671
34 |[SILVIA 251 S 61.712.617
35 |SOTARA 190 S 46.714.730
36 |SUAREZ 260 S 63.925.420
37 |SUCRE 234 S 57.532.878
38 |TIMBIO 255 S 62.696.085
39 |TORIBIO 210 S 51.632.070
40 | TIMBIQUI 228 S 56.057.676
41 |TOTORO 214 S 52.615.538
42 |VILLA RICA 218 S 53.599.006

TOTAL 10972 S 2.697.652.724

Este kit agropecuario se entregara a los adultos mayores beneficiarios del proyecto,
previamente identificados por los técnicos agropecuarios, que estaran encargados
de la identificacion, capacitacion valoracion y fortalecimiento de actividades
productivas dentro de su labor en territorio, vinculando los grupos de adulto mayor
en el desarrollo social y productivo de los municipios.

Estas entregas se haran con el apoyo de los contratistas vinculados en el proyecto,
es decir los equipos conformados por un profesional psicosocial, un técnico
actividad fisica y un técnico en ciencias agropecuarias, auxiliar de enfermeria, en
cada uno de los municipios beneficiarios del proyecto, quienes desde su
acompanamiento han hecho frabajo de caracterizacion de habilidades vy
necesidades de los adultos mayores, desde la articulacion con las administraciones
municipales. La enirega, se realizara a los beneficiarios del proyecto en los lugares
donde se desarrolla los procesos del proyecto, la entrega estara a cargo de la
Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales y el acompafiamiento del equipo
del proyecto, procurando el beneficio de la poblacion adulta mayor que desarrollan
actividades agropecuarias en calidad de mejorar la sustentabilidad alimentaria de
las comunidades dentro del desarrollo agro-productivo de la region.

Los profesionales en actividades productivas y técnicos agropecuarios brindaran
apoyo y/o acompafamiento a personas adultas mayores que tengan iniciativas de
asociarse y crear grupos de trabajo, para generar actividades productivas que
generen ingresos economicos, la entrega de kit agropecuario solo se realizara a los
adultos mayores quienes tengan se haya identificado en el proceso de
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caracterizacion su vocacion hacia las iniciativas productivas agropecuarias y quien

tenga las condiciones de sostenibilidad de la misma.

F:rl'vmealn(?ign Perfil Cantidad Objeto Actividades

Tecnicos Tecnico en 42 1.Elaboracion de un analisis integral de las

Perfil 2.4.2 | Ciencias Prestar servicios de necesidades ocupacionales de la poblacidon
Agropecuarias o apoyo a la gestion a beneficiar, a partir de la identificacion de
Agronomia o como técnico en necesidades habilidades y conocimiento
Veterinaria, o ciencias para el desarrollo de actividades productivas
Zoatecnia o Agropecuarias o para el adulto mayor en los 42 municipios.
Ingenieria o Agronomia o 2.dentificar iniciativas productivas propias
Economia o Veterinaria, o de los adultos mayores de acuerdo a sus

Ciencias de la
Administracion o
afines o persona
natural estudiante
con minimo 6
semestres de
estudios
terminados en
pregrado en
Ciencias
Agropecuarias o
Agronomia o
Veterinaria, o
Zootecnia o
Ingenieria o
Economiao
Ciencias de la
Administracién o
afines con seis (6)
meses de
experiencia laboral.

Zootecnia o
Ingenieria o
Econcmia o Ciencias
de la Administracion
o afines o persona
natural estudiante
con minimo 6
semestres de
estudios terminados
en pregrado en
Ciencias
Agropecuarias 0
Agronomia o
Veterinaria, o
Zootecnia o
Ingenieria o
Economia o Ciencias
de la Administracion
o afines con seis (6)
meses de
experiencia laboral.

saberes y conocimientos de los 42
municipios del departamento

3.Elaborar informes a partir de la
identificacion y fortalecimiento de iniciativas
productivas que favorezcan el desarrollo
economico y social de cada adulto mayor

4 Realizar asistencia técnica en iniciativas
productivas identificadas y el manejo de
insumos agropecuarios y material de
reciclaje que mejoren la productividad de las
iniciativas de cada adulto mayor.

5.Realizar  asistencias  técnicas  en
fortalecimiento de emprendimientos
econdmicos identificados en la poblacion
Adulta Mayor beneficiaria del proyecio.
6.Realizar una reunibn mensual en
articulacion con las  dependencias
encargadas de tematicas agropecuarias de
los municipios beneficiarios del proyecto,
dejando un acta de reunién donde se
indique, metas, avances y plan de trabajo
7.Apoyar el desarrollo de actividades
municipales con relacion a las entregas de
kits y a acompafiamiento en los diferentes
encuentros programados con la poblacion
adulta mayor beneficiaria

8.las deméas actuaciones que sean
estrictamente necesarias para el logro de los
productos

Tabla 27. Perfil técnico actividades productivas y agropecuarias
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En el desarrollo de actividades que favorezcan el envejecimiento activo y saludable
de los adultos mayores beneficiarios del proyecto se establecera la contratacion de
48 técnicos de actividad fisica, 42 técnicos en cada uno de los municipios
beneficiarios y 6 técnicos de apoyo para los municipios de Santander de Quilichao,
Cajibio, Popayan, Paez, bolivar, santa Rosa situacién dada a que es en estos
municipios se han presentado particularidades como el dificil acceso a la zona rural
la distancias de cabecera municipal a zona rural y alta paoblacion vulnerable en cada
uno de estos municipios, los técnicos de actividad fisica se encargaran de realizar
diferentes actividades que favorezcan la salud y la prevencion de enfermedades
cardiovasculares, ademas de actividades que desarrollen condiciones de vida
adecuadas. Estas actividades deben establecer una coordinacion necesaria con los
sectores municipales que desarrollan tematicas deportivas, culturales, recreativas.

Para la realizacion de estas actividades se debe establecera articulacion necesaria
con las administraciones municipales y la dependencia a cargos de recreacion,
cultura y deporte. Para ello, se desarrollara una serie de reuniones mensuales con
cada administracion para verificar los avances en estas tematicas y con la
realizacion de actas de reunidén que favorezcan el seguimiento de los técnicos en
territorio, proponiendo una comunicacion directa con cada entidad.

La primera fase a la hora del proceso de actividad fisica para la salud con los adultos
mayores es la aplicacién de un cuestionario o ficha El PAR-Q (Physical Activity
Readiness Questionnaire), el cual se aplica con la intencion de poder detectar
posibles problemas sanitarios y/o cardio vasculares en personas sanas que quieren
iniciar programa de ejercicio actividad fisica, dando esta ficha un resultado que
permite determinar un grado de factor de riesgo a la hora de realizar actividad fisica
con el adulto mayor.

De esta manera lo que se busca con las actividades a desarrollar con los adultos
mayores es que se pueda mejorar su estilo de vida, mediante habitos saludables y
uno de ellos es la realizacion de actividad fisica dirigida a mejorar sus actividades
cognitivas basicas, la estimulacién cognitiva consiste en la aplicacion de un conjunto
de acciones que tienen como objetivo mantener o incluso mejorar el buen
funcionamiento cognitivo a través de determinados ejercicios que conlleven a un
buen desarrollo de los adultos mayores.

El retrasar el deterioro de las capacidades y habilidades promueve eficazmente un
envejecimiento activo. En este sentido, la estimulacion cognitiva mediante
actividades y ejercicios promovera la salud mental, la independencia emocional y
fisica de la persona mayor para generar un muy buen trabajo.

Ayudara también a personas que tengan alguna enfermedad neurodegenerativa,
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sin importar en qué etapa de la adultez se encuentre, a prevenir el proceso para
llevar adelante una mejor calidad de vida.

Dentro de las actividades a trabajar con cada uno de los adultos mayores son:
Talleres y clases, lectura y escritura, actividades sensoriales, juegos de mesa,
actividades artisticas, destrezas motoras finas, entre otras.

Teniendo en cuenta que al no ejecutar cada una de estas actividades cognitivas con
los adultos mayores, se podran generar sintomas de deterioro cognitivo tales como:

. Pérdida de memoria a corto y largo plazo.

. Alteracion en la capacidad de razonar.

. Afasia o pérdida de vocabulario.

¥ Apraxia o falta de coordinacion en los musculos implicados en la fonacion.
“ Pérdida de la capacidad espacial.

. Cambios en el caracter, que muchas veces son repentincs.

De igual manera se busca afectar de manera positiva las capacidades motrices
coordinativas, las cuales son o se conocen como las capacidades fisicas o motrices
del cuerpo humano (sus capacidades de movimiento), estas tienen que ver con el
control y la mision del movimiento, como lo son la coordinacion, el equilibrio y la
agilidad.

Las capacidades motrices coordinativas son potestad del sistema nervioso
central (SNC) y de sus procesos de control y regulacion del cuerpo, los cuales nos
permiten enfrentar acciones motrices previstas (repetitivas, ensayadas) o
imprevistas (inéditas, que requieren de una capacidad de adaptacién) dentro de
ellas algunas son:

Capacidades coordinativas de percepcion espaciotemporal, que nos permiten
incorporar al movimiento de nuestro cuerpo diferentes objetos externos, evaluando
la velocidad, distancia y peso de cada uno.

Capacidades coordinativas de reaccion, que permite responder de manera
adecuada, proporcional y rapida ante un estimulo inesperado.

Capacidades coordinativas de equilibrio, que permite realizar movimientos
complejos contando con una pequefia base de apoyo, o bien conservar una posicion
resistiendo la accion de una fuerza o influencia externa, entre otras, al realizar un
trabajo direccionado hacia el fortalecimiento de estas capacidades, se busca que el
impacto sea en la autonomia de los adultos mayores a la hora de realizar sus
actividades basicas y cotidianas.

Para la realizacion de estas actividades se hace pertinente que los técnicos de
Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales V7 i
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actividad fisica pertenecientes a desarrollar la estrategia de atencion cuenten con
los materiales basicos para la realizacion de los trabajos o el desarrollo de las
sesiones planificadas previamente para el fortalecimiento de estas capacidades,
dentro de los materiales que se requieren para la realizacion de estas actividades
tenemos los siguientes:

1 un bolso , para que los técnicos puedan cargar los materiales necesarios para dar
cumplimiento con sus planificaciones, un cronometro para poder medir el tiempo de
actividad que se implementa con los adultos mayores y no sobre pasar sus limites
de esfuerzo, topes o platillos que tiene varias funciones dentro de las cuales estan
delimitar la zona donde se va a realizar el trabajo o desarrollo del plan, bandas
elasticas que sirven para el fortalecimiento de los musculos de los adultos mayores,
bomba para inflar balones , pues es muy dispendioso que los técnicos siempre
lleven todos los balones inflados, balones de futbol con los cuales se pueden
desarrollar muchas actividades pero una de las principales es la coordinacion éculo
predica y trabajos de equilibrio, balones de baloncesto estos nos ayudan a trabajar
la coordinacién 6culo manual entre otras, al igual que el balén de voleibol , pero con
la diferencia que este es un poco mas liviano, pelotas de tenis con las cuales se
pueden realizar varios trabajos coordinativos que requieren un poco mas de
esfuerzo por el tamafio reducido de estas, discos para jugar Ultimate los cuales nos
permiten trabajar flexibilidad y otras capacidades condicionales importantes para los
adultos mayores, rodillos de estiramiento estos se utilizan para la relaciéon de los
musculos del cuerpo mediante ejercicios de estiramiento, escalera coordinativa para
ayudar o fortalecer la coordinacion de los adultos mayores, cabina para escuchar
musica estas cabinas se utilizarian con el fin de realizar trabajos aerdbicos y de
relajacién por medio de musica, aros con los cuales se pueden realizar trabajos de
coordinacion de equilibrio entre otros, cuerdas para saltar con estas se podra
desarrollar ejercicios pliométricos los cuales nos ayudan a mantener un estado
saludable, balén de futbol americano este balén por su forma diferente nos ayuda a
trabajar la motricidad fina, coordinacion y capacidad aerobica entre otras, pesas las
cuales nos sirven para realizar trabajos de resistencia a la fuerza, termémetro
electrénico para medir la temperatura de los adultos mayores , tensiometro este
para medir la tension de los beneficiarios, pesa electronica para llevar un control de
peso de los adultos mayores y un silbato para dar inicio o 6rdenes a la hora de
realizar las actividades.

Estos materiales se usarian con el fin de poder realizar un buen trabajo a la hora de
fortalecer sus capacidades cognitivas basicas , capacidades coordinativas y
algunas capacidades condicionales, por parte de los adultos mayores , lo que se
requiere es que lleven una indumentaria adecuada para la realizacion de la actividad
fisica porque teniendo en cuenta la condicion socioeconomica de estos adultos
mayores, se realiza la solicitud de una sudadera con la que estos adultos puedan

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales 'J
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca ‘
Tel: +57 (2) 8244613 — 8320620 0 IUOJ
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desarrollar las actividades de fortalecimiento fisico.

Dentro de las actividades que se tienen planteadas para desarrollar con los adultos
mayores, estan los grupos madrugadores con los cuales se busca impactar esta
poblacién mediante caminatas urbanas y rurales, trabajando con esto su capacidad
aerobica y de igual manera haciendo que se rednan para que socialicen sus
vivencias diarias entre ellos, tenemos las sesiones de actividad fisica dirigida por
medio de sesiones de entrenamiento las cuales consisten o se definen de la
siguiente manera:

Sesiones de entrenamiento: son las sesiones en donde se realiza actividad fisica
en lugares adecuados para esta.

Sesiones de adecuacion corporal: son las sesiones en donde se realizan
movimientos iniciales y estiramientos para adecuar el cuerpo antes de ejecutar la
actividad fisica.

Sesiones de relajacion:

Estas son las sesiones en donde se realizan ejercicios destinados a la completa
liberacion y relajacion del adulto mayor llegando a un estado paliativo y de alivio
total.

La creacion de grupos culturales para adultos mayores con el fin de que las
tradiciones de los pueblos caucanos se sigan manteniendo por medio de las
actividades o actos culturales como lo son la musica, el baile , las comidas tipicas
et , la conformacion de estos grupos se hace con el fin de mantener vivas ciertas
tradiciones las cuales al ser trasmitidas por los adultos mayores tienden a estar
llenas de recuerdos vivencias y mucho folclor que nos permiten mantener viva esa
llama cultural que es tan importante para no olvidar a nuestros ancestros y sus
costumbres, tambien se quiere que por medio de esta conformacién de los grupos
culturales encontremos diversas formas de interactuar con cada uno de los adultos
mayores y que asi se sientan representantes de cada uno de sus municipios.

Para la socializacion de este trabajo y el fortalecimiento de la relacion de los adultos
mayores, se tiene planificado hacer tres encuentros municipales, con tematicas fijas,
siendo la primera el deporte y la recreacion, como segunda tematica estaria las
muestras culturales y por ultimo un encuentro microempresarial, el cual llevara actos
culturales y otras actividades

Para la socializacion de este trabajo y el fortalecimiento de la relacion de los adultos
mayores, se tiene planificado hacer tres encuentros intergeneracionales
municipales con tematicas fijas, siendo la primera el deporte y la recreacion, como
segunda tematica estaria las muestras culturales y por Ultimo un encuentro
microempresarial, el cual llevara actos culturales y otras actividades que conlleven
a los adultos mayares a generar diversidad y trabajo en equipo en cada una de estas
actividades a realizar para generar empatia y liderazgo en cada uno
de estos trabajos.

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales /7 i
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Para esta actividad se tiene la disponibilidad de personal de 48. técnico en actividad
fisica, deporte o recreacién o persona natural estudiante con minimo 6 semestres
de pregrado terminados en actividad fisica, deporte o recreacion con minimo (6)
meses de experiencia laboral, equipo que se encarga de acompafnamiento desde
plan de trabajo de actividad fisica creado por el licenciado en actividad fisica del
proyecto, la implementacion, acomparniamiento y seguimiento al trabajo de actividad
fisica de los adultos mayores beneficiarios la desarrollaran en cada municipio de
acuerdo a los planes de trabajo de los programas de salud, programas adulto mayor
de cada ente territorial, a continuacion se relacionan las actividades a desarrollar.

Tabla 28: Perfil técnicos actividad fisica

Cantidad

Nivel de Perfil Objeto Actividades

Formacion

Tecnicos técnico en 48 Prestar Apoyo en la Realizacion de Actividades deportivas,

Perfil 2.5.1 | actividad servicios a la culturales y recreativas a cada adulto mayor
fisica, gestion beneficiaria del proyecto, enmarcadas bajo el
deporte o como concepto de envejecimiento activo, satisfactoria y
recreacion técnico en saludable.
o persona actividad realizacion de un plan de actividad fisica y/o
natural fisica, deporte, adaptado a las caracteristicas individuales
estudiante deporte o y grupales de las personas beneficiarias que
con minimo recreacion o especifigue en la propuesta el disefio de las
6 persona sesiones y sus fases.
semestres natural Apoyo en la aplicacion del cuestionario de aptitud
de pregrado estudiante para la actividad fisica (PAR Q) dirigido a las
terminados con minimo personas Adultas Mayores beneficiarias en los
en actividad 6 semestres municipios objeto del proyecto, teniendo en cuenta
fisica, de pregrado la evaluacion médica previa.
deporte o terminados Conformar el grupo de "Madrugadores-
recreacion en actividad Caminantes” uno por municipio, en el contexto rural
con minimo fisica, esta actividad puede ser remplazada siempre y
(B) meses deporte o cuando los usuarios expresen que no es de su
de recreacion interés realizarla, pero esta decision debe ser
experiencia pasada por escrito.
laboral. Realizar una actividad mensual en tematicas de

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca
Tel: +57 (2) 8244613 — 8320620
gestionsocial@cauca.gov.co

www.Cauca.gov.co

relajacion. Para disminuir la tension fisica, mental,
reduciendo los niveles de estrés y ansiedad.
Realizar articulacién con el centro vida municipal,
para diferentes actividades que favorezcan el
bienestar de los adultos mayores del proyecto
Realizar una caminataecolégica mensuales con
las personas Adultas Mayores beneficiarias en los
municipios objeto del proyecto,

Entregar un informe mensual en formato Excel
donde se indique el registro de los signos vitales P
— T - R - HTA" de con las personas Adultas

<PMotivos
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11,

12,

Mayores beneficiarias en los municipios objeto del
proyecto.

Brindar apoyo Elaborar un cronograma de
actividades mensual, en donde especifiquen
cuales van a ser las salidas programadas para
cada mes, junto con las actividades a realizar.
Apoyar el desarrollo de actividades municipales
con relacion a las entregas de kits y a
acompanamiento en los diferentes encuentros
programados con la poblacion adulta mayor
beneficiaria.

Consolidar y reportar a la oficina la informacion de
las actividades en medio fisico y digital.

Las demas actuaciones que sean estrictamente
necesarias para el logro de los productos
finales del presente proyecio

Tabla 29 : KIT DEPORTIVO

Contenido: Sera proporcionado
por parte de la Oficina de
Gestion y Asuntos Poblacionales
una vez sea adjudicado el
presente proceso de seleccion.
Materiales: Lona Impermeable

" VALOR
ITE | PRODUCT CANTIDA VALOR
M o DESCRIPCION D UNI;ARI TOTAL
Bolso Tamano: 30.00 It.
Disefo: Color negro, con logos
de la gobernacion y con multiples
bolsillos para poder trasportar la
indumentaria necesaria para
desarrollar las actividades con
1 los adultos mayores. 1 $ 74.200 $ 74.200

Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca
Tel: +57 (2) 8244613 — 8320620
geslionsocial@cauca.qov.co

WWW.Cauca.gov.co
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DESCRIPCION

CANTIDA
D

VALOR
UNITARI
o]

VALOR
TOTAL

Cronometr
o}

Peso: 40,30 g
Medidas: 62 x 63,50 x 17 mm
Detalles: Puede medir de forma
precisa el tiempo que transcurre
con el toque del botén de iniciar y
parar del crono. Su tamario se
adecua a la mano y lo hace muy
comodo de usar
Especificaciones:
Modos de medicion: Tiempo
normal, tiempo neto, tiempo
fraccionado (SPLIT) Tiempo del
1°y 2° en llegar y tiempo de
vuelta (LAP-tiempo de vuelta
para cada segmento de un
evento)

Materiales: Plastico

$ 58.300

$ 68.300

Topes
(platillos)

Set: CONO PLASTICO 6CM MK-
2 CON UN PORTADOR DE
BARILLA DONDE VIENEN 45
TOPES.

Material:

Polietileno Alto: 6cm
Superficie: Lisa

Colores surtido: Amarillo,
naranja y verde.

1
paquetes
Con 40
tops y su
portador

$132.182

$132.182

Bandas
elasticas

Conjunto de 4 bandas de
resistencia Thera-band
Medidas: 14,5cm x 1,5m
Colores: Amarillo, Rojo, Verde y
Azul Resistencia: Suave, Media,
Fuerte y Extra-Fuerte

Material: Banda elastica

4
CONJUN
TOS DE
4
BANDAS

$ 58.300

$233.200

Bomba
para inflar
balones
con su
aguja

Bomba para inflar balones,
elaborada en plastico resistente,
con gusanillo y aguja incorporada
al mango, inflador doble accién,
con tamano 20 cms
aproximadamente.

$23.320

$23.320

Balén de
futbol

Balon para futbol 6264 PS
Gambeta Pro: Balon
acolchonado suave al tacto,
material sintetico PU para GFA.
Dimensidn: 62-64 peso 400

$ 31.800

$127.200

Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca
Tel: +57 (2) 8244613 — 8320620
gestionsocial@cauca.qov.co

Www.cauca.gov.co
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gramos Color: verde- amarillo

o blanco

Balén de
baloncesto

Cubierta de goma compuesto de
alto rendimiento. Disponibilidad
en talla y peso oficial de la NBA (
talla 7, 29,5") Disefiado para
jugar tanto al interior cuanto al
aire libre. Vejiga de caucho
natural para retencion de aire.

$ 53.000

$212.000

Balén de
voleibol

Balon Golty Voleibol TRAINING
EXPLODED: Disefio colorido
linea infantil-juvenil siendo asi
llamativo para realizar la
actividad deportiva. Menor
escape de aire Es resistente al
desgaste y cumple con las
especificaciones de peso,
tamarfo y rebote. El balén se
envia inflado con la calibracion
recomendada de fabrica, (4a5
Ibs.).

+ Balén visualmente atractivo.

* Durabilidad.

+ Mayor dominio del balén.

* Total esfericidad.

+ Suavidad al toque.

« Alta duracién.

* Resistente.

* Peso 260 g.

« Circunferencia 62 a 64 cm.

* Rebote 115 cm.

$ 50.880

$ 203.520

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca
Tel: +57 (2) 8244613 — 8320620
aestionsocial@cauca.gov.co

WWww.cauca.gov.co
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" o DESCRIPCION D UNI(‘I;ARI TOTAL
Pelotas de | Pelota de tenis: Por definicién, la
tenis pelota debe tener una superficie
uniforme de color blanco o
amarillo. El
peso de la pelota debe ser entre
56,7 y 68,5 gramos.
8 El rebote de la pelota no debe e FHARE # FRER
ser superior a 147 cm y como
poco debe rebotar 135 cm.
El didametro de la bola debe estar
comprendido entre 6,35 cm y
6,67 cm.
Discos Disco para Ultimate con medidas
para jugar |y peso reglamentario.
Ultimate Cumple con las especificaciones
WFDF, Fabricado en P.E
10 (Polietileno), resistente a golpes 5 $16.960 $ 84.800
y excelente durabilidad.
Peso: 175gr.
Diametro:27 5cm.
Rodillos de | Rodillo de estiramiento:
estiramient | Grabado profundo de 5" x 13"
0 para Para masajes y rehabilitacion de
11 | terapia todos los grupos musculares. 5 $ 53.000 $ 265.000
muscular Medidas: Largo 30 cm, diametro
10 cm
Escalera Escalera de entrenamiento:
coordinativ | Material: Plastico
12 |2 Es ajustable: Si 2 $50.880 | $101.760
Largo: 700 cm
Peso: 0.3 kg

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca
Tel: +57 (2) 8244613 — 8320620
aestionsocial@cauca.gov.co

WWW.cauca.gov.co
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13

Cabina
para
escuchar
musica y
hacer
trabajos
aerébicos

Mini cabina parlante Quality
portatil recargable, Muy buen
sonido acompafiado de luces de
colores que Io hacen un parlante
distinto y moderno, Bluetooth,
Puerto tarjeta micro SD, Puerto
USB vy radio FM.

Medidas: 14 cm largo x 12 cm
de ancho, 21.5 de alto
Caracteristicas:

RMS de salida: 8 w

Altavoz : 3 puigadas

Tasa de ruido: 45Db

Indice de Rendimiento de
bateriaRadio Fm 87.5 - 108 MHZ
Bluetooth

$ 56.511

$ 56.511

14

Aros

Es un accesorio fundamental en
cualguier tipo de entrenamiento
Ula Ula Tubular Deportivo
Entrenamiento al por mayor 60
cm.

Excelente producto elaborado en
Polietileno, resistente y de alta
durabilidad.

10

$ 8.480

$ 84.800

15

Cuerdas
para saltar

Cuerda de salto ligera, resistente
y durable, ideal para ejercitar y
tonificar los musculos, excelente
para los calentamientos previos a
una rutina de ejercicios de uso
profesional. Mango
delgado para mejor agarre y
comodidad.

Composicion: Guaya de acero
recubierta de material PVC
Longitud de la cuerda: 2,74
metros. Dimensiones del
empaque para envio: 152 x 4,5
x 10 cm. Peso de envio: 0,17 kg.

15

$ 12.508

$ 187.620

16

Balén de
futbol
americano
o rugby

Balon rugby adulto, con
especificaciones técnicas de la
federacion internacional de rugby
(irb), de superficie granulada,
acabado mate

$ 63.600

$127.200

Oficina de Gestion Sccial y Asuntos Poblacionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca

Tel: +57 (2) 8244613 — 8320620
geslionsocial@cauca.qov.co
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17

Pesas 2
libras

Mancuernas ideales para
ejercicios de fuerza. Variedad de
pesos gue se ajustan a tu nivel
de entrenamiento. Las pesas.
hexagonales tienen
recubrimiento en neopreno que
protegen las superficies.

$16.324

$81.620

18

Termometr
o]
electrénico

Distancia de medicién 3 A 5 CMS
Apagado automatico: 5
segundos sin operacion
ahorrando bateria.

Rapido: Tiempo de medicion:
0.5 segundos.

Precisidn: £0.3 °C (0.6°F).
Medicién de temperatura
corporal y de superficies. -
Funciona con dos baterias AAA
(No incluidas). Pantalla LCD.
Temperatura de
funcionamiento: 10° — 50°C.
Medicién °C y °F.

$ 45.580

$ 45.580

19

Tensiometr
0

Rango de Medicion: Presidn: 30
- 260 mmHg; pulso: 40 - 199
latidos/minuto. Sensor de
Presién: Semiconductor.
Inflado: Accionado por bomba.
Desinflado: Valvula de purga de
aire automatica.

$121.900

$121.900

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca
Tel: +57 (2) 8244613 - 8320620
gestionsocial@cauca qov.co

WWW.Cauca.gov.co
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20

Pesa
electronica

Este Bascula es compatible con
nuestro movil o Tablet, lo que
nos permitira llevar un control
estricto de lo que pesamos y de
los progresos que hagamos
desde nuestro dispositivo.
Incluye graficos, consejos,
evolucion y es muy facil de
conectar. Este analizador
corporal mezcla un exquisito
disenio con las funcicnalidades
tecnologicas mas avanzadas
para poner a nuestro alcance la
informacién mas detallada sobre
nuestro cuerpo. La Bascula
puede medir los siguientes datos:
* Peso

* % de Hueso

+» Grasa Corporal

* % de Agua Corporal

* kcal

$61.480

$61.480

21

Silbato

Silbato Fox 40 sin bola disefiado
especificamente para el exterior.
Sonido excepcional!
Extremadamente facil de pitar!
Funciona en condiciones
humedas y secas.

Incluye: Cordon de Obsequio.
Colores negro. Un novedoso
material termoplastico otorga un
mejor agarre y sujecion en tu
boca.

Mejor Agarre. Mejor Sujecion.
MejorProteccion.

Disefo: 3 camaras sin bola
Potencia Sonido: 120 decibelios
Incluye corddn de 9"

Material: Plastico ABS de alta
calidad

$ 9.540

$9.540

22

Cuerdas
para salto

Material: Goma

Mango: Pasta

Longitud: 2.70 cms

Color: Naranja, morado, verde
fluorescente, verde

10

$ 11.800

$ 118.000

Oficina de Gestién Sacial y Asuntos Poblacionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca
Tel: +57 (2) 8244613 — 8320620
gestionsocial@cauca.gov.co
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Total 1_01:.527 $2.484.463
Tabla 30: Kit Actividad fisica por municipio
ENTREGAS POR
ITEM MUNICIPIOS BENEFICIARIOS SUNIGRIO
1 |POPAYAN 700 1
2 | ALMAGUER 313 1
3 | ARGELIA 300 1
4 | BALBOA 217 1
5 |BOLIVAR 240 1
6 | BUENOS AIRES 300 1
7 |calBiO 280 1
8 |CALDONO 236 1
9 |CALOTO 228 1
10 | CORINTO 210 ‘]
11 |ELTAMBO 324 1
12 | FLORENCIA 135 1
13 | GUACHENE 235 1
14 | GUAPI 245 1
15 |INZA 265 1
16 |JAMBALO 220 1
17 | LASIERRA 285 1
18 | LA VEGA 275 1
19 | LOPEZ 214 1
20 | MERCADERES 215 1
21 | MIRANDA 244 1
22 | MORALES 249 1
23 | PAEZ 300 1
24 | PATIA 220 1
25 | PADILLA 261 1
26 | PIAMONTE 198 1

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales V7 |
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca ‘
Tel: +57 (2) 8244613 — 8320620 onvos

gestionsocial@cauca gov.co para avanzar
WWWw.cauca.gov.co
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ENTREGAS POR
ITEM MUNICIPIOS BENEFICIARIOS NERIEIFIG

27 | PIENDAMO 305 1
28 |PUERTO TEJADA 218 1
29 |PURACE 269 1
30 |ROSAS 300 1
31 |SAN SEBASTIAN 200 1
32 | SANTANDER DE QUILICHAO 500 ;)
33 | SANTA ROSA 213 1
34 |SILVIA 251 1
35 |SOTARA 190 1
36 |SUAREZ 260 1
37 |SUCRE 234 1
38 |TIMBIO 255 1
39 |TORIBIO 210 1
40 |TIMBIQUI 228 1
41 |TOTORO 214 1
42 | VILLA RICA 218 1

TOTAL 10972 42

Tabla 31: presupuesto kit actividad fisica por municipio

ITEM MUNICIPIOS BENEFICIARIOS VALOR POR MUNICIPIO

1 | POPAYAN 700 S 2.484.463

2 |ALMAGUER 313 S  2.484.463

3 | ARGELIA 300 S  2.484.463

4 | BALBOA 217 S  2.484.463

5 | BOLIVAR 240 S 2.484.463

6 |BUENOS AIRES 300 S  2.484.463

7 |CcAJBIO 280 S 2.484.463

8 |CALDONO 236 S 2.484.463

| 9 |CALOTO 228 S 2.484.463

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales v/
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca ‘ 1—
Tel: +57 (2) 8244613 — 8320620 onvos
gestionsocial@cauca.gov.co para avanzar
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ITEM MUNICIPIOS BENEFICIARIOS VALOR POR MUNICIPIO
10 [CORINTO 210 S 2.484.463
11 |ELTAMBO 324 S 2.484.463
12 | FLORENCIA 135 S 2.484.463
13 | GUACHENE 235 $  2.484.463
14 | GUAPI 245 S 2.484.463
15 |[INZA 265 S 2.484.463
16 |JAMBALO 220 $  2.484.463
17 | LASIERRA 285 S 2.484.463
18 |[LA VEGA 275 S 2.484.463
19 | LOPEZ 214 S 2.484.463
20 | MERCADERES 215 $§  2.484.463
21 | MIRANDA 244 S 2.484.463
22 | MORALES 248 S 2.484.463
23 |PAEZ 300 $  2.484.463
24 | PATIA 220 S 2.484.463
25 |PADILLA 261 S 2.484.463
26 |PIAMONTE 198 $  2.484.463
27 | PIENDAMO 305 S 2.484.463
28 |PUERTO TEJADA 218 S 2.484.463
29 |PURACE 269 S 2.484.463
30 |ROSAS 300 $§  2.484.463
31 |SAN SEBASTIAN 200 S 2.484.463
32 | SANTANDER DE wop S 2.484.463
QUILICHAO
33 |SANTA ROSA 213 S 2.484.463
34 |[SILVIA 251 $  2.484.463
35 |SOTARA 180 S 2.484.463
36 |SUAREZ 260 $  2.484.463
37 |SUCRE 234 S 2.484.463
38 |TImMBIO 255 S 2.484.463
39 |TORIBIO 210 S 2.484.463
40 |TIMBIQUI 228 S 2.484.463
41 |TOTORO 214 S 2.484.463
gﬁﬁini ge Gestion Soc_ial y Asuntos Pobla_tcionales ‘l
Tol: +57 5?2?42651?‘5'33'2552"03' RO @ /14071 vVos
gestionsocial@cauca.gov.co para avanzar
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ITEM MUNICIPIOS BENEFICIARIOS VALOR POR MUNICIPIO
42 |VILLA RICA 218 S 2.484.463
TOTAL 10972 S 104.347.446

ENCUENTRO LUDICOS RECREATIVOS CON ADULTOS MAYORES

Desde el proyecto se realizan diferentes actividades relativas al entretenimiento,
diversion y juegos, actividades que permiten a los adultos mayores salir de la rutina
diaria, relajarse y evitar el estrés, entre otros beneficios fisicos y psicologicos; de
acuerdo con la OMS, el envejecimiento no tiene que ir necesariamente acompafnado
por limitaciones de movilidad y aislamiento social, al contrario, las recomendaciones
van encaminadas a fomento de actividades de recreacion y actividades fisicas
indispensables para contribuir a la salud mental y fisica de los adultos mayores,
como una accion para elevar su calidad de vida y con ello obtener diferentes
beneficios como, la disminuye los sentimientos de soledad, aumento de creatividad
y las capacidades estética y artistica, mejora el estado de animo y la motivacion,
favorece el mantenimiento de un funcionamiento psicomotriz adecuado, Incremento
los niveles de autoestima, fomenta los contactos interpersonales y la integracion
social.

Se realizara tres encuentros por municipio durante los 10 meses en la vigencia 2023
para un total de 126 encuentros ludicos recreativos, culturales e intergeneracionales
descritos con anterioridad en el area de actividad fisica de |la presente estrategia en
el que se desarrollaran actividades de complemento al proceso desde las diferentes
areas Psicosocial, Agropecuaria Y Actividad fisica, con los adultos mayores
beneficiarios del proyecto en cada uno de los municipios.

Para estos encuentros se debera contar con un refrigerio a los adultos mayores
beneficiarios del proyecto, ya que realizara en jornadas de cuatro horas cada uno,
el refrigerio debera ser acorde a lo establecido en la tabla nutricional y este debera
ser servido en cada uno de los municipios donde se desarrollara los encuentros
ludico recreativos, culturales, intergeneracionales.

REFRIGERIO

- 000157/
H 0157

Producto alimenticio solido

freido o panificado de no menos de 180 gramos neto
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- Jugo de fruta natural (7 onzas) o bebida en tetra pack de 200 ml a base de
fruta pasteurizado o café con o sin leche (7 onzas)
» Fruta entera o porcién de fruta fresca de 150 gramos.

Tabla 32: Beneficiarios y cantidad de refrigerios para los ludico recreativos,

culturales e intergeneracionales.

ITEM MUNICIPIOS BENEFICIARIOS ENTR;G:;';?LT"?::;;')C'P'O
1 |POPAYAN 700 2100
2 | ALMAGUER 313 939
3 | ARGELIA 300 900
4 | BALBOA 217 651
5 | BOLIVAR 240 720
6 | BUENOS AIRES 300 900
7 |cauBio 280 840
8 | CALDONO 236 708
9 |CALOTO 228 684
10 |CORINTO 210 630
11 |EL TAMBO 324 972
12 |FLORENCIA 135 405
13 | GUACHENE 235 705
14 | GUAPI 245 735
15 |INZA 265 795
16 |JAMBALO L 220 660
17 |LASIERRA } 285 855
18 | LA VEGA 275 825
19 |LOPEZ 214 642
20 | MERCADERES [ 215 645
21 | MIRANDA ] 244 732
22 | MORALES i 249 747
23 |pAEZ * 300 900
24 |PATIA 220 660
25 |PADILLA 261 783
26 |PIAMONTE 198 594
27 | PIENDAMO [ 305 915
Oficina de Gestion Soc_ial y Asuntos Poblgciona?es ‘I
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ITEM MUNICIPIOS BENEFICIARIOS ENTRff::f'ﬁTﬂ?;‘;:’:"}""'o
28 | PUERTO TEJADA 218 648
29 | PURACE 289 307
30 |ROSAS 300 900
31 | SAN SEBASTIAN 200 600
32 500 1500

SANTANDER DE QUILICHAO
33 |[SANTA ROSA 213 639
34 |SILVIA 251 753
35 |SOTARA 190 570
36 |SUAREZ 260 780
37 |[SUCRE 234 702
38 [TIMBIO 255 765
39 |TORIBIO 210 630
40 |TIMBIQUI 228 684
41 |TOTORO 214 642
42 | VILLA RICA 218 654
TOTAL 10972 32916

Tabla 33: presupuesto por municipio para refrigerios

ITEM MUNICIPIOS BENEFICIARIOS | VALOR POR MUNICIPIO
1 |POPAYAN 700 S 18.900.000
2 | ALMAGUER 313 $ 8.451.000
3 |ARGELIA 300 $ 8.100.000
4 |BALBOA 217 S 5.859.000
5 |BOLIVAR 240 S 6.480.000
6 |BUENOS AIRES 300 S 8.100.000
7 |cAlBiO 280 S 7.560.000
8 | CALDONO 236 S 6.372.000
9 |CALOTO 228 S 6.156.000

10 | CORINTO 210 S 5.670.000
11 |ELTAMBO 324 $ 8.748.000
12 | FLORENCIA 135 $ 3.645.000
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Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca
Tel: +57 (2) 8244613 — 8320620
gestionsocial@caucsa.gov.co

WWW.Cauca.gov.co

‘?/1//07570.:

para avanzar

1

[

\©






f(' \
000154

F g, |
ks
Gobernacion del Cauca
ITEM MUNICIPIOS BENEFICIARIOS | VALOR POR MUNICIPIO

13 | GUACHENE 235 S 6.345.000
14 | GUAPI 245 S 6.615.000
15 |[INZA 265 S 7.155.000
16 |JAMBALO 220 S 5.940.000
17 | LA SIERRA 285 S 7.695.000
18 | LA VEGA 275 3 7.425.000
19 |LOPEZ 214 S 5.778.000
20 | MERCADERES 215 S 5.805.000
21 | MIRANDA 244 S 6.588.000
22 | MORALES 249 S 6.723.000
23 | PAEZ 300 S 8.100.000
24 | PATIA 220 S 5.940.000
25 | PADILLA 261 $ 7.047.000
26 | PIAMONTE 198 S 5.346.000
27 | PIENDAMO 305 $ 8.235.000
28 | PUERTO TEJADA 216 S 5.832.000
29 | PURACE 269 S 7.263.000
30 |ROSAS 300 $ 8.100.000
31 |SAN SEBASTIAN 200 S 5.400.000
32 | SANTANDER DE QUILICHAO 500 S 13.500.000
33 | SANTA ROSA 213 S 5.751.000
34 |SILVIA 251 S 6.777.000
35 [SOTARA 190 S 5.130.000
36 |SUAREZ 260 S 7.020.000
37 |SUCRE 234 S 6.318.000
38 |TIMBIO 255 S 6.885.000
39 |TORIBIO 210 S 5.670.000
40 |TIMBIQUI 228 S 6.156.000
41 |TOTORO 214 $ 5.778.000
42 | VILLA RICA 218 S 5.886.000

TOTAL 10972 $  296.244.000
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Los encuentros ludicos recreativos con adultos mayores se realizaran en las
cabeceras municipales, en jornada de todo el dia o media jornada, por lo que se
requiere refrigerios para los participantes, asi mismo se requiere hidratacién ya que
se adelantara ejercicios de actividad fisica y deporte, de acuerdo a las
recomendaciones de la OMS durante la jornada de ejercicio el adulto mayor debe tomar
agua cada 10 o 15 minutos. Beber agua, aunque no sienta sed. Hay adultos mayores que
pierden la sensaciéon de sed y por eso se abstienen de tomar agua. Se debera tener en
cuenta que si toma diuréticos y hace ejercicios bajo el sol tiene el riesgo de deshidratarse,
asi mismo se debera tener una buena alimentacion que permita correcto desarrollo de la
actividad fisica.

Tabla 34: cantidad botellas de agua para actividad encuentros ludico
recreativos y culturales

Botellas de agua ENTREGAS
ITEM MUNICIPIOS BENEFICIARIOS BOR Mﬁm o)
1 |POPAYAN 700 2100
2 | ALMAGUER 313 939
3 | ARGELIA 300 900
4 | BALBOA 217 651
5 |BOLIVAR 240 720
6 | BUENOS AIRES 300 900
7 | cauBio 280 240
8 |CALDONOC 236 708
9 |[CALOTO 228 684
10 |CORINTO 210 630
11 |EL TAMBO 324 972
12 |[FLORENCIA 135 405
13 | GUACHENE 235 705
14 | GUAPI 245 735
15 |INZA 265 795
16 |JAMBALO 220 660
17 |LASIERRA 285 855
18 | LA VEGA 275 825
19 |LOPEZ 214 642
20 | MERCADERES 215 645
21 | MIRANDA 244 732
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Botellas de agua ENTREGAS

ITEM MUNICIPIOS BENEFICIARIOS SOR Mg RICIBIO
22 | MORALES 249 747

23 | PAEZ 300 900

24 |PATIA 220 660

25 |PADILLA 261 783

26 |PIAMONTE 198 594

27 |PIENDAMO 305 915

28 |PUERTO TEJADA 216 648

29 | PURACE 269 807

30 |ROSAS 300 900

31 [SAN SEBASTIAN 200 600

32 500 1500

SANTANDER DE QUILICHAO

33 [SANTA ROSA 213 639

34 [SILVIA 251 753

35 [SOTARA 180 570

36 |SUAREZ 260 780

37 |SUCRE 234 702

38 [TIMBIO 255 765

39 [TORIBIO 210 630

40 |TIMBIQUI 228 684

41 |TOTORO 214 642

42 |VILLARICA 218 654

TOTAL 10972 32916

Tabla 35: Presupuesto por municipio para compra de botellas de agua

Botellas de agua
ITEM| MUNICIPIOS BENEFICIARIOS ENTREGAS P%R LAJEFE:JP?;
MUNICIPIO

1 |POPAYAN 700 2100 $  3.150.000

2 | ALMAGUER 313 g39 S 1.408.500

3 | ARGELIA 300 900 S 1.350.000

4 | BALBOA 217 651 S 976.500

5 | BOLIVAR 240 720 S 1.080.000
Oficina de Gestion Social y Pfsumos Poblacionales ‘l
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Botellas de agua
ITEM | MUNICIPIOS BENEFICIARIOS ENTREGAS POR :ﬁ'}ﬁfc;?g
MUNICIPIO
6 | BUENOS AIRES 300 900 $  1.350.000
7 | CAlBIO 280 840 $  1.260.000
8 |CALDONO 236 708 $  1.062.000
9 |CALOTO 228 684 $  1.026.000
10 |CORINTO 210 630 S 945.000
11 |ELTAMBO 324 972 S  1.458.000
12 |FLORENCIA 135 405 $ 607.500
13 | GUACHENE 235 705 S  1.057.500
14 | GUAP 245 735 S 1.102.500
15 [INZA 265 795 S 1.192.500
16 |JAMBALO 220 660 S 990.000
17 |LASIERRA 285 855 $  1.282.500
18 |LA VEGA 275 825 $  1.237.500
19 |LOPEZ 214 642 S 963.000
20 | MERCADERES 215 645 S 967.500
21 | MIRANDA 244 732 $  1.098.000
22 | MORALES 249 747 $  1.120.500
23 |PAEZ 300 900 $  1.350.000
24 |PATIA 220 660 $ 990.000
25 |PADILLA 261 783 S 1.174.500
26 |PIAMONTE 198 594 S 891.000
27 |PIENDAMO 305 915 $  1.372.500
PUERTO
2B |ociana 216 648 $ 972.000
29 |PURACE 269 807 $  1.210.500
30 |ROSAS 300 900 $  1.350.000
31 |SAN SEBASTIAN 200 600 S 900.000
g2 |PANTANDER DE 500 1500 $  2.250.000
QUILICHAO
33 |SANTA ROSA 213 639 $ 958.500
34 |SILVIA 251 753 $  1.129.500
35 [SOTARA 190 570 S 855.000
36 |SUAREZ 260 780 S 1.170.000
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Botellas de agua
ITEM| MUNICIPIOS BENEFICIARIOS ENTREGAS POR mzﬁﬁ:ﬁ,?g
MUNICIPIO
37 |SUCRE 234 702 $  1.053.000
38 |TIMBIO 255 765 $  1.147.500
39 |TORIBIO 210 630 S 945.000
40 | TIMBIQUI 228 684 §  1.026.000
41 |TOTORO 214 642 S 963.000
42 |VILLARICA 218 654 S 981.000
TOTAL 10972 $ 49.374.000

00010k

Desde el area psicosocial y auxiliar de enfermeria se consolidara la informacion
sobre los adultos mayores beneficiarios del proyecto fallecidos, y se realizara
proceso de acompanamiento y adjudicacién del auxilio exequial, ya que este es un
servicio indispensable para la poblacion adulta mayor, se garantizara el servicio
exequial de los adultos mayores que fallezcan y que sean beneficiarios del proyecto,
todo esto siempre y cuando el municipio de pertenecia del adulto mayor no cuente
con este auxilio, por esta razon desde el proyecto presente se cubrira el 7% de la
poblacion total de beneficiarios, lo que corresponde a 768 cupos de auxilio
funerario, tomando en cuenta la tasa de mortalidad nacional y la obligatoriedad de
cada uno de los municipios del departamento de cubrir este servicio. Para garantizar
adecuada prestacion de servicio en condiciones de dignidad, el servicio exequial se
contratara a monto agotable, sera bajo las siguientes condiciones:

Tabla 36: servicio auxilio exequial

Item

Servicios incluidos

Valor

individual

servicio

l

1

Tramites legales pre-exequiales y post-exequiales ante
autoridades legales.
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Item Servicios incluidos Valor  servicio
individual

2 Traslado del cuerpo en vehiculo debidamente
acondicionado desde el lugar de deceso
hasta la funeraria. El vehiculo debe ser Ilo
suficientemente amplio y largo, para colocar el
ataud sin ninguna complicacion. Debe existir una
separacion notoria y estanca entre la
cabina del conductor y el espacio que ocupa el féretro. El
lugar donde se coloca el ataud
debe ser de un material impermeable, que facilite la
limpieza y desinfecciéon. Debe contener barras metalicas
que sostengan y aseguren el féretro para evitar que se
desplace y debe estar debidamente marcado con el
nombre de la empresa funeraria.

3 Arreglo y preservacion del cuerpo hasta por 24 horas que
incluya el bafio y desinfeccion
del cuerpo fallecido, canalizacion de arterias e inyeccion $3. 000.000
de quimicos, hidroactivacion en
zona toracica abdominal, suturar, vestir y maquillar el
cuerpo del fallecido. El maquillaje
debe estar concertado previamente con la Familia de
fallecido, y si es posible, basarse en
fotografias de la persona, garantizando que los
cosmeéticos sean de alta calidad.

4 Cofre en madera resistente y con agarraderas del
tamario y talla del occiso. Debe ser
glaborado en madera Otobo (Adulto), tipo vidrio corto,
cuatro manijas, dimensiones de 1.90 m de largo por 0.50
de ancho y 0.145 m de altura, pintura laca color madera,
interior
tapizado con tela de lino sobre espuma.

5 Servicio de sala de velacion.

6 Serie de cinco carteles informativos tipo mural impreso
con nombre de fallecido e
informacioén sobre el lugar de velacion, fecha, hora de
exequias y sepultura.

i Juego de 4 cirios elaborados en parafina de medidas
8cm de alto por 7cm de ancho.

8 Cinta membretada con el nombre del fallecido.

9 Servicio de cafeteria (agua, café y aromatica, para los
familiares y acompariantes).

10 Libro de registro de visitantes.

11 Ofrenda floral compuesta por rosas y follaje en forma
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Item Servicios incluidos Valor  servicio
individual
triangular con base de piso.
12 Ceremonia religiosa.
13 Traslado a la persona fallecida hasta el camposanto.
14 Transporte de los asistentes al lugar de la sepultura en

bus tipo colectivo para transporte

de acompaniantes con capacidad para 30 personas para
recorrido desde el lugar de

velacion hasta su disposicion final en cementerio.

Tabla 37: Presupuesto servicio exequial
Numero beneficiarios Valor unitario Valor total
768 $3.000.000 $2.304.120.000
(correspondiente al 7% de
la poblaciéon beneficiaria.)

Para el correcto desarrollo de |la actividad 2. informar y contribuir a la garantia de
los derechos fundamentales a los adultos mayores, se requiere del siguiente
talento humano por municipio beneficiario en el proyecto:

Tabla 38: equipos interdisciplinario en cada municipio beneficiario

Tecnicoagropecuario

Auxiliar en enfermeria

Profesional Psicosocial
4 BALBOA 217 Tecnico en Actividad fisica
Tecnicoagropecuario

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales V7 i
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ITEM| MUNICIPIO | BENEFICIARIOS PERFIL CANTIDAD

Profesional Psicosocial 2

1 BEERTAN - Tecnico en Actividad fisica 2
Tecnicoagropecuario 1

Auxiliar en enfermeria 1

Profesional Psicosocial 1

5 iiieE 83 Tecn?co en Actividad fisica 1
Tecnicoagropecuario 1

Auxiliar en enfermeria 1

Profesional Psicosocial 1

3 AL - Tecnico en Actividad fisica 1
1
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ITEM | MUNICIPIO

BENEFICIARIOS

PERFIL

CANTIDAD

Auxiliar en enfermeria

5 BOLIVAR

240

Profesional Psicosocial

Tecnico en Actividad fisica

Tecnicoagropecuario

Auxiliar en enfermeria

6 BUENQS
AIRES

300

Profesional Psicosocial

Tecnico en Actividad fisica

Tecnicoagropecuario

Auxiliar en enfermeria

7 CAJIBIO

280

Profesional Psicosocial

Tecnico en Actividad fisica

Tecnicoagropecuario

Auxiliar en enfermeria

8 CALDONO

236

Profesional Psicosocial

Tecnico en Actividad fisica

Tecnicoagropecuario

Auxiliar en enfermeria

9 CALOTO

228

Profesional Psicosocial

Tecnico en Actividad fisica

Tecnicoagropecuario

Auxiliar en enfermeria

10 CORINTO

210

Profesional Psicosocial

Tecnico en Actividad fisica

Tecnicoagropecuario

Auxiliar en enfermeria

11 EL TAMBO

324

Profesional Psicosocial

Tecnico en Actividad fisica

Tecnicoagropecuario

Auxiliar en enfermeria

12 FLORENCIA

135

Profesional Psicosocial

Tecnico en Actividad fisica

Tecnicoagropecuario

Auxiliar en enfermeria

ol e I T T e B S e I i B i i O I i S e i R N R I B B e S R O ST
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ITEM| MUNICIPIO

BENEFICIARIOS

PERFIL

CANTIDAD

13 GUACHENE

235

Profesional Psicosocial

Tecnico en Actividad fisica

Tecnicoagropecuario

Auxiliar en enfermeria

14 GUAPI

245

Profesional Psicosocial

Tecnico en Actividad fisica

Tecnicoagropecuario

Auxiliar en enfermeria

15 INZA

265

Profesional Psicosocial

Tecnico en Actividad fisica

Tecnicoagropecuario

Auxiliar en enfermeria

16 JAMBALO

220

Profesional Psicosocial

Tecnico en Actividad fisica

Tecnicoagropecuario

Auxiliar en enfermeria

17 LA SIERRA

285

Profesional Psicosocial

Tecnico en Actividad fisica

Tecnicoagropecuario

Auxiliar en enfermeria

18 LA VEGA

275

Profesional Psicosocial

Tecnico en Actividad fisica

Tecnicoagropecuario

Auxiliar en enfermeria

19 LOPEZ

214

Profesional Psicosocial

Tecnico en Actividad fisica

Tecnicoagropecuario

Auxiliar en enfermeria

20 | MERCADERES

215

Profesional Psicosocial

Tecnico en Actividad fisica

Tecnicoagropecuario

Auxiliar en enfermeria

Z1 MIRANDA

244

Profesional Psicosocial

L e O e e e e e B [ e S e e e e e e L [ I e e e e e e e e N e e e
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ITEM | MUNICIPIO

BENEFICIARIOS

PERFIL

CANTIDAD

Tecnico en Actividad fisica

Tecnicoagropecuario

Auxiliar en enfermeria

22 MORALES

249

Profesional Psicosocial

Tecnico en Actividad fisica

Tecnicoagropecuario

Auxiliar en enfermeria

23 PAEZ

300

Profesional Psicosocial

Tecnico en Actividad fisica

Tecnicoagropecuario

Auxiliar en enfermeria

24 PATIA

220

Profesional Psicosocial

Tecnico en Actividad fisica

Tecnicoagropecuario

Auxiliar en enfermeria

25 PADILLA

261

Profesional Psicosocial

Tecnico en Actividad fisica

Tecnicoagropecuario

Auxiliar en enfermeria

26 PIAMONTE

198

Profesional Psicosocial

Tecnico en Actividad fisica

Tecnicoagropecuario

Auxiliar en enfermeria

27 PIENDAMO

305

Profesional Psicosocial

Tecnico en Actividad fisica

Tecnicoagropecuario

Auxiliar en enfermeria

PUERTO
28 TEJADA

216

Profesional Psicosocial

Tecnico en Actividad fisica

Tecnicoagropecuario

Auxiliar en enfermeria

29 PURACE

269

Profesional Psicosocial

Tecnico en Actividad fisica
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ITEM | MUNICIPIO

BENEFICIARIOS

PERFIL

CANTIDAD

Tecnicoagropecuario

Auxiliar en enfermeria

30 ROSAS

300

Profesional Psicosocial

Tecnico en Actividad fisica

Tecnicoagropecuario

Auxiliar en enfermeria

SAN
31 | semasTiaN

200

Profesional Psicosocial

Tecnico en Actividad fisica

Tecnicoagropecuario

Augxiliar en enfermeria

SANTANDER
32 DE
QUILICHAD

500

Profesional Psicosocial

Tecnico en Actividad fisica

Tecnicoagropecuario

Auxiliar en enfermeria

33 | SANTA ROSA

213

Profesional Psicosocial

Tecnico en Actividad fisica

Tecnicoagropecuario

Auxiliar en enfermeria

34 SILVIA

251

Profesional Psicosocial

Tecnico en Actividad fisica

Tecnicoagropecuario

Auxiliar en enfermeria

35 SOTARA

180

Profesional Psicosocial

Tecnico en Actividad fisica

Tecnicoagropecuario

Auxiliar en enfermeria

36 SUAREZ

280

Profesional Psicosocial

Tecnico en Actividad fisica

Tecnicoagropecuario

Auxiliar en enfermeria

37 SUCRE

234

Profesional Psicosocial

Tecnico en Actividad fisica

Tecnicoagropecuario
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ITEM | MUNICIPIO | BENEFICIARIOS PERFIL CANTIDAD

Auxiliar en enfermeria

Profesional Psicosacial

Tecnico en Actividad fisica

38 TIMBIO 255 - -
TECI‘HCOBg ropecuario

Auxiliar en enfermeria
Profesional Psicosocial
Tecnico en Actividad fisica

39 TORIBIO 210 . _
Tecmcoag ropecuario

Auxiliar en enfermeria
Profesional Psicosocial
Tecnico en Actividad fisica
Tecnicoagropecuario

40 TIMBIQUI 228

Auxiliar en enfermeria

Profesional Psicosocial

Tecnico en Actividad fisica

41 TOTORG 214 - -
Tecnicoagropecuario

Auxiliar en enfermeria

Profesional Psicosocial

Tecnico en Actividad fisica

42 VILLA RICA 218 : _
Tecnicoagropecuario

e I e B I e e e e e e e B i B R O T S

Auxiliar en enfermeria
TOTAL 180

Dentro el desarrollo de las actividades descritas en la actividad 2 del presente
documento, se adelantaran diferentes adquisiciones de insumos  que
complementan las acciones de profesionales y técnicos en cada uno de los
municipios beneficiarios del proyecto y que cuyo complemento garantiza correcta
prestacion de los servicios establecidos para la atencidon integral de los adultos
mayores, mejorando su calidad de vida y un envejecimiento activo; Aclarando que
las entregas de kits que establece |la estrategia se realizaran de acuerdo a los
resultados del proceso de caracterizacion de beneficiarios que permitira verificar
que adultos mayores tienen interés y/o vocacion en formar parte de las iniciativas
productivas agropecuarias consistente en kit agropecuario, kit de manualidades y
demas insumos de la estrategia asi mismo la verificacion de que son paoblacion
vulnerable que se encuentra bajo los parametros de proteccion de la ley 1276 de
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2008, solo verificado estas condiciones se podra realizar las entregas mencionadas
y se realizara el respectivo seguimiento de que los insumos sean entregados y
destinados a las acciones correspondientes descritas en la estrategia de atencion
integral del adulto mayor, se deja claridad que aunque en la presente estrategia se
calcula kit agropecuario para la totalidad de beneficiarios, estos solo se entregaran
al nimero de beneficiarios aptos de acuerdo a al resultado de la caracterizacion
realizada por el equipo del proyecto en cada uno de los municipios.

Es por eso que se realizaran a través de procesos de contratacion con operadores
que garanticen compra, suministro y demas figuras juridicas acorde a la norma que
deberan garantizar unos minimos de calidad en cada uno de los actos juridicos.

Para la correcta ejecucion de los objetos contractuales los futuros contratista debera
realizar las siguientes actividades especificas:

1. Cumplir con el objeto del contrato, en los términos pactados en la carta de
aceptacion y de conformidad con la propuesta presentada.

2. Suministrar a tiempo los elementos requeridos conforme a las especificaciones
tecnicas establecidas.

3. Suministrar, transportar, almacenar y mantener oportunamente todos los insumos
y materiales que se requieran para la prestacion del servicio de logistica.

4. Garantizar sin costo adicional, el servicio de transporte y preparacion de lo
requerido en el tiempo establecido por la supervision.

5. Cumplir con las condiciones técnicas descritas en el presente documento.

6. Coordinar con el supervisor del contrato, la fecha para el evento programado.

7. Los alimentos suministrados deben cumplir con los requisitos de higiene vy
empaque acorde con la normatividad de sanitaria.

8. Los alimentos y bebidas deberan ser empacados de manera individual en
empaque desechable, de igual forma deberan incluir sin costo adicional servilletas,
cubiertos desechable, azlcar y mezcladores.

9. Asumir el valor del empaque, trasporte, recurso humano y demas costos en que
se incurra, para el cumplimiento del presente objeto contractual, especificaciones
tecnicas y obligaciones.

10. Todo alimento que suministre en los ciclos de menus bajo marcas de fabrica y
con nombre determinado, deberan contar con registro sanitario INVIMA.

11. Aceptar las devoluciones de los productos y/o servicios que no cumplan con las
especificaciones de la orden de suministro y reemplazarlos, sin costo alguno.

12. Mantener fijo los precios presentados en la propuesta, mediante el termino de
ejecucion del contrato.

13. El contratista debera cumplir a entera satisfaccion con la entrega de cada uno
de los elementos exigidos, en las cantidades y con las especificaciones tecnicas
establecidas, en el lugar y fechas que para ello disponga la entidad, por medio del
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supervisor designado.
14. Garantizar la calidad y el buen estado de cada uno de los elementos requeridos.

Y demas requisitos técnicos y legales que seran tenidos en cuenta para el
respectivos actos legales.

Actividad 3. INCREMENTAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE ESTAMPILLA
PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR A PARTIR DE LA REALIZACION
DE LOS CONVENIOS CON LOS CENTROS DE PROTECCION DEL ADULTO
MAYOR

La atencion integral a los adultos mayores se garantizara de acuerdo a lo
establecido en la ley, el 30% de los recursos de estampilla se debera garantizar en
infraestructura y dotacion a los centros de proteccién de adulto mayor que para el
presente ejercicio se hara mediante convenios que cubriran las necesidades de los
adultos mayores correspondiente a alimentacion, orientacion psicosocial, atencion
primaria en salud, aseguramiento en salud, capacitacién de actividades productivas,
deporte, cultura y recreacion, encuentros intergeneracionales, promocion del trabajo
asociativo, promocion y constitucion de redes de apoyo, uso de internet, auxilio
exequial de los adultos mayores que se encuentran en los centros de proteccién del
adulto mayor.

Accion 1. Incrementar el acceso a los servicios de estampilla departamental para
el bienestar del Adulto mayor a partir de la realizacion de los convenios con los
centros de proteccion del Adulto Mayor.

Desde el presente proyecto ‘“FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS
SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.” 2023, se desarrollara la LINEA ESTRATEGICA:
EQUIDAD PARA LA PAZ TERRITORIAL desde el SECTOR: INCLUSION SOCIAL
a través del PROGRAMA: 4104 Atencion integral de poblacion en situacion
permanente de desproteccién social y/o familiar. Estos programas se desarrollan de
manera articulada con cada uno de los planes de desarrollo de los municipios del
departamento, para el caso especifico la actividad tres INCREMENTAR EL
ACCESO A LOS SERVICIOS DE ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR A PARTIR DE LA REALIZACION DE LOS CONVENIOS CON
LOS CENTROS DE PROTECCION DEL ADULTO MAYOR.

Para los centros de proteccion y bienestar del adulto mayor, los recursos de
estampilla para el bienestar del Adulto mayor, se asignan el 70% del total del
recurso, los cuales se transfieren por el Departamento a las administraciones
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municipales o directamente a los centros de bienestar, y con ello, se garantice los
servicios de alimentacion, salud, recreaciéon y actividades productivas a las
personas adultas beneficiaria.

Se establece el aporte a garantizar atencion a cada adulto mayor de lo centros de
proteccién/bienestar del anciano, sera por un valor de QUINIENTOS MIL PESOS
(500.000)mensuales por cada uno de los adultos mayores beneficiarios, la
asignacion se realizara por un periodo de diez (10) meses por un valor total de
(1.505.000.000) con su respectivo seguimiento a los municipios
beneficiados(Popayan, Bolivar, Guapi, Timbio, Piendamo, Miranda, Corinto, Puerto
Tejada, y Santander de Quilichao), aclarando que esta asignacion se realizara a
través de convenio, en el cual los centros de proteccion del adulto mayor deben
aportar el 30% equivalente a CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($451.500.000) del total de cobertura de beneficiarios,
por otra parte la gobernacion del Cauca establece un aporte del 70% equivalente a
MIL CINCUENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($
1.053.500.000) del recurso total, tal como se expresa en la siguiente tabla.

Esta actividad va dirigida a 301 beneficiarios, la cifra de beneficiarios es establecida
por el numero de cupos de cada una de los centros de proteccién al adulto mayor
beneficiarios con el proyecto y referenciados en la siguiente tabla.

Tabla 39: presupuesto convenios centros de proteccion del adulto mayor

000141

VALORES PARA LA REALIZACION DE CONVENIOS CENTROS DE PROTECCION PARA EL

ADULTO MAYOR 2023

s 70%
SIS NO. RECURSO |CORRESPONDIENTE CORREiPErD'ENTE
BENEFICIARIOS TOTAL A LOS CENTROS DE | o qperNACION DEL
PROTECCION
CAUCA
Popayan 152 660.000.000 198.000.000 462.000.000
Bolivar 18 90.000.000 27.000.000 63.000.000
Corinto ek 75000000 |22.500.000 52.500.000
Guapi 18 90.000.000 27.000.000 63.000.000
Miranda A 125.000.000  |37.500.000 87.500.000
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VALORES PARA LA REALIZACION DE CONVENIOS CENTROS DE PROTECCION PARA EL
ADULTO MAYOR 2023

o 70%
e NO. RECURSO |CORRESPONDIENTE | “ORRESPONDIENTE
© |BENEFICIARIOS| TOTAL  |ALOS CENTROS DE | coneRNAGION DEL
PROTECCION
CAUCA
Piendamo % 80.000.000 |24.000.000 56.000.000
Puerto Tejada - 115.000.000 _|34.500.000 80.500.000
Santander de 30
Quilichao 150.000.000 45.000.000 105.000.000
Timbio i 120.000.000 | 36.000.000 84.000.000
Total 1 1,505.000.000 | 451.500.000 $  1.053.500.000

Estos convenios se realizaran a partir de la revision juridica de la Oficina de Gestion
Social y Asuntos Poblacionales que se encargara de brindar asistencia técnica y
cumplimiento normativo conforme a los requerimientos de la documentacion,
teniendo en cuenta los estandares normativos de la Ley 1315 del 2009 por medio
de la cual se establecen las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los
adultos mayores en los centros de proteccion, centros de dia e instituciones de
atencion.

Esto se elaborara con los centros de proteccién que se identificaran a continuacién:

Centros de proteccion del Adulto Mayor - elaboracion convenios 2023
Tabla 40: numerc de beneficiarios por municipio

NUMERO DE
ITEM| CENTRO DE PROTECCION MUNICIPIO BENEFICIARIOS CONDICION
1 |RUDIMIRA RUIZ MARQUEZ MIRANDA 25 PUBLICO
2 |CEPROSAM PIENDAMO 16 PUBLICO
3 |CENTRO PATRICIA JIMENES | SANTANDER 30 PUBLICO
4 |HOGAR VILLA CAROLINA TIMBIO 24 PUBLICO
ASOCIACION SANTISIMA 18
5 | TRINIDAD BOLIVAR PRIVADO
6 |SAN JOAQUIN Y SANTA ANA | GUAPI 18 PRIVADO
HOGAR SAN VICENTE DE _
7 |PAUL POPAYAN &7 PRIVADO
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8 |HOGAR DIVINO NINO POPAYAN 75 PRIVADO
PUERTO 23
S |ANCIANATO EL REFUGIO TEJADA PRIVADO
10 | SAN VICENTE DE PAUL CORINTO 15 PRIVADO

Para cada centro de proteccion identificado anteriormente, se desarrollar
asistencias técnicas por parte de la Oficina de Gestion Social y Asuntos
Poblacionales, en la que se determinara los rubros a destinar por cada centro de
proteccion conforme a las necesidades y su naturaleza juridica. Todo esto con el
objetivo de beneficiar a 301 adultos mayores de los centros de proteccion en el
departamento del Cauca.

Para la realizacion de los convenios se determinan una serie de actividades entre
las partes a convenir, es decir, entre el centro de proteccién de la poblacién adulta
mayor y la Gobernacion del Cauca. estas actividades son la siguientes:

Por parte de los centros de proteccion debe:

Garantizar el servicio de alojamiento 24 horas a los adultos mayores en estado de
indigencia o vulnerabilidad seglin se ordene desde la Gobernacion del Cauca y
realizar una (1) vez al dia servicio de aseo de las instalaciones, incluyendo
habitaciones, camas con sus respectivos enseres entre otros para garantizar un
trato digno al adulto mayor.

Garantizar servicio de enfermeria permanente para el cuidado, atencion vy
acompafiamiento a los adultos mayores, asi como la asistencia y realizacion directa
del aseo personal para los adultos mayores con grados de dependencia total o
severa

Por parte de la gobernacion del Cauca, se garantizara un aporte del 70% a los
recursos encaminados a la atencion integral y parametros del convenio, establecer
que con estos recursos del convenio los Centros de Bienestar deben cubrir el 30%
del recurso de inversiéon y que dicha totalidad de inversion debera garantizar los
siguientes

Nota aclaratoria. Con la asignacion de dichos recursos complementarios
correspondientes al 70% desde el presente proyecto y los recursos propios que
manejen los centros de proteccién a adulto mayor 30%; la entidad centros de
bienestar del adulto mayor deberan garantizar lo establecido por la norma referente
a una atencion integral al adulto mayor que contempla los siguientes items.

Para esta actividad se requiere el apoyo de un profesional del area juridica quien se
encargara de realizar la parte precontractual, contractual y verificacidon de
seguimiento de los convenios, asi como su correcto cumplimiento desde la parte
técnica, juridica, administrativa de los procesos adelantados con los centros de
proteccion del adulto mayor y centros vida.
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Tabla 41: Perfil profesional ciencias sociales y humanas

convenios con
el centro de
bienestar del
adulto mayoren
el marco del
proyecto.

Nivel de Perfil Cantidad Objeto | Actividades

Formacién
Profesional en Apoyar el proceso precontractual y
ciencias Prestar contractual de los profesionales y

Profesional | sociales o1 servici técnicos del proyecto.

Perfil 3.1 humanas con os Apoyar |a recepcion de documentos
un (1) afc de profesionales desde el area precontractual y
experiencia en el contractual del proyecto para la
profesional area de realizacién de convenios con los

ciencias centros de proteccion del adulto

sociales o} mayor.

humanas para Apoyar en la verificaciébn de

apoyar la seguimiento de los convenios desde

implementacion la parte técnica y juridica con los
de centros de proteccion del adulto

mayor.
Ser enlace y mantener constante
comunicacién con los representantes
legales de los centros de proteccion
del adulto mayor.

Apoyar en el seguimiento y asistencia
técnica a las acciones contempladas
en la canasta basica segun Ley 1276
del 5 de enero de 2009 articulo 11, en
los municipios beneficiados por el

proyecto.
Apoyar en el seguimiento, a las
acciones relacionadas con la

estampilla para el bienestar del adulto
mayor en el departamento del Cauca
a los Centros de Bienestar del
Anciano

promover la articulacion entre las
administraciones municipales en
favor del bienestar de |la poblacion
Adulta mayor beneficiaria.
Consolidar y reportar a la oficina la
informacion de las actividades en
medio fisico y digital.

Otras actividades necesarias para
cumplir con el desarrollo de cada
servicio.
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12.MATRIZ DE RIESGO Tabla 42.

Fase Tipo de riesgo cripcién de probabilida efectos medidas de
riesgo d de mitigacion

impacto

1- Administrativo | Baja Probabilidad: | Intervenciones Articular fuentes

Propésito s confiabilidad de Probable institucionales de informacion y

general los datos Impacto: deficientes acciones
Institucionales Mayor intersectoriales
para identificar y
priorizar
intervenciones
para la
poblacién adulta
mayor
Desconocimient Limitado acceso a

Operacionales | oo de los Probabilidad: | los
procedimientos Moderador recursos/beneficio | Asistencia

2 institucionales s de estampilla técnica y

component para acceder a impacto: departamental de acompanamient

e la oferta de Mayor adulto mayor o los municipios

(Producto). estampilla
departamental
de adulto mayor.

3 actividad Operacional Aumento de los | Probabilidad: | Desintegracion Gestionar
indices de Probable familiar y del tejido | alternativas de
violencia contra Impacto: social sensibilizacion
los adultos Mayor social e
mayores por institucional por
desconocimiento medio de
o de sus capacitaciones y
derechos actividades

comunicativas
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13.EVALUACION DE LA GESTION -Tabla 43

indicador [Meta Soporte
NOmero de informes de 10 Un (1) informe por cada uno de los 10 meses de ejecucion
seguimiento del proyecto vigencia 2023 del proyecto. Informe Oficina Gestion Social
Convenios realizados 10 IConvenios realizados legalizados por los juridicos de la
oficina de gestion social y asuntos poblacionales
Contratos suscritos 183 Informes donde se relacione el numero de contratos
isuscritos por la oficina de gestion social.

Jefe Oficina de Gestion Social y Asuntos/Poblacionales Gobernacion del Cauca

Proyectaron: Maria Isabel Chito Fabara. Coordinadora y Vanesa Hoyos -Contratistas Profesionales-Oficina de Gestién Social
yAP.

Reviso: Lucely Gutiérrez Tao-jefe Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionale:
Aprobé: Manuel Alejandro Castro Gutiérrez- Juridico Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales H
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Gastos de desplazamiento 2023 conforme a Decreto 0544 de 2017

SMLWVIV 2022

% 1.000.000

NUMERQ DE | NUMERO DE
TRANSPORTE Psgroscsfrl:m PERND(::I'ADO Pennggmno PERNOCTADG v:éﬁ:ooél::ilau P::IN-SE’I?;SO VALOR TOTAL
ITEM LUGAR IBAY S s
REGRESG

1 [ALMAGUER $ 76.800 2 5,00% 10,00% 5 50.000 | $ 100000 | % 276.800
2 |aARGELIA $ 72.000 2 5,00% 10,00% B 50000 | % 100000 | % 272.000
3 |BALBOA $ 57.600 1 5.00% 10,00% $ L0000 | % 100.000 | 5 107.600
4 |BOLWAR 5 60.000 2 5,00% 10,00% $ 50000 | 100000 |3 260000
5 |BUENQS AIRES] 3 60.000 2 5,00% 10,00% 3 50,000 | % 100000 | % 260.000
6 |cAJBID $ 16,800 1 5.00% 0,00% 3 50,000 | % - $ 66 800
7 |CALDONO 5 36.000 1 5,00% 10,00% 5 50000 |$  100.000 | $ 86.000
8 |cALOTD 5 48.000 1 5,00% 10,00% 3 50,000 | % 100.000 | 3 98.000
9 [CORINTO % 60.000 2 5,00% 10,00% 3 50000 % 100000 | 3 260 000
10 |EL TAMBO 5 16.800 1 5,00% 0,00% ] 50000 | % $ 66,800
11 |FLORENCIA $ £60.000 1 5,00% 10,00% S 500001 % 100.000 | & 110.000
12 |FUERA DELOPT 3 780,000 2 8,00% 20,00% 3 800C0 | % 200000 | 3 1.180.000
13 |GUACHENE 5 60.000 2 5,00% 10,00% $ 50000 (% 100000 | & 260 0040
14 |GUARI % 780,000 2 8,00% 15,00% $ 160000 | § 150.000 | $ 1.080.000
15 |iINzZA ) E60.000Q 2 5,00% 10,00% i 50.000 | § 100.000 | % 250.000
16 |JaMmBALO 3 48 000 1 5,00% 10,00% 3 50000 | % 100.000 | % 98.000
17 jLA SIERRA % 5,000 2 5,008 10,00% 3 30000 | 3 1000001 ¥ 236.000
18 |LAWEGA £ 50.000 2 5,00% 10,00% % 50000 | § 100000 | § 260.000
19 |LOPEZDEMICA| §  780.000 2 8,00% 15,00% 1 160,000 | % 150000 | §  1.080.000
20 |MERCADERES | & 48000 2 5,00% 10,00% $ S0000; 8 100000 | $ 248.000
21 |MIRANDA 3 72.000 2 5,00% 10,00% § 50000 | % 100.000 | $ 272.000
22 |MORALES $ 14.400 1 5,00% 0,00% § 50,000 | - $ 54.400
23 |PADILLA 3 52.800 1 5,00% 10.00% ¥ 50000 |3 100.00C | $ 102.800
24 |PaEZ 3 72.000 5,00% 10,00% $ 50000 |% 100000 |$ 272000
25 |PATIA ] 36.000 5,00% 10,00% % 50000 | $ 100000 | $ 236.000
26 |PIAMONTE $  396.000 8,00% 15,00% $ 160000 |3 15000013  G96.000
27 |PIENDAMD % 12.00Q0 1 5,00% 0.00% 5 30,000 | % - 3 62.000

28 [POPAYAN 3 - 1 $ - 3 - % -
29 [PTO TEJADA $ 45.000 2 5,00% 10,00% 3 50.000 | § 100.000 | $ 248 000
30 |PURALE ] 24.04Q0 1 5,00% 0,00% 3 50000 | $ - 3 74,000
31 |rOSAS ] 24 000 1 5,00% 0,00% 3 50000 | % - 3 74000
32 |SAN SEBASTIAN 3 60.000 2 5,00% 10,00% 3 50000 | % 100.000 | % 260000
33 |SANTA ROSA $ 496.000 2 8.00% 15,00% 3 160.000 | § 150.000 | % 395,000
34 |SANTAMDER DY 3 35.000 1 5 00% 10,00% % 50000 | % 106.000 | $ 85.000
35 |SILVIA % 19.200 1 5.00% 0,00% § 50000 | % § &9 200
36 |SOTARA 3 14.400 1 5.00% 0,00% 3 50,000 | $ - 5 64.400
37 |SUAREZ $ 72.000 | 1 5,00% 10,00%: T 20000 | % 100000 | & 122.000
38 JSUCRE 3 52800 2 5,00% 10,00% $ 50000 | % 100000 | % 252 800
39 [TIMBIG g 7.200 1 5,00% 0,00% $ S0.000 | § - 3 57.200
40 |TiMBRIOUI S 780.000 2 8 00% 15,00% $ 160000 |% 150000|3 1.080.000
41 |TORIBIO 3 57.800 1 5,00% 10,00% 3 50,000 | ¥ 100000 | % 107600
42 |TOTORO & 24.000 1 5,00% 0,00% 3 50.000 | 3 - ] 74.000
43 |viLLarica ¥ 48.000 1 2,00% 10.00% 3 50000 | % 100000 | § 28.000

LUCELLY

Profesional Universitario
Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales
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ACTIVIGAD 1: CONTRATACION DE PERSONAL EQUIPD DEPARTAMENTAL

PRESUPUESTO COORDINACION DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTD DE ATENCION EN LOS5 SERVICIQS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS MAYQRES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CBJETIVOD
ESPECIFICO

ACTIVIDAD 1

ITEM

PERFIL

HONORARIGS MENSUALES
2022

DESPLAZAMIENTO

CANTIDAD

NUMERO
DE MESES

TOTAL

Aumentar ta
capackdad financiera
¥ técnics dle las
ingtanciag
territoriales para fa
prastacidn de
servicios adecuados
ralacionados al
envejecimients
activo y saludable
para la poblacién
Adulta mayoer del
Departamento,

Fortalacer la articulacién
interinstitucional y s oferta
#n beneficio de |a poblacidgn

Adulta mayar en los 42

municipios del departamento

del Cauca.

11

Mang de ubra calificada,
Profesional en clencias Sociales,
Humanas ¢ ciencias de la salud,
can especishiacikhn can minima
un (2] afios de experiencia
Profesional,

5 4.200.000

5.000.000

10

47.000.000

1.2

Mana de obra calificada.
Prafesional #n Cercias Soclales o
Humanas, especialista, can un {1}
afio de erperiencia Profesional,

5.000.000

10

45.000.000

13

Mano de obra calificada:
Profesional en Ciencias Sociales o
Humanas, con un (1} afio de
skperiencia Prafssianal,

5 3.800.000

10.000.000

1¢

86.000.000

14

Mana de obra calificada:
Licanciade =n actividad fisica a
profesional en entranamients
departiv, especiallsts con 1 ado

5 4.000,000

5.000.000

45.000.000

de axperiencia Prof

Mana de abra calificada:
Licenciado en actividad fisica o
profesional en entrenamienta
deportive, zon 1 afo de
exgeriencia Prafesianal.

$ 3.300.000

5.000.000

10

43.000.000

L6

Mang de obra calificadatecnicn
en actividad fisica, deporte o
recreacidn o persona narurai
estudiante con minimo 6
semestres da pregrado
terminados, en actividad fisica,
[departe o recreacuén con minimo
|6) meses de experiencia laboral.

] 2.500.000

5.000.000

10

30.000.000

L7y

Maro de abra callficada: Perfii;
Profesional en ciencias
AGropACUANAY O AGranamia a
vaterinaria, o Jootecnia o
ngenieria o afines con sais (6]
meses de experiencia Profesional,

5 1.800.000

10.000.000

10

%6.000.000

0CU
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14

Mana de Obra calificada: Perfil:
Tecnico en Ciencias agropecuarias
o agronomia g vetarinaria, o
roatecnia g Ingenieria o afines o
una parsona natural estudiante
con minima & semestres de
estudic en pragrado terminados,
&N ciencids agropacuanas ¢
agronomia a veterinaria, o
toatecnia o ingieneria o afines
con minimo sais (6) mases de
experiancia laboral

2.500.000

5.000.000

10

30.000.000

1.3

Mang de Qbra calificada:
Profesional en ciencias de !a salud
con un |1) afio de experiencia
profesional

w

3.300.000

5.000.000

43.000.000

110

Mano de Cbra caiificada: Parfil:
Profesianal en ciencias socialss, o

{#CONDMICas, & adrministrativas y

Jafines, con un {1} afio de

experiencia prafesional

n

3.804.000

5.000.000

10

43.000.000

TOTAL

32.400.800

55.000.000

454.000.000

LUCELLY &)
Profesional 'f n

(Oficina de (estifn Bocial y Asunios Poblacionaies

1€1000
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ACTIVIDAD 2. CONTRATACION DE PERSONAL ECUIPO DE CAMPC

ACTIVIDAD 2: Dar a conccer los dereches fundamentales per parte de los adultos mayoras

ITEM

PERFIL

HONORARIGS
MENSUALES
2023

NUMERQ DE
MESES

SuUB TOTAL

CANTIDAD

TOTAL

2.2.1

Mano de obya calificada. Contratacidn de
prestacidn de servicios de 48 Profesionales durante
10 meses.Pedfil : Prafesional en Ciencias Sociales o
Humanas o psicelagia o trabajo social con un (1) afle
de experiencia profesional.

3.415.000

10

5

34,150.000

48

1.63%.200.000

231

Mano de obra certificada. Contratacion de
prastacion de servicios Tacnico Auxiliar an
enfermeria o persona natural estudiaate con
minime 6 semestres de estudias en pregrado
terminados, en enfermeria, con seis {6) meses de
experiencia laboral

2.305.000

10

s

23.050.000

42

968,100.000

4.2

Mang de ebra certificada. Cantratarion de
prestacion de servicios Tecnico  en {iencias
Agropetuarias & Agronomia a Veterinaria, o
Zootechia o Ingieneria o Economia o Ciencias de la
Administracién o afines o persona naturai
estudiante con minimo & semestres de estudios an
pregrado terminados, en Ciencias Agropacuarias o
ARrONOMia o Veterinaria, o Zootecnia o Ingenieria o
Economia o Ciencias de la Administracion o afines
con seis (6} meses de exparientia laberal,

2.305.000

23.050.000

42

9682,100.000

251

Mano de obra certificada.Contratacion de
prestacion de servicios de 438 téenicos, durante 9
meses. Perfil: tecnico en actividad fisica, deporte o
recraacicn o persona natural estudiante ¢con minime
& semestegs de pregrado terminades, en actividad
fisica, deporte o cecreacitn con minima (&) meses
de experiancia |aboral.

2.305.000

10

23.0%0.000

48

1.106.400.000

TOTAL

4.581.800.000

LUCELLY
Profesional ’
Oficina de Gesi

Social y Asuntos Poblacionales

J£70090

5






ACTIVIDAD 2,1,1 INSUMOS PARA EL PROCESAMINETO DEL COMFPLEMETNO NUTRICIONAL A BASE DE QUINUA

[INsUMOS CANTIDAD PRESENTACION | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
QUINLIA 515 buligs de 40 Kg 450.000 231.750.000
AVENA MOLIDA 434 pullos de 25 Kg 250.000 108.500.000
HARINA DE TRIGO 150 bulto de 50 Kg 295.000 44.250.000
LECHE EN POLVO 320 bullos de 25 Kg 555.029 183.159.570
AZUCAR 75 bulto de 50 Kg 275.000 20.625.000
SABOR 108 bulty de12 Kg 819423 89.317.107
C.MC le} bulto de 10 Kg 590.015 17.799.275
Analisis Microhiclogicos 52 UNIDAD 125.000 6.500.000
Costales blancos para 1600 UNIDAD 3.400 5.440.000
linsumos
Bolsas plasticas para 40 Kg 520 UNIDAD 4.000 2.080.000
de harina
16 ancho x 23 de largo,
rodille 46, clises $2.033.760
para 500 gr, 200 k $24.500
mas Iva poliester mas 300 Kg 52.000 15.600.000
polielilenc pigmentade blance
- 265 a 280
cinta termica fechadora 10 UNIDAD 15.000 150.000
Guantes de nitrilg 15 Caja x 100 unidades 85.000 1.275.000
tapa bocas desechables 15 caja x 50 unidades 11.000 165.000
toallas absorbantes
reutillzables por 58 pafos 17 paquele x 3 35.000 863.000
cada rolio
Hipoclorito de sodio al 15% k] poma 109.000 327.000
Desinfectante Citrozan 10 UNIDAD 225.000 2.250.000
[gas GLP. 980 Kg 5.000 4.900.000

TOTAL 734.750.952

Profesiondl Universitario
Oficina de Gestion Social ¥ Asuntos Poblacionales
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ACTIVIDAD 2,12 KIT ADULTG MAYOR

04 UTLR-

05. 1M

€CO5TO

: S an ; : s | a3. Talento : ; S| s%DE

Nombre del producto Presentacian Unidad de Medida |  CANTIDAD m‘. m:n;am (SINVE SUBTOTAL. SUBTOTAL Comerciaizadora | SUBTOTAL NDE"“{:: GRUPDSIN |  SUBTOTAL ’mﬂ INCREMENT
_ . SA(sNNVAY | iy S - ELEMENTO o
Aceite Vegetal Baotella Ciilsicas 1 510.407 510,207 58238 58238 517,045 5 17.045 511.503 5 18.484 518.484 513.096 513.88]
Arroe Bolsa 500 Gramas 10 1373 §13.731 5 LG58 § 16,582 52361 5 23.606 51628 5 2.957 529574 519.957 521154
Azticar Bolsz 500 Gramos 4 1795 $7.182 51.7958 57.182 5 2870 511482 2.242 53.116 $ 12463 59456 510023
Calé Balsa 500 Grames 1 8574 5 8978 59.1R9 59,189 511911 511.811 8.207 3 19.540 413540 5 11565 512259
Chocolate Bolsa 500 Gramas 1 4.828 £4.828 54954 4.964 55546 5.545 5613 555328 $9.928 56.175 5 6.546
Frijol Bolsa 500 Gramos 1 5 4.964 4.964 53697 53687 £.580 6580 5.312 5 6.865 4 685 55.484 $5.813
Lenteja Bolsa 500 Gramos 1 $3380 3.380 52745 1746 4552 4552 4567 55175 $5.175 54.084 54329
Harina de maiz Bolss 500 Grames 2 1301 3.802 51954 53.908 2.940 55.879 51985 5 3.380 56.760 54.864 $5.156
Leche &n polva Bolsa 360 Gramaos 1 8.344 8.344 §7.505 5 7505 514478 3 14.478 59592 515843 515843 511172 511843
Lomito de atin Lata 160 Gramos 2 4.215 8.431 54215 $8.450 57654 515.308 54563 3.450 5 16.893 511643 512341
Pasta Bolsa 500 Geamos 2 2641 5.281 §1743 $3.485 $4.753 59.505 52484 4.204 8.407 $6.330 $6.709
sal Bolsa 500 Gramaos 2 5845 1,630 5822 L7986 1519 53.037 5504 1584 3.169 52300 S2438
Harina de Triga F Bolsa 500 Gramas 2 51796 53531 $ 2007 4,014 2548 5.095 1.393 2,852 5.703 54.238 S 4.492
Cepillo de Dientes en Cerda Suave para| Individual 1 Unidad 1 54573 4573 52852 2852 2334 2334 5.822 55.822 6.126 $6.126 4341 54,602
Crema de Dientes individual 75 Cantimetras cubicos 1 54.110 4.110 54.014 54014 65369 6.363 2.700 52700 59.717 55.717 5.352 55705
labon de Bafio Individual 110 Gramos 1 51648 1648 51531 51531 5 3.581 3.581 1365 5 2.565 53,657 5 3.697 2684 52845
Caja de empague Caja i Unidad i 53008 $ 3.508 52535 $2535 5 19.963 5 19.953 2641 5 2641 $5.281 $5.281 6.866 §7.217
Mano de gbra smp N/A 1 Unidad 1 5211 5211 5 1.901 51901 52641 52641 1056 5 LOSE 515.843 5 15.843 4330 54590
$98.858 $94.688 5 168.910 5 107.897 5199.474| 5133966 5142004
VALOR DEL KIT MAS
INCREMENTO MAS | § 158.910 VALOR DELKIT | § 168.910
IMPUESTOS
VALOR TOTAL DE
VALOR TOTAL H 158.910 Fjiinepiin § 9.266.402.600

Profesional Universitario
Oficina de Gestién Social v Asuntos Pablacionales
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ACTIVIDAD 2.2.2 XIT MANUALIDADES

00012

_ITEM

PROBUCTO

DESCRIPCION

CANTIDAD

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

Papel Bond blanco

Tamafio: 70X100 CM
Color; blanco
Pesa: 90 Gr

10972

) 1.060

11.630.320

{aja de temperas

Caja de 20 m| X & unds de temperas de colores
surtidos, Diluible en agua.

10972

$ 3710

40.706.120

Flastilina

Caja de plastilina X 13 de 71 CC

10972

S 5.300

58.151.600

Fincel

pincal plang numero 12

10972

5 2.650

29.075.800

Lapiz

Material; madera y grafitc Descripcion: Lapiz
con mina de grafito No. 2, hecho con madera y
goma para borrar.

10972

5 1.060

11.630.320

Cuaderno

Cuaderno grapado tapa semi dura plastificada
a color disefio variado

Tamaiia; 21 Centimetros x 15 Cantimetros.
Material hojas: Papel boand. Tipa de margen:
cuadriculado Cantidad de hojas: 100 Hojas.
Pasta: Cartén semi duro plastificado

10972

5 3.180

34.890.960

Papel seda

Textura: Liso
Tamafic: S0X70 CM
Colores: surtide

10972

g 212

2.326.064

Lana

Ovillos de lana, 2mm de grosor X 15Gr
Colores: Surtidos

10972

H 1.808

20.934.576

Sacapuntas

Sacapuntas — tajalépiz rectangular metalico.
Material: Metal Color: Gris Plata
Tamafio: Largo - 25mm, Alte - 14mm, Ancha -
10mm

10972

5 742

8.141.224

10

Borrador

Material: base de resina plastica blanda, de
desgrane fino para ficil borrado.

Uso: De uso universitaria, escolar y
profesional, Medidas: largo
37mm, ancho 2 mm.

10972

$ 530

5.815.160

11

Caja de colores

Cantidad de lapices por caja: 12 [dpices de
colores surtidos. Disefo: Cuerpo de madera
redeondo. Didmetro Mina: 4
mrn Largn: 8.5 Cm Descripcitn:
Lapices de madera cuerpao redondo, el calor del
barniz que recubre el lapiz identifica el colar de
}a mina.

10972

$ 4.240

46.521.280

12

Libro pasatiempo

Material: Cartdn semi duro plastificado,
grapado. Hojas: 64 hojas
Contenido: sopa de latras, crucigramas,
sudokuy, dibujos para colorear, dibujos para
unir puntos. Tipa de
papel: papel bond.

10972

S 4.770

52.336.440

13

escarcha

Escarchas en tubo de 4,5 Grs, colores surtidos

10972

3 742

8.141.224

14

Pegante de papel

Pegante liquido para estudio y oficina de 40 gr

10972

10.467.288

15

formy

Lamina de fomy, material didactico, sintetico,
multifuncional Tamailo; carta
Medidas; 21,5 X 28 cm X 2mm

10972

10.467.288

16

fomvﬁscarchado

Lamina de fomy escarchado, material
didactico, sintetico, multifuncional

Tamafio: carta Medidas: 21,5 X
2B e X 2mm

10572

5 1.484

16.282.448

LUCELLY
Profesiona

;'ZTI REZ TAQ
| Universitario

Oficina de Gestidn Sacial y Asuntos Poblacionales

5 36.540

367.518.112

VALOR TOTAL

$

367.518.112
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ACTIVIDAD 2.4.1 KIT AGROPECUARIO

REF ITEM DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Aspersor plastico de 2 chorros de ¥ pulgada de
circulo total can perno difusor para trabajo
pesado, atomiza el chorro de agua en finas gotas.
Ideal para trabajar en cultivos de pequefias
1 |Surtidor parariego  |extensiones 3 baja presidn. Color: Verde con 1 $ 10.000 $10.000
negro
Material: Plistico
Medida: %" (pulgadas)
No. de Cherros: 2
Malla gallinero pldstica Malla gallinero plastica
Malla gallinero Medidas: 1.80 ancho x 25 metros largo
2 Color: negro 1 552.900 $52.900
pldstica >
Presentacidn: Rollo
Forma: huecos de 25x30mm
Cal dolomita 40%, Bolsa de paliprogilens en
1 |cal Dolomita Bulto pfnr SOkg, colrnposici‘én quimica carbonato ] $12.500 $12.500
de calcio v magnesia de origen natural de alta
pureza, usc como corrector de suelns.
Manguera para Rollo de 100 Metros Manguera negra de
a Riego polietileno para Riego Agricola, Tamado: 1/2 1 $97.500 $97.500
pulgada - Calibre 40 baja prasidn.
5 ;IIBSSNISSA DE 40 DE [BULTO 1 4 26.000 § 25.000
& |PALA pala con cabo de madera 1 23.667 $ 231,667
185- Mango antideslizable para brindar mas
seguridad y major agarre KBS Material: Acero
7 [MACHETE Inoxidable Usa:ideal para cortar y podar Largo: 1 24.300 5 24.300
46 cm 18 pulgadas
o TOTAL $ 245,867

LUCELLY

Profesional Universitaric
Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales

3¢1000
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ACTIVIDAD 2.5.2 KIT DE ACTIVIDAD FI51CA

frem

PRODUCTO

DESCRIPLION

CANTIDAD

VALDR UNITARIQ

VALOR YOTAL

Bolta

lindumentaria necesaris para devarrollar las aclividades

{proparclonada poc parte de la Oficina de Gestidn y

|miateriales; Lora imeermedable

Tamadio: 30,00 It,

Disedc: Color negra, con logos de la gobasnackdn y con
maitiples bolullos para poder trasportar la

con ks adullas mayores, Cantenidat Serd
Asuntos Poblarignales una vez sea adjudicado «l
presente protese de seleccion,

474,200

74200

Cronometio

Pes0; 40,30

Medidas: 62 < 63,50« 1T mm

Oetalles: Puede med de forma precisa el tiampa que
trantcurme con €l 1oqua del botén de iniciar y parar del
crone. Su lamafio $é adecua 2 1a mano y o hace muy
ctmodo de usar Especilicacipnes:

Modos de mediclén: Tinmpe normal, tiempo mito,
tiempo fraccionzdo [SPUT) Tmpo del 12 ¢ 2% #n llagar
¥ Li#mp de vuslta [LAP-Liampo de vueha para cada
sapmanto de un eventa)

Mdarariabas: Placticn

$ 58.300

58,300

Topes (platilos)

Set: CONO PLASTICO BCM MK-2 COM UN PORTADOR OE
BARILLA DOMNDE WIENEN 45 TOPES.

Material:

Polietilenc Alto: Bem

Supesficie; Lisa

1 paquates Ton
A01ops ¥ su
partador

$132.182

132.182

Bandss aldslicas

ol — ) i
Conjunto de 4 bandas de resistencia Thara-band
Medidas: 14,5cm x 1,5m

Catpres: Amarill, Rojo, Varde y Azul
Resistencia: Suave, Media, Fuerte y Extra-Fuerte

Bomba para inflar
balgnas con su aguja

4 CONJUNTOS DE
4 BANDAS

$58.300

233200

Iﬁamba para inflar Balones, elaborada en plistico

resistante, con gusanillo y aguja incorparada al mango,
inflador dobla accidn, con tamadfic 20 ems
aproamadamente,

$23.310

13320

Baidn de futbel

Balén para futbol 6264 P$ Gembeta Pro: Balén
acolchonado suave al lacto, material sintetico PU para
GFA.

o4 4

62-64 paso 400 gramo:  Color: verde-

531800

1237200

Balkin de balencesio

{Cubierta de goma ¢ 1@ de alta rendi 3
Disponibilided en talla y peso chicial de la NBA [ talla 7,
20.5") Disahado para Jugs 1Mo al interier cuanto al
aire libre. Vejiga dé caucha nalural para retencidn de
aira.

3 53.000

213000

Baldn du volaibol

Balén Golty Yolelbol TRAINING EXPLODED: Disefo

coloride linea infantil-Juvenil slenda asi llamativo para

reahzar la actividad deportiva,

aire Bs rosistante al desgaste y cumple con las
pacificaciones de pesa, Mo y rebote. El balén ux

erwia InfAade con la cabbrackdn racomendada da fibecs,

{4 a5 Ibs.). » Bakin

vidudimante atractive.,

» Durabilidad.

* Mayor dominio del baldn.,

« Tolal aslaricidad,

« Suavided al toque.

* Alta durackin.

* Resistante,

= Puso 360 .

» Cirgunferancla 62 a 64 ¢m.

Menaor escape de

450 88D

H

202,520

Pelotas de teniy

Pelota de teris: Par delfinicién, 2 pelora debe tenr una
suparfich uniforme da color blanco o amarille.

El paso da la pelota debe ser ante 56,7 y 58,5 gramos.
Ei rebote de 13 palota no debe ser superior 2 147 ¢y
coma poco debe rebolar 135 cm.

El didmietro de is bols dabe #star comprendido entre
6,35 om y 5,67 emy,

15

§4.982

74.730

1z

Discol para Jugar
Ultimate

Diseo para Uhwnate con medidas y paso reglamentario,
Cumple con lay especificaciones WFDF, Fabrcado en PLE
{Polietilenn), resistenie a golpes y excelente
durabilidad.

Peso: 175@r.

Diametro:27.5¢m.,

3 15,960

11

Rodilies de
astiramlanto para
tarapa muscular

Rodhia de estiramients: Grabade profundo de 57 x 13°
Para masajes y rehabilitacidn da todos los grupos
Musculares,

Meglidas; Largo 30 o, ddmetro 10ecm

$ 53.000

265.000

12

Escalera
coardinativa

Escalera de entrenamienie: Material
Plistlea
Es ajustahle: 8

700 cm

Larga:
Peso: 0.3 kg

§ 50.880

101.750

00012%
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Miri cabina parlante Qualily pondul recasgable, Muy
buen sonido acompatade de |uces de colores que lo
hacen un parl distinto y mod. , Bl h,
Puerto Tarjeta micro S0, Pusro USB y radic FM.
Cabina para Madidas: 14 cm largo » 12 ¢m de ancha, 21.5 de alte

u har mosica y W araoiersticas:AMS de salida: B w 1 556511 3 56511
hacer trabajas  {Altaver : 3 pulgadas Tasa
aerbbicos de ruidaz 4500 Indlice de
Rendimiento de bateriafadio Fm §7.5 - 108 MHZ
Bluetooth

Es un acoesona fundamental an cualquier tipo de
entrenamienta Ula Ula Tubulas Deporlive

14 Aros Enkrendmisnto al por mayor 80 Cm, 10 %8480 4 84.800
Extelents producta elaborado en Polietileno, resistente
yde aha durabilidad,
Cutrda de salto ligera, resistente y durable, ideal para
ejurvilar y Lombcar los musculos, exsebenle para los
calantamientos previos & una ruting da ejerciclos de usg,
profesional. Mango delgada pary rmejor agarre y

comodidad. ~ Composicidn: Guaya 15 $12.508 s 187620
de acero recubisrts da matarial PYC

Longitud de la cuerda: 2,74 metroz.

Dimenslones del empagque para envio: 15,2 x4,5x 10
e, Prsode envio: 0,17 &g

15 Cuerdas pata séltar

Bakbn de futbal Balén rugby adulte, can espacificaciones técnicas de la
16 .l'l e Juchr ecidn it nucronal da fugby (irb), de suparficie 2 $ 63.600 $ 127,200
amefcano o rughy

|granulada, acabado mats
Mancuarnas ideales para spprchcuns de fuarrs. Variedad
de pes0s qui sa Jjustan a fu nivel de entrenamientq,
17 Pesas 2 libras 1as pesas hanagonsles tienen recubnmianto an 5 416,324 5 81.620
Neoprenc que protegen las superficies.

Distaricla de medicidn 3 A 5 CMS
Apagada automditico: 5 segundos 3in operacin
ahcrrangdo bateria,
Rdpide: Tiempo de 0.5 segundos.

18 T::::::: Precisidn; 20.3 5C (0.69F). Medickdn de temperstura 1 $45.580 | 45.580

corporal y de suparficies. - Funciona con dus balerlss
AMA (No incluidas). Pantalla LCD.
Temperatura de fundonamlanto: 108 - 508, Medicidn
oy eF
Ranga de Medicién: Frasdn: 30 - 250 mmHg; pulso: 40 4
19% laridosfminuto.
15 Tansidmetro Sensor de Presidn: Semiconducior, 1 4121.900 4 121.900
Inflado: Accionado por bamba. Desinflado:
Vikuls da purga de e autemitca,

Este Biscula ex compalible con nuestro mavil o Tablet,
lo que nos parmitich lavar un cantrol astriclo da lo que
pedamos ¥ de los progreios gue hagamas desde
nuestro dispositiva, Incluye gralicos, consejos,
avalucidn y as muy ficil de coneclar. Este analizador
carporal mazcla un saguisito diselo con las
funcionalidades tecnoldgicas mis avantadas para poner
a alcanca lanfi i s dytallad
nuastro cusrpo. La Bdscula puede medir los siguiantes
daros:

* Peso .
% de Huaso .
Graza Corparal
=% ce Agua Corporal
* keal

sgbre

20 Pesa electrdnica 1 $ 61,480 H 61.480

Silbato Foa 40 sin bola diswfisdo espacificamante para el
axtarior, Sonido pcanall E d. facll de
putar) Funcwana an condichones himedas y secas,

Induye: Cordén da Ob ‘ Colores
negro. Un d material ter 0 atorga un
11 Silbalo major agarce y wujacidn an tu boca. 1 % 9.540 5 9.540
Mejor Agarra. Major Suscidn, MeparProtecrién,
Disefio: 3 cdmaras sin bola Potencia Sonido:
120 decibélos Incluye cordén de 9"

Material: Plastico ABS da alta calidad

Material: Goma
Mango: Pasta
Langilud; 2.70 cma
lpr: Nargnjd, o, I i

{] Total $1.015.527 | § 1,484,463

22 Cuerdas para salte 10 511800 4 118.000

VALDA KIT 52 &84 461
VALOR TOTAL 42
TS

$104.347 146

na de Gestion Soclal y Asuntas Pablaciongles






1 SERVICIO DE REFRIGERIO

ACTIVIDAD 2.5.3 REFRIGERIOS PARA ENCUENTROS LUDICOS RECREATIVOS

Refrigerios:

* Producto alimenticio solido
freido o panificado de no menos de
180 gramos neto.

= Jugo de fruta natural (7 onzas) o
bebida en tetra pack de 200 ml a base
de fruta pasteurizado o café con o sin
leche (7 onzas).

» Fruta entera o porcicn de fruta
fresca de 150 gramos.

10972

296.244.000

Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales

¢1000

€.3
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ACTIVIDAD 2.5.4 ENTREGA DE BOTELLAS DE AGUA

1 AGUA

Botella de agua de 500 mml,
elaborada con material PET
100% virgen con boca corta
roscada de 28 mm. Anillos
ondulados en la parte
superior para su etiquetado.
altura de 205.5 mm y su
ancho de 64.5 mm. peso de
16.7 gr

32.916

1500

49.374.000

LUCELLY

4
Profesional Universitario

IERREZ TAO

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
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VALORES PARA LA REALIZACION DE CONVENIOS CENTROS DE PROTECCION PARA EL ADULTO MAYOR 2023

NO.

30%
CORRESPONDIENTE

70% CORRESPONDIENTE A LA

MUNICIPIO BENEFICIARIOS RECURSO TOTAL A LOS CENTROS DE GOBERNACION DEL CAUCA
PROTECCION

Popayan 132 660.000.000 198.000.000 462.000.000
Bolivar 18 90.000.000 27.000,000 63.000.000
Corinto 15 75.000.000 22.500.000 52.500.000
Guapi 18 90.000.000 27.000.000 63.000.000
Miranda 25 125.000.000 37.500.000 87.500.000
Piendamd 16 80.000.000 24,000,000 56.000.000
Puerto Tejada 23 115.000.000 34.500.000 80.500.000
Santander de Quilichao 30 150.000.000 45,000.000 105.000.000
Timbio 24 120.000.000 36.000.000 £4.000.000
Total 301 1.505.000.000 451.500.000 1.053.500.000

Profesionsl Universitario
Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
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15.CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROYECTO “fortalecimiento de atencidn en.los servicios integrales para las
personas Adultas mayores en el departamento del Cauca.” 2023

MESES PARA LA EIECUCION DEL PROYECTO
VIGENCIA 2023
OBJETIVOS ESPECIFICOS 1 ACTIVIDADES 1123 |45 6 |7]|]8]9 10

ACTIVIDAD 1: Mejorar la
articulacion de las
entidades competentes en
la ejecuciénde programas | x | x [ » | x | x| x | x| x| x X
y proyectos que mejoren
las condiciones de vida de
los adultos mayores.

OBJETIVO ESPECIFICO: ACTIVIDAD 2: Contribuir a
Facilitar el acceso a los servicios la garantia de los derechos xbox [ x|x] x| x| x| x M
integrales en Ja modalidad de los fundamentales por parte

centros de vida y centros de bienestar | _de [0s adultos mayores
del adulto mayor.

ACTIVIDAD 3: Incrementar
el acceso a los servicios de
estampilla para e!
bienestar del adulto mayor
a partir de la realizacién de
los convenios con los
centros de proteccién del
adulto mayor

LUCELLY G REZ TAQ
Profesional Universitaria
Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales
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Datos basicos

01 - Datos basicos del proyecto

Nombre

Fortalecimiento de atencion en los servicios integrales para las personas adultas mayores en el departamento del Cauca

Codigo BPIN
2022003190111
Sector
Inclusion social y reconciliacion
Es Proyecto Tipo: No Fecha creacion:  01/07/2022 23:10:10
Identificador: 517862
Formulador: LEYDI JOHANA CASTRO VELASQUEZ
—_—
-
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NACIONAL DE PLANEACION
FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impleso el 8/12/2022 1.12:44 pm
Contribucion a la politica publica

01 - Contribucién al Plan Nacional de Desarrollo

Plan
(2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la equidad

Estrategia Transversal
I1l. Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados

Linea

11. Que nadie se quede atras: acciones coordinadas para la reduccién de la pobreza

Programa
4104 — Atencién integral de poblacién en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar

02 - Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

"42 motivos para avanzar® 2020-2023

Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial
“QUIDAD PARA LA PAZ TERRITORIAL

Programa del Plan Desarrolle Departamental o Sectorial

Atencidn integral de poblacion en situacion permanente de desproteccidn social y/o familiar.
03 - Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Popayan: Creo en Popayan 2020-2023

Miranda: Amor por miranda 2020-2023

Timbio: Sigamos construyenco, diciendo y haciendo 2020-2023
Bolivar: Bolivar primero 2020-2023

Guapi: Guapi somaos todos 2020-2023

Puerto Tejada: El cambio es con la gente 2020-2023
Santander de Quilichao: Quilichao vive 2020-2023

Corinto: Unidos por el desarrollo integral incluyente

Piendamo: Pacto comunitario por la paz

Estraiegia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Popayan: Desarrllo humano para la equidad productiva y competitividad

Miranda: Equidad sacial para la paz

Timbio: Poblacion Vulnerable

Bolivar: Poblacion Vulnerable

Guapi: Adulto mayor y discapacidad

Puerto Tejada: Inclusion sacial

Santander de Quilichao: Quilichao vive con equidad e incluision social

Corinto: Desarrolo integral de la unidad familiar para la construccion de una paz estable y duradera
iendamo: Inclusion social

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal
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Impraso el 9 1220221

844 pm
ymponente de incluision social Programa de inclusiona social, salud, capacitacion, actividades productivas, deporte y cultura

wector inclusion social, adulto mayor, atencion integral de poblacion

Programa integral, capacitar a grupos de Adultos Mayores

Programa para la atencion presupuestal de los centros vida municipal a traves de la estamilla para el bienestar del adulto mayor

Todos por |a gente

For la unidad de nuestras comunidades vulnerables

Familia y Adulto mayor

Atencion integral a la

04 - Instrumentos de planeacion de grupos étnicos

Tipo de entidad

Insirumentos de planeacion de grupos étnicos
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Identificacion / Problematica

00011€

DEL CAUCA

A DEPARTAMENTO
£  NacIONAL DE PLANEACION

FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGR

Identificacion y descripcion del problema

Problema central

Baja atencion en servicios integrales que incluyan y mejoren la calidad de vida de los adultos mayores en el departamento del Cauca.

Descripcion de la situacion existenie con respecto al problema

La baja atencién en servicios integrales que incluyan y mejoren la calidad de vida de los adultos mayores en el departamento del Cauca, ha
sido causada principalmente por el poco acceso a los servicios integrales en la modalidad de los Centros de Vida y el bajo acceso a los
servicios integrales en la modalidad de Centros de bienestar del anciano. Esta situacion ha sido generada por la baja articulacion de las
entidades competentes en la ejecucion de programas y proyectos que mejoren las condiciones de vida de los adultos mayores y el
desconocimiento de los derechos fundamentales de la poblacion adulta mayor.

Es asi, que lo anterior a ocasionado el aumento de los niveles de vulnerabilidad de las personas adultas mayores del departamento del
Cauca, conllevando al crecimiento de las brechas de desigualdad social frente a la poblacion adulta mayor y a la poca credibilidad de las
instituciones competentes frente al cumplimiento de los derechos de la poblacion adulta mayor.

Una de las poblaciones mas vulnerables son los adultos mayores que representan el 13% de la poblacion Caucana segun proyeccion DANE
ano 2020 (171.735). Como fundamento la Constitucion Politica de Colombia, es deber del Estado vy la sociedad civil atender y proteger a las
personas que se encuentran en el curso de vida de la vejez. La poblacion adulta mayor viene siendo considerada prioritaria en la atencion y
en la garantia del goce efectivo de sus derechos. Es por esto que se realizan acciones que promueven el envejecimiento activo tales como el
fomento de estilos de vida saludables, inclusion productiva, participacién social comunitaria.

La pandemia del Covid 18 en el afio 2020 segun estadisticas del DANE Colombia a enero de 2021, reporta un incremento los niveles de
desempleo, pobreza y pobreza extrema, asi como los riesgos de hambre y desigualdad especialmente en las zonas urbanas y de la
poblacién definida como de riesgo por sus caracteristicas sociales y economicas.
—

wgnitud actual del problema - indicadores de referencia

En el mes de mayo del ano 2022 el Ministerio de Salud y Proteccion Social aprob¢ el ajuste de la Politica Publica envejecimiento humano y
vejez, 2022-2031., misma que considera que las acciones efectivas para la garantia y restablecimiento de derechos, asi como para la
inclusion social, demandan una intervencion centrada en las personas adultas mayores y el que las acogera si deciden superar su situacion,
desarrollando acciones de manera integral, es decir, apoyados en una adecuada articulacion interinstitucional e intersectorial, tanto a nivel
nacional como en los niveles territoriales, para promover la garantia de derechos, y atender a las que ya viven en ella con el fin de mejorar su
bienestar.

Dada la situacion descrita, el departamento del cauca ha venido realizando diferentes acciones encaminadas a la proteccion y garantia de
los derechos de los adultos mayores, en el afio 2021 y 2022 se implemento el proyecto “Implementacion de servicios de atencion y proteccion
integral para la poblacion adulta mayor en situacion de vulnerabilidad en el departamento del cauca” con una cobertura de 7797 beneficiarios,
dejando un alto porcentaje de adultos mayores sin los servicios establecidos en la ley 1276 de 2008, con la presente iniciativa se pretende
llegar a 11.273 adultos mayores en el departamento a los cuales se espera incluir y mejorar la calidad de vida de los adultos mayores a
través de la prestacion de los servicios integrales de atencion al adulto mayor para el departamento del cauca incluyendo 11 dimensiones
relacionadas con el 70% de |a politica publica del adulto mayor y los convenios que hacen parte del 30%
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FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PEHSONAS ADULTAS MAYORES

EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

—

01 - Causas que generan el problema

1. Dificultad en el acceso a los servicios integrales en la 1.1 Baje articulacion de las entidades competentes en la ejecucion de programas y proyeclos
modalidad de los centros de vida y centros de bienestar del ~ que mejoren las condiciones de vida de los adultos mayores,
adulto mayor.

1.2 Desconocimiento de los derechos fundamentales de la poblacion adulta mayor.

1.3 acceso limitado a los servicios de estampilla para el bienestar del adulto mayor a partir de
la realizacion de los convenios con los centros de proteccion del adulto mayor

02 - Efectos generados por el problema

Efectos directos Efectos indirectos

1. Aumento de los niveles de vulnerabilidad de las personas 1.1 Crecimiento de las brechas de desigualdad saocial frente a |a poblacion adulta mayor
Adultas mayores del departamento del Cauca

1.2 Poca credibilidad de las instituciones competentes frente al cumplimiento de los derechos
de la poblacion adulta mayor

— 1.3 Dificultad de implementacion de los servicios de estampilla para el bienestar del adulto
mayor.
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3  NACIONAL DE PLANEACION
FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOR SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el BA2/2022 118:44 p.m

Identificacién y anadlisis de participantes

01 - Identificacion de los participantes o

Participante Contribucién o Gestion

Actor: Departamental Contribucidn técnica, legal, financiera, administrativa y territorial.
Entidad: Cauca
Posicién: Cooperante

Intereses o Expectativas: Ejecucion de la
Estrategia para el cumplimiento de las Politicas
Publicas Sociales del Adulto Mayor en el
departamento del Cauca.

Actor: Otro Contribucion Sacial tanto a nivel local como regional para mejorar las condiciones de vida del adulto
mayor.

Entidad: 42 municipios beneficiarios en la

ejecucion del proyecto.

Posicion: Cooperante

Intereses o Expectativas: Heconocimiento de las
Paliticas Publicas Sociales para la proteccion del
adulto mayor, para tener la capacidad de gjecutar
acciones gue permitan una mejor calidad de vida de
dicha poblacion

—

Actor: Otro Diez (10) centros de profeccion para el bienestar del Adulto mayor y 42 programas Centros Vida del
Anciano, debidamente apoyados mediante recursos de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor.

Entidad: Los 11.273 adultos Mayores de los niveles

| y Il del SISBEN de los Centros de Proteccicn de

Adulte Mayor y Centros Vida del Anciano en los 42

municipios del Departamento

Posicion: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Promocion de una
cultura de proteccion, cuidadao y respeto a las
personas mayores a partir de la atencion integral
que mejore su calidad de vida
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NACIONAL DE PLANEACION
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DEPARTAMENTO DEL

Imnresc el o
—

.2 - Analisis de los participantes

-El Departamento del Cauca su participante es cooperante, su interés en el proyecto es la ejecucion de la Estrategia para la ejecucion de las
Politicas Publicas Sociales del Adulto Mayor en el departamento del Cauca y la contribucion es técnica, legal, financiera, administrativa y
territorial.

-42 municipios beneficiarios en la ejecucién del proyecto su participacion es cooperante, su interés en el proyecto es el reconacimiento de
las Politicas Publicas Sacial es para la proteccion del adulto mayor, para tener la capacidad de ejecutar acciones que permitan una mejor
calidad de vida de dicha poblacion y la contribucion social tanto a nivel local como regional es mejorar las condiciones de vida del adulto
mayor.

-10.838 adultos Mayares de los niveles | y JI del SISBEN, de los Centros de Proteccion del Adulto Mayor y Centros Vida, en los 42
municipios del Departamento, es la poblacion beneficiaria, su interés en el proyecto es la promocion de una cultura de proteccion, cuidado y
respeto a las personas mayores a partir de la atencion integral que mejore la calidad de vida, cuya contribucién social tanto a nivel local
como regionalbes mejorar las condiciones de vida del adulto mayor.

-Los 42 municipios del departamento , que son beneficiarios, con interés de garantizar mayor oferta social para mejorar las condiciones
sociales y alimentarias para adultos mayores y poblacion habitante de calle en sus territorios y su contribucion es la articulacion de acciones
y proyectos para ampliar cobertura y priorizacion adecuada de servicios para poblacion adulta mayor o habitante de calle.

- 10 Centros de Proteccion del Adulto Mayor, cuyo interés es mejorar las condiciones de vida de los adultos mayores y apoyar para cumplir
con este objetivo.
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NACIONAL DE PLANEACION ~
FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADLO QM&E&
EN EL DEPARTAMENTC DEL CAUCA

mpresg el 3'12'20£2 11844 pom

B Poblacion afectada y objetivo

01 - Poblacion afectada por el problema

Tipo de poblacion

Personas

Numero
171.735

Fuente de la informacion

Proyeccion Datos DANE 2021

Localizacion

Ubicacion general Localizacion especifica

Regidn: Occidente Los 42 municipios del departamento del Cauca
Departamento: Cauca

Municipio:

Centro poblado:

—
‘sguardo:

02 - Poblacion objetivo de la intervencion

Tipo de poblacién
Personas

Numero

11.273

Fuente de la informacion
Proyeccion Datos DANE 2021

Localizacion

Ubicacidn general Localizacion especifica Nombre del consejo comunitario

Regidn: Occidente : Los 42 municipios del departamento del Cauca

Departamento: Cauca
Municipio:
~&entro poblado:

..esguardo:
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, - Caracteristicas demogréficas de la poblacion objetivo

Caracteristicas demograficas de la poblacion objetivo

i i Namero de " e
f Detalle Fuente de la informacion
Clasificacion eta personas

Etaria (Edad)

Género

Grupos &inicos

Mayor de 60 afos
Masculino
Femenino

Poblacion
Indigena

Paoblacion
Afrocolombiana

Poblacion Mestiza

11.273 Proyeccién Datos DANE 2021
4.960 Proyeccion Datos DANE 2021
6.313 Proyeccion Datos DANE 2021
2.478 Proyeccion Datos DANE 2021

2.528 Proyeccion Datos DANE 2021

4.921 Proyeccion Datos DANE 2021

Identificacion / Poblacién /55

FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS Alﬂlﬂﬂg&&)&;q

EN EL DEPARTAMENTQ DEL CAUCA

Impreso el 81272022 1

1444 pom
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Identificacion / Objetivos se

1 i
FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PL‘I-‘SUNASMQE}%. RES

EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

5. Objetivos especificos

01 - Objetivo general e indicadores de seguimiento

Problema central

Baja atencion en servicios integrales que incluyan y mejoren la calidad de vida de los adultos mayores en el departamento del Cauca.

Objetivo general — Propaosito

Incrementar la atencién de servicios integrales que incluyan y mejoren la calidad de vida de los adultos mayores en el departamento del

Cauca.

Indicadores para medir el objetivo general

Indicador objetivo Fuente de verificacién

Envejecimiento activo incrementado

Medido a través de: Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales
Porcentaje

Meta: 2

Tipo de fuente: Informe

02 - Relaciones entre las causas y objetivos

Causa directa 1
A

Jcultad en el acceso a los servicios
integrales en la modalidad de los centros
de vida y centros de bienestar del adulto
mayor,

Causa indirecta 1.1

Baja articulacion de las entidades
competentes en la ejecucion de
programas y proyectos que mejoren las
condiciones de vida de los adultos
mayores.

Causa indirecta 1.2

Desconocimiento de los derechos
fundamentales de la poblacion adulta
mayor.

Causa indirecta 1.3

acceso limitado a los servicios de
estampilla para el bienestar del adulto
mayor a partir de la realizacion de los
convenios con los centros de proteccién
del adulto mayor

Facilitar el acceso a los servicios integrales en la modalidad de los centros de vida y centros de bienestar del
adulto mayor.

Mejorar la articulacidn de las entidades competentes en la ejecucion de programas y proyectos que mejoren las
condiciones de vida de los adultos mayores.

Contribuir a la garantia de los derechos fundamentales por parte de los adultos mayores

Incrementar el acceso a los servicios de estampilla para el bienestar del adulto mayor a partir de |a realizacion
de los convenios con los centros de proteccion del adulto mayor
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Impresc gl 912 2022 1 1€ P

- Alternativas de la solucion

01 - Alternativas de la solucion

Nombre de la alternativa Se evaluara on esia
herramienta
: Si Completo

“FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS
ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”". 2023

Evaluaciones a realizar

Rentabilidad: Si
Costo - Eficiencia y Costo minimo: Si
No

Evaluacion multicriterio:
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FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS fQL._I oz il i -"_‘r-q-

EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

* DEPARTAMENTO
NACIONAL DE PLANEACION

Impresg el 812 2022 11945 0 m

A—_—

N _ernativa 1. “FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”. 2023

Estudio de necesidades

01 - Bien o servicio

Bien o servicio
Servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor

Medido a través de

Numero
Descripcion

Existe una demanda de 171.735 adultos mayores que requieren atencion. La presente iniciativa busca solventar la necesidad a 10.972
adultos mayores atendidos con servicios integrales en situacion de vulnerabilidad y 301 adultos mayores atendidos por la oferta institucional
de los Centros de Proteccion. De igual manera se hace relacion de los adultos atendidos en vigencias pasadas

LTS3 O o Bl R .

2021 7.797,00 171.735,00 -163.938,00
— 2022 7.797.00 163.938,00 -156.141,00
2023 0,00 156.141,00 -166.141,00
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FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADYL MASAYURES
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el &/12'2022 1.18:45
rnativa: “FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA™ 2023

Analisis técnico de la alternativa

01 - Analisis técnico de la alternativa

Analisis tecnico de la alternativa

Para lograr el Incremento de la capacidad técnica y financiera de las entidades territoriales en la prestacion de servicios integrales para la
poblacion adulta mayor del departamento del Cauca; se realizaran en la vigencia del aio 2023 |as siguientes actividades:

OBJETIVO ESPECIFICO 01. Facilitar el acceso a los servicios integrales de los Centros de Vida y centros de bienestar del adulto mayor. Este
objetivo se desarrollara mediante las siguientes actividades:

1.1. Mejorar la articulacion de las entidades competentes en la ejecucion de programas y proyectos que mejoren las condiciones de vida de

los adultos mayores.
1.2.Contribuir a la garantia de los derechos fundamentales a los adultos mayores
1.3. Incrementar el acceso a los servicios de estampilla para el bienestar del adulto mayor a partir de la realizacion de los convenios con los

centros de proteccion del adulto mayor

Con la presente alternativa de solucién se pretende atender a 11.273 adultos mayores en situacion permanente de desproteccion social y/o
familiar atendidos con servicios integrales en Centros Vida y Centros Dia y/o beneficiarios de la oferta social gestionada, coordinada y con
seguimiento a nivel departamental.
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—_—
Alternativa: “FORTALECIMIENTQ DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA®

Localizacion de la alternativa
01 - Localizacion de la alternativa

Ubicacion general Ubicacion especifica

Regidn: Occidente El proyecto se ejecutara en los 42 municipios del departamento del Cauca
Departamento: Cauca

Municipio:
Centro poblado:
Resguardo:
Latitud:

Longitud:

02 - Factores analizados

Aspectos administrativos y politicos,
Disponibilidad y costo de mano de obra,
Estructura impositiva y legal,
Factores ambientales,
m'acto para la Equidad de Género,
- ios y costos de transporte,

Js
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FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADUG;G Q\W.QEE
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
moresc el 922028 1184 0

A\lternativa: ‘“FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAU(_?f\:.L
Cadena de valor de la alternativa
Costo total de la alternativa: $ 22.548.209.834,00

1 - Objetivo especifico 1 Costo: $22.548.209.834

Facilitar el acceso a los servicios integrales en la modalidad de los centros de vida y centros de bienestar del adulto mayor.

1.1 Servicio de atencién y proteccion integral al adulto mayor 1.1.1 Mejorar la articulacion de las entidades competentes en la ejecucion de

(Producto principal del proyecto) programas y proyectos que mejoren las condiciones de vida de los adultos
mayores.

Medido a través de: Numero de adultos mayores Costo: $ 498.000.000

Cantidad: 11.273,0000 Etapa: Inversién

Costo: $ 22.548.209.834 Ruta critica: Si

1.1.2 Contribuir a la garantia de los derechos fundamentales a los adultos
mayores

Costo: $ 20.502.209.834
Etapa: Inversion

Ruta critica: Si

1.1.3 Incrementar el acceso a los servicios de estampilla para el bienestar del
adulte mayor a partir de la realizacién de los convenios con los centros de
proteccion del adulto mayor

Costo: $ 1.548.000.000

Etapa: Inversion

Ruta critica: Si
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“ernativa: ‘FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYCRES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA" 2023

Actividad 1.1.1 Mejorar la articulacion de las entidades competentes en la ejecucion de
programas y proyectos que mejoren las condiciones de vida de los adultos mayores.

Periodo |Mano de obra
calificada

o] £488.000.000,00

0] $488.000.000,00

Actividad 1.1.2 Contribuir a la garantia de los derechos fundamentales a los adultos mayores

Periodo |Mano de obra Materiales
calificada

0 $4.681.800.000,00 §15.820,409.834,00

0 520.502.209.834,00

Actividad 1.1.3 Incrementar el acceso a los servicios de estampilla para el bienestar del adulto
mayor a partir de la realizacion de los convenios con los centros de proteccion del adulto mayor

Periodo [Mano de obra Servicios

calificada financieros y
conexos

0 $43.000.000,00 $1.505.000.000,00

0 $1.548.000.000,00

i
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?; DEPARTAMENTO

NACIONAL DE PLANEACION

Murnativa: “FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA® 2023

i s b
?\}

Preparaciﬁrﬁ
J P
FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

Analisis de riesgos alternativa

01 - Analisis de riesgo

: - ; : Probabilidad . SR
. Tipo de riesgo Descripcion del riesgo Medidas de mitigacién

1-Propasito (Objetivo general)

2-Componente
(Productos)

< ll\.ridal:l

Administrativos

Operacionales

Operacionales

Baja confiabilidad de los datos

institucionales para identificar y
priorizar intervenciones para la
poblacion adulta mayor

Desconocimiento de los
procedimientos institucionales
para acceder a la oferta de
estampilla departamental de
adulto mayor.

Aumento de los indices de
violencia contra los adultos
mayores por desconocimiento o
de sus derechos

Probabilidad:
4. Probable

Impacto: 4.
Mayor

Probabilidad:
3. Moderado

Impacto: 4.
Mayor

Probabilidad:
4. Probable

Impacto: 4.
Mayor

Intervenciones institucionales
deficientes

Limitado acceso a los
recursos/beneficios de estampilla
departamental de adulto mayor

Desintegracion familiar y del tejido
social

EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA -

mpresa el §122022 111845 p

Articular fuentes de informacion y
acciones intersectoriales

Asistencia técnica y
acompanamiento los municipios

Gestionar alternativas de
sensibilizacion social & institucional
por medio de capacitaciones y
actividades comunicativas

Panina 17 da 2F
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DEPARTAMENTG
3 NACIONAL DE PLANEACION

Preparacion / Ingresos Bﬁﬂ%ﬂﬁgs

FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impresa gt 9122022 1 19468 p.n

" rnativa: “FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGHRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA™ 2023

Ingresos y beneficios alternativa

Ingresos y beneficios

Reducir la brecha de desigualdad frente a la atencion integral de los adultos mayores
Tipo: Beneficios

Medido a través de: Numero

Bien producido: Otros

Razon Precio Cuenta (RPC): 0.80

42,00 $90.000.000,00 £3.780.000.000,00
1 42,00 $100.000.000.00 £4.200.000.000.00
2 42,00 $110.000.000,00 £4.620.000.000,00
3 42.00 $120.000.000,00 SS.OAG.OGD.OIOD.OD
4 42,00 5125.000.000,00 85.250.000.000,00
5 42,00 $130.000.000,00 85 480.000.000,00
7, 6 42,00 5135.000.000,00 55.670.000.000,00
02 - Totales
0 $3,780.000,000,00 $3.780.000.000,00
1 $4.200.000.000,00 $4.200,000.000.00
2 $4.620.000.000,00 $4.620,000,000,00
3 $5.040.000.000,00 $5.040.000.000,00
4 $5.250.000.000,00 $5.250.000.000,00
L] $5.460.000.000,00 $5.4680.000.000,00
= $5.670.000.000.00 $5.670.000.000.00

Panina 1R rda 2¢
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B e Evaluacién / Flujo Econémico &S

NACIONAL DE PLANEACION

i - 10
FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS AIGlQQMA JES
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 9122022 1.18:46 p.m
_~— .
arnativa 1
Flujo Economico
01 - Flujo Economico
Beneficios | Créditos(+) | Costos de Costos de Costosde | Amortizacion | Intereses de Valor de Flujo Neto
e ingresos preinversion | inversion (-) | operacién (-) =) los créditos (-)| salvamento
(+) ) (+)
o $3.024.000.000.0 500 | 516.924 923.768.9 | | 5 | $-15.900.923,768,9
1 $3.360.000.000,0 50,0 0.0 500 0.0 50,0 0.6 s0.0 53.360.000.000,0
2 $3.696.000.000.0 50,0 s0.0 30,0 s0.0 0.0 50,0 300 $3.686.000.000,0
a $4.032 000.000,0 50,0 0.0 0,0 0,0 $0.0 0.0 £0,0 $4 032 0006.000,0
4 $4.200.000.000.0 50,0 0.0 50,0 300 0.0 30,0 50,0 54,200.000.000,0
5 54 368 000.000,0 0.0 S0.0 0,0 $0.0 $0.0 $0,0 £0.0 $4.368.000.000.0
6 54.536 000.000,0 50,0 s0,0 s0,0 50,0 0.0 0.0 0,0 $4.536.000.000,0
™,
A~
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5 DEPARTAMENTO Evaluacion / Indicadores y decision

NACIONAL DE PLANEACION - '
FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADLGTQSQA’S’CQE'S
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

mpresc el 9122022 1 18468 p m

Indicadores y decision

01 - Evaluacion econdmica

Indicadores de rentabilidad Indlcagg;?:nté?acoslo- Indicadores de costo minimo

Valor Presente Tasa Relacion Costo Costo por beneficiario | Valor presente de Costo Anual

Neto (VPN) Interna de | Beneficio (RCB) los costos Equivalente (CAE)
Retorno
(TIR)

Alternativa: “FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA". 2023

$1.924.892.861,75 12,76 % §1,10 51.678.783,27 $18.924.923.766.B6 $382.457.957.55

Costo por capacidad

Servicio de atencion y proteccion integral
al adulto mayor  (Producto principal del $1.678.783,27
proyecto)

03 - Decision

Alternativa

“FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA". 2023

Panina 2N da 2F
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& ormaemueno Programacion / Indicadores de producto 167

NACIONAL DE PLANEACION

FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADUL /\Dl‘gg&\‘s :
EN EL DEPARTAMENTO DEL CALICA

Imipresc el 9122022 1.17947 pom

Indicadores de producto

01 - Objetivo 1

1. Facilitar el acceso a los servicios integrales en la modalidad de los centros de vida y centros de bienestar del adulto mayor.

-

Producto
1.1. Servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor  (Producto principal del proyecto)

Indicador

1.1.1 Adultes mayores atendidos con servicios integrales
Medido a través de: Numero de adultos mayores

Meta total: 11.273,0000

Férmula:

Es acumulative: No

Es Principal: Si

—,
Programacion de indicadores

0

11273,0000

Indicadores de gestion

01 - Indicador por proyecto

Panina 21 e 2¢






‘5;;‘ DEPARTAMENTO
t MNACIONAL DE PLANEACION

Programacion / Indicadores de Td:m:sductc;

FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADUL 'QAQ‘?:L‘,
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impresc el 8 122022 11847 pm

dicador

Contratos suscritos
Medido a través de: Numero
Codigo: 9900G070
Férmula: Sumatoria de contratos suscritos
Tipo de Fuente: Informe
Fuente de Verificacién: Informes donde se relacione el numero de contratos suscritos por la oficina de gestion social
Programacion de indicadores
Total:

Indicador

Convenios Realizados

Medido a través de: Numero

Cédigo: 0700G022

Férmula: Crf = Cn1 - Con
—

ipo de Fuente: Documento oficial

Fuente de Verificacion: Convenios realizados y legalizados por los juridicos de la oficina de gestion social y asuntos
poblacionales

Programacién de indicadores

Total:

Indicador

Informes de seguimiento realizados
Medido a través de: Numero

Cadigo: 1000G664

Farmula: Sumatoria de informes realizados
Tipo de Fuente: Informe

Fuente de Verificacion: Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales

Programacion de indicadores

Total:

Panina 22 da 2¢
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& oo Programacion / Indicadores deQtQﬂ&d‘ i

NACIONAL DE PLANEACION

FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

impreso el 8122022 11947 pm
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. Programacién / Fuentes d§ i P€ion "

NACIONAL DE PLANEACION

FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA .
limpraso &l 9122022 1 1247 p.m

Esquema financiero

01 - Clasificacion presupuestal

Programa presupuestal

4104 — Atencion integral de poblacién en situaciéon permanente de desproteccion social y/o familiar

Subprograma presupuesial

1000 INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO

Pdnina 24 rde 2F







v

—

DEPARTAMENTO y
NACIONAL DE PLANEACION

- Resumen fuentes de financiacion

Programacion / Fuentes dﬂﬂﬂﬁlﬂgén

FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 9122022 1:12:47 pm

Inversion ANCIANATO EL

REFUGIO

ASOCIACION
SANTISIMA
TRINIDAD

Cauca

HOGAR SAN
VICENTE DE PAUL Y
HOGAR DIVINO
NINO
MIRANDA

PIENDAMO

SAN JOAQUIN Y
SANTA ANA

SAN VICENTE DE
PAUL

SANTANDER DE
QUILICHAO

TIMBIO

Total Inversion

Total

Privadas

Privadas

Departamentos

Privadas

Municipios

Municipios

Privadas

Privadas

Municipios

Municipios

Propios

Propios

Propios

Propios

Propios

Propios

Propios

Propios

Propios

Propios

Total

0

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

Total

$34.500.000,00
$34.500.000,00
$27.000.000,00
$27.000.000,00
$22.096.709.834,00
$0,00
$22.096.709.834,00
$198.000.000,00
$198.000.000,00

$37.500.000,00
$37.500.000,00
$24.000.000,00
$24.000.000,00
$27.000.000,00
$27.000.000,00
$22.500.000,00
$22.500.000,00
$45.000.000,00
$45.000.000,00
$36.000.000,00
$36.000.000,00
$22.548.209.834,00
$22.548.209.834,00
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Programacion / Resumen dQQQQ&é it

FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

@0 DEPARTAMENTO
8 NACIONAL DE PLANEACION

Impreso el 812 2022 11947 par

Resumen del proyecto

Resumen del proyecio

Resumen R )

Incrementar la atencion de servicios integrales Envejecimiento activo Tipo de fuente: Informe

gue incluyan y mejoren la calidad de vidade los  jnerementado

adultos mayores en el departamento del Cauca. Fuente: Oficina de Gestion

Social y Asuntos Poblacionales Confiabilidad de

los datos
institucionales
mediante la
articulacion de
las fuentes de
informacién y
acciones
intersectariales

Objetivo General

1.1 Servicio de atencion y proteccion integral al  Adultos mayores Tipo de fuente: Informe Asistencia
adulto mayor  (Producto principal del proyecto) atendidos con servicios técnicay
integrales Fuente: Oficina de Gestidn acompafiamiento
Social y Asuntos Poblacionales  los municipios

Componentes
(Productos)

Tipo de fuente: Disminucion de
1.1.1 - Mejorar la articulacién de las entidades Nombre: Informes de los indices de
competentes en la ejecucion de programas y seguimiento realizados Fuente: violencia contra
" proyectos que mejoren las condiciones de vida de adultos mayores
los adultos mayores.(*) . . b por el
1.1.2 - Contribuir a la garantia de los derechos Ur:ndad de Medida: reconocimiento
fundamentales a los adultos mayores(*) Namero de sus derechos
1.1.3 - Incrementar el acceso a los servicios de con la
estampilla para el bienestar del adulto mayora ~ Meta: 10.0000 sensibilizacion
partir de la realizacion de los convenios con los social e
centros de proteccion del adulto mayor(*) institucional
Nombre: Convenios mediante la

Realizados realizacion de
capacitaciones y

" . actividades
Unidad de Medida: comunicativas.

Numero

Actividades

Meta: 10.0000

Nombre: Contratos
suscritos

Unidad de Medida:
Nimero

Meta: 193.0000

(") Actividades con ruta critica
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Gobernacion del Cauca

1000-462

LA SUSCRITA JEFE DE OFICINA DE GESTION SOCIAL Y ASUNTOS POBLACIONALES
DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que los valores contemplados para la determinacién de los precios unitarios de las
actividades descritas en el proyecto “FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS
SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.” 2023, se ajustan a los precios del mercado y a los
valores pagados por el Departamento del Cauca para la ejecucion de actividades similares.

Se firma en la ciudad de Popayan a los veintitrés (23) dias del mes de noviembre de 2022.

Jefe de Oficina de Gesti&n Social y Asuntos Poblacionales
Gobernacion del Cauca

ciaIyA.P.'hD

0s Poblacicnales } 1

Proyectaron: Maria Isabel Chito Fabara -Contratista Profesional-Oficina de Gestidn
Reviso: Lucely Gutiérrez Tao-jefe Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales
Aprobd: Manuel Alejandro Castro Gutierrez - Juridico Oficina de Gestidn Social

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
Calle 4 Carrera 7 Esguina, Piso 3, Popayan- Cauca ‘l
Tel: +57 (2) 8244613 — 8320620 onmvos

gestionsocial@cauca.gov.co para avanzar

Www.Cauca.gov.co
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PIC!I.I SPOI"t Popaqén - ESTAMPADOS <> GUAYOS

Nit.: 1002971 3jp NSABLES DE IVA =2 UNIFORMES = BALONES

e S . Y

CRA. 8 No. 6-78 P2 BARRIO CENTRO - playsportcaucafgmail.com
SENOR(ES): FABIAN PEREA COTIZACION 2050
NIT: DIA MES ANO
| EMPRESAS: 22 NOVIEMBRE 2022
TELEFONO: DIRECCION:
i ALOR AlL OR s ALOR TO

BOLSO: Tamano: 30.00

It.Disefio: color negro, con logos de la
gobernacion y con multiples bolsillos para
poder trasportar la indumentaria necesaria
para desarrollar las actividades con los
adultos mayores, Contenido: sera
proporcionado por parte de la Oficina de
Gestion y Asuntos Poblacionales una vez sea
adjudicado el presente proceso de seleccion.
Materiales: impermedable

42 $55.000 $44.550 $10.450 $2.310.000

CRONOMETRO: peso: 40,30 g

Medidas: 62 x 63,50 x 17 mm

Detalles: puede medir de forma precisa el
tiempo que transcurre con el toque del boton
de iniciar y parar del crono. Su tamafno se
adecua a la mano y lo hace muy comedo de
usar Especificaciones: Modos de
medicién: Tiempo normal, tiempo neto,
tiempo fraccionado (SPLIT) Tiempo del 1° y 2°
en llegar y tiempo de vuelta (LAP-tiempo de
vuelta para cada segmento de un evento)
Materiales: Plastico

42 $15.000 $12.150 $2.850 $630.000
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Set: CONO PLASTICO 6CM MK-2 CON UN
PORTADOR DE BARILLA DONDE VIENEN 45
TOPES Material: Polietileno
Alto: 6cm Superficie: Lisa
Colores surtido: Amarillo, naranja y verde.

$140.000 $113.400 $26.600] $5.880.000

Conjunto de 4 bandas de resistencia Thera-
band Medidas: 14,5cm x 1,5m
Colores: Amarillo, Rojo, Verde y Azul
Resistencia: Suave, Media, Fuerte y Extra-
Fuerte

Materia:

$45.000 $36.450 $34.200 $1.890.000

Bomba para inflar balones, elaborada en
plastico resistente, con gusanillo y aguja
incorporada al mango, inflador doble accion,
con tamafio 20 cms aproximadamente.

$25.000 $20.250 $4.750 $1.050.000

Balon para futbol 6264 PS Gambeta Pro:
Balén acolchonado suave al tacto, material
sintetico PU para GFA. Dimension 62-64 peso
400 gramos calor: verde- amarillo o blanco

$60.000 $48.600 $45.600| $10.800.000
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42

Baldn Golty Voleibol TRAINING EXPLODED.
Disefio colorido linea infantiljuvenil siendo
asi llamativo para realizar la actividad
deportiva. Menor escape de aire Es resistante
al desgaste y cumple con las especificaciones
de peso, tamaifio y rebote. El balén se envia
inflado con la calibraciéon recomendada de
fabrica, (4 a 5 Ibs.).

* Balon visualmente atractivo.
* Durabilidad.

* Mayor dominio del balén.

= Total esfericidad.

= Suavidad al togue.

= Alta duracion.

= Resistente.

* Peso 260 g.

= Circunferencia 62 a 64 cm.

» Rebote 115 cm.

$85.000

$68.850

$64.600

$14.280.000

42

Pelota de tenis: Por definicién, la pelota debe
tener una superficie uniforme de color blanco
o amarillo. El peso de la pelota debe ser entre
56,7 y 58,5 gramos. El rebote de la pelota no
debe ser superior a 147 cm y como poco
debe rebotar 135 cm. El diametro de la bola
debe estar comprendido entre 6,35 cm y 6,67
cm.

$6.000

$4.860

$17.100

$3.780.000

42

Disco para Ultimate con medidas y peso
reglamentario. Cumple con las
especificaciones WFDF, Fabricado en P.E
(Polietileno), resistente a golpes y excelente
durabilidad. Peso: 175gr. Diametro:27.5cm.

$22.000

$17.820

$20.900

$4.620.000
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Rodillo de estiramiento: Grabado profundo de
§" x 13" Para masajes y rehabilitacion de
todos los grupos musculares Medidas:
Largo 30 cm, diametro 10 cm
42 $55.000 $44.550 $52.250 $11.550.000
Escalera de entrenamiento: Material: Plastico
Es ajustable: Si Largo:
700 cm Peso: 0.3
42 |9 $50.000 $40.500 $19.000  $4.200.000
Mini cabina parlante Quality portatil
recargable, Muy buen sonido acompanado de
luces de colores que lo hacen un parlante
distinto y moderno, Bluetooth, Puerto tarjeta
micro SD, Puerto USB y radio FM... Medidas:
14 cm largo x 12 cm de ancho, 21.5 de alto
Caracteristicas:
RMS de salida: 8 w
Altavoz : 3 pulgadas
Tasa de ruido: 45Db
Indice de Rendimiento de bateria
Radio Fm 87.5 - 108 MHZ
Bluetooth
42 $60.000 $48.600 $11.400 $2.520.000
Aros: Es un accesorio fundamental en
cualquier tipo de entrenamiento Ula Ula
Tubular Deportivo Entrenamiento al por
mayor 60 Cm Excelente
producto elaborado en Polietileno, resistente
y de alta durabilidad
42 $5.000 $4.050 $9.500 $2.100.000
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42

Cuerda de salto ligera, resistente y durable.
Ideal para ejercitar y tonificar los miisculos.
Excelente para los calentamientos previos a
una rutina de ejercicios. Uso profesional.
Mango delgado para mejor agarre y
comodidad. Composicion: guaya de acero
recubierta de material PVC Longitud de la
cuerda: 2,74 metros. Dimensiones del
empaque para envio: 15,2 x 4,5 x 10 cm. Peso
de envio: 0,17 kg.

$19.000

$15.390

$54.150

$11.970.000

42

Balon rugby adulto, con especificaciones
técnicas de la federacion internacional de
rugby (irb), de superficie granulada, acabado
mate

$80.000

$64.800

$30.400

$6.720.000

42

Pesas 2 libras: Mancuernas ideales para
ejercicios de fuerza. Variedad de pesos que
se ajustan a tu nivel de entrenamiento. Las
pesas hexagonales tienen recubrimiento en
neopreno que protegen las superficies.

$15.400

$12.474

$14.630

$3.234.000

42

Termometro electronico: Distancia de
|medicién 3 A5 CMS

- Apagado automatico: 5 segundos sin
operacion ahorrando bateria.

Rapido: Tiempo de medicion: 0.5 segundos.
Precision: £0.3 °C (0.6°F). Medicion de
temperatura corporal y de superficies. -
Funciona con dos baterias AAA (No
incluidas). Pantalla LCD.
Temperatura de funcionamiento: 10° — 50°C.
Medicién °C y °F.

$43.000

$34.830

$8.170

$1.806.000
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42

Tensiometro: Rango de Medicion: Presidn: 30
=260 mmHg; pulso: 40 - 199 latidos/minuto.
Sensor de Presion: Semiconductor.

Inflado: Accionado por bomba.

Desinflado: Valvula de purga de aire
automatica.

$135.000

$109.350

$25.650

$5.670.000

42

Este Bascula es compatible con nuestro
movil o Tablet, lo que nos permitira llevar un
control estricto de lo que pesamos y de los
progresos que hagamos desde nuestro
dispositivo. Incluye graficos, consejos,
evolucion... y es muy facil de conectar.

Este analizador corporal mezcla un exquisito
diseno con las funcionalidades tecnologicas
mas avanzadas para poner a nuestro alcance
la informacién mas detallada sobre nuestro
cuerpo. La Bascula puede medir los
siguientes datos: - Peso » % de Hueso - Grasa
Corporal * % de Agua Corporal = kcal

$75.000

$60.750

$14.250

$3.150.000

42

Silbato Fox 40 sin bola disenado
especificamente para el exterior. Sonido
excepcionall Extremadamente facil de pitar!
Funciona en condiciones himedas y secas.
Incluye cordén de Obsequio.

Colores negro.Un novedoso material
termoplastico otorga un mejor agarre y
sujecion en tu boca. Mejor Agarre.
MejorSujecion. MejorProteccion. Diseno: 3
camaras sin bola Potencia Sonido: 120
decibélios Incluye cordén de 9" Material:
Plastico ABS de alta calidad

$18.000

$14.580

$3.420

$756.000
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cuerda para salto: Material: goma
- Mango: pasta
- Longitud: 2.70 cms

- Color: Naranja, morado, verde fluorescente,
verde

42 $17.000 $13.770 $32.300| $7.140.000

$0 $0 $0

TOTAL $0 $0
1.025.400 $830.574] $21.091.140

NOTA: LOS PRECIOS TOTALES YA TIENEN INCLUIDO EL VA CORRESPONDIENTE A LO ESTABLECIDO SEGUN LAS
NORMAS COLOMBIANAS,

PARA LA ENTREGA DE LA MERCANCIA SE SOLICITA UN 50% DE ANTICIPO SOBRE EL PRECIO TOTAL.
COTIZACION VALIDA POR 30 DIAS

ATENTAMENTE:

CLAUDIA ELENA REYES
CEDULA: 1.002.964718

ASISTENTE ADMINISTRATIVA PLAY SPORT POPAYAN
NIT: 1002971354-6

CELULAR: 3204327606
CORREQ: playsportcauca@gmail.com
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FERRETERIA COREA
ALMACEN MULTISERVICIOS Y MUCHO MAS

LEONILA FABARA REALPE
Nit: 25.492.800

A solicitud se remite cotizacion

mafio: 30.00 It.Disefio: color S 3,108.C00,00
negro, con logos de la gobernacion vy
con muitiples bolsillos para poder
trasportar |a indumentaria necesaria
para desarrollar las actividades con
los adultos mayores. Contenido: sera
proporcionade por parte de la Oficina
de Gestidn y Asuntos Foblaclonales
una vez sea adjudicado el prasente
proceso de seleccion.
2 Cronometro | peso: 40,30 g 42 5 58.000,00 $ 2.436.000,00
Medidas: 62 x 53,50 x 17 mm
Detalles: puede medir de forma
precisa el tiempo gue transcurre con
el togue del botan de iniciar y parar
del crono. Sutamafio se adecua a la
mano y lo hace muy comodo de usar
Especificaciones: Modos de
medicién: Tiempo normal, tiempo
neto, tiempo fraccionado [SFLIT)
Tiempo del 12y 22 en llegar y tiempo
de vuelta (LAP-tiempo de vuelta para
cada segmento de un evento)

=1 Topes CONO PLASTICO 6CM MK-2CONUN | 42 S 132.000,00 & 5.544.000,00
(platillos) PORTADOR DE BARILLA DONDE paguetes
VIENEN 45 TOPES Cen 40 tops
Material: Polietileno Alto: 6cm {T]
Superficie: Lisa portador

Colores surtido: Amarillo, azul,
blanco, naranja y verde.

4 Bandas Conjunto de 4 bandas de resistencia | 168 5§ 58.000,00 S 9.744.000,00
elasticas Thera-band COMNJUNTO
Medidas: 14,5cm % 1,5m SDE4

Colores: Amarillo, Roja, Verde y Azul BANDAS
Resistencia: Suave, Media, Fuerte y
Extra-Fuerte

5 Bomba para | Bomba parz inflar balones, elaborada | 42 € 23.000,00 $ 066.000,00
inflar en plastico resistente, con gusanillo y
balones con | agujaincorporada al mango, inflador
su aguja doble accidn, con tamafio 20 cms

aproximadamente.

FERRETERIA COREA MULTISERVICIOS ¥ MUCHO MAS - Calle principal — La Vega Cauca Cel: 3108296203-
323654684
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FERRETERIA COREA

ALMACEN MULTISERVICIOS Y MUCHO MAS

LEDNILA FABARA REALPE

Nit: 25.492.800

& Balén de
futbol

Balan de futhal aprobado fifa
{federaciin internacional de futbol
asociado] de marca reconocida en el
mercado, con especificaciones
técnicas de fifa, superficie lisa y
acabado brillante, cubierta en
material sintstico & base de pu con
disefio en cubierta pentagonal y
hexagonal, 32 paneles, construccion
cocido 3 mane, neumdtico de caucho
butila, capa esponjosa bajola
cubierta de cuero sintético, que
cumpla especificaciones fifa, de
tamafna ¥ peso que mantenga sus
especificaciones fifa, sabresaliente
durabilidad, minima perdida de arre,
excelante suavidad al togue. detalles
técnicos: circunferencia 62-64 cm,
peso 400-340 grs.

168

4% 31.500,00

]

5.292.000,00

? Balén de
balencesto

Cubiarta de goma compuesto de alto
rendimiento. Disponibilidad en tallay
peso ofirial de la NBA { talla 7, 29,5"")
Disefiado para jugar tanto al interor

cuanto al aire lipre. Vejiga de caucho
natural para retencidn de aire.

168

$52.500,00

$

8.520.000,00

] Galdn de
voleibol

Baldn de voleibol, aficial fedevolei
Colombia oficial liga de voleibaol del
valle, disefio flistatec, de marca
reconocida en el mercado,
aprobatidn y especificaciones
técnicas de fivh {federacian
internacional de voleibol), superficie
lisa, disefios de cascos tipo llama,
cubierta de matenal sintética a base
de cuero pu suave, 18 paneles,
colores oficiales blanco, verde y roja,
construccidn tipo laminade al calor,
enmallade en hilo 100% nylon,
neumidtico en caucho butilo, capa
esponjosa bajo la cubierta de cuere
sintético, gue cumpla
especificaciones de fivh de tamano y
peso, impermeable al agua, que
mantenga sus especificaciones {fivb),
sobresaliente durabilidad, mimma
perdida de aire, excelente suavidad al
togque, detalles téonicos:
circunferencia 65-67 cm, peso
260280

168

4 50.500,00

)

2.484.000,00

FERRETERIA COREA MULTISERVICIOS ¥ MUCHD MAS - Calle principal — La Vega Cauca Cel: 3108296203

323654684
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FERRETERIA COREA

ALMACEN MULTISERVICIOS Y MUCHO MAS

LEONILA FABARA REALPE

Nit: 25.492.800

Pelotas de
tenis

Por definicion, |a pelota debe tener
una superficie uniforme de color
blanco ¢ amarille. El peso de

la pelota debe ser entre 56,7 y 58,5
gramos, El rebote de ia pelota no
debe ser superior a 147 cm y como
poco dehe rebotar 135 cm, El
didmetro de la bola debe estar
comprendido entre 6,35 cm y 6,67
om.

& 4.900,00

3.087.000,00

Discos para
jugar
Ultimate

Disco para Uitimate con medidas y
peso reglamentario. Cumple con las
espacificaciones WFOF, Fabricado en
P.E {Polietileng), resistente a golpes v
excelente durabilidad. Peso: 175gr.
Diametrp:27.5¢m.

5 16.900,00

3.549.000,00

Rodillps de
estiramient
o para
terapia
muscular

Grabado profundo de 57 x 137 Para
masajes y rehabilitacidn de todos los
Erupoes musculares Medidas:
Largo 30 cm, diametro 10 ¢cm

11.025.000,00

Escalera
coordinativa

Material: Plastico
Es ajustable; Si
Largo: 700 cm
Pesa: 0.3 kg

$ 50.800,00

4.267.200,00

Cabina para
escuchar
mrisicay
hacer
trabajos
aerdbicos

Cabina bafle de sonido, bateria
recargable: 10 pulgadas con
bluathoot, micréfono. salida de
potencia 250 w, entrada: mic [xIr}
+master + nivel de volumen ush 2.0+
tarjeta sd, mp3 play » fm 87 -108mh:z
con contral remoto; transmisor de
doble receptor para micrdfonos
inaldmkricos, bateria recargable 7ah
carga rapida de 3.5-8 horas
alimentacidn ac+dcb,
aproximadamente de 65 cm de alto,
apraximadamente 4% cm de ancho,
con rodachinas para desplazar,
micrdfono de cable o inalambnco
aproximadamente 15 mirs de largo.

% 56.500,00

2.373.000,00

s un accesorio fundamental en
cualguier tipo de entrenamiento Ula
Ula Tubular Deportivo Entrenamiento
al por mayor 60 Cm

Excelente producto elaborado en
Palietileno, resistente y de alts
durabilidad

$8.400,00

3.528.000,00

Cuerdas
para saltar

Cuerda de salto ligera, resistente y
durabie, Ideal para ejercitar y
tonificar los misculos. Excelente para
las calentamientas previos a una
rutina de ejercicios. Uso prafesional.
Mango delgadp para mejor agarre y
comedidad. Composicion: guaya de
acero recubierta de material PVC
Longitud de la cuerda: 2,74 metros.
Dirnensipnes del empagque para

5 12.000,00

7.560.000,00

FERRETERIA COREA MULTISERVICIOS Y MUCHO MAS - Calle principal - La Vega Cauca Cel: 3108296203-
323654684







FERRETERIA COREA

ALMACEN MULTISERVICIOS Y MUCHO MAS

LEONILA FABARA REALPE

Nit: 25.492.800

envip: 15,2 % 4,5 x 10 cm, Peso de
anwvio: 0,17 kg.

Baldn de
futbal
amercano o
rughy

Balén rughy adulto, de marca
reconocida en el mercado, con
esperificacipnes técnicas de la
federacidn internacional de rugby
lirbk), balon ofical de 1a hga
vallecaucana de rugby, de superficie
granulada, acabada mate,
construccion tipo cosido, neumatico
an butilo, detalles técnicos:
circunferencia 76-79 x 58-62, peso de
400 - 430 grs, libras de presion 9.

$ 63.400,00

5.325.600,00

Pesas 2
libras

Mancuernas ideales para gjercicios
de fuerza. Variedad de pesos que se
ajustan a tu nivel de entrenamiento.
Las pesas hexagonales tienen
recubrirmiento en neoprend que
protegen las superficias,

$ 16.000,00

3.360.000,00

Termdmetr
a
electronico

Distancia de medicidn 3 A 5 CMS

- Apagade automdtico: 5 segundos
sin operacidn ahorrande bateria,
Rapido: Tiempo de medicion: 0.5
segundos,

Precisidn: $0.3 #C (0.62F). Medicidn
de temperatura corparal y de
superficies. - Funciona con dos
baterias AAA {Na incluidas).

Pantalla LCD.

Temperatura de funcionarniento; 102
-502C. Medicidn
20 y 2F.

% 45.500,00

1.911.000,00

Tensidrnetr
o

Rango de Medicitn: Presidn; 30 - 260
mmHg; pulsa: 40 - 199
latidos/minuto. Sensar de Presicn:
Serniconductor, Inflado:
Accionado por bomba.

Desinflada: Valvula de purga de aire
automatica.

$121.000,00

5.082.000,00

Pesa
electrénica

Este Bascula es compatible con
nuestro movil ¢ Tablet, lo que nos
perrnitird llevar un control estricto de
lo que pesamos y de los progresos
gque hagamos desde nuestro
dispositive. Incluye graficas,
consejos, evohucion.., y es muy facil
de conectar, Este analizador
corporal mezcla un exquisit disefo
con |as funcionalidades tecnologicas
mas avanladas para poner a nuestro
aicance la informacian més detallada
sobre nuestra cuerpo. La
Bédscula pueds medir los siguientes
datos: = Peso = % de Hueso = Grasa
Corparal « % de Agua Corporal « keal

$61.400,00

2.578.800,00

FERRETERIA COREA MULTISERVICIOS Y MUCHQ MAS - Calle principal — La Vega Cauca Cel: 3108256203-
3235654684
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FERRETERIA COREA

ALMACEN MULTISERVICIOS Y MUCHO MAS

LEONILA FABARA REALPE

Nit; 25.492.800

silhato

€l primer silbato Fox 40 sin bola
disefiado especificamente para el
extenior. Sonido excepcionall
Extrernadamente facil de pitar!
Funtiona en condicienes hamedas y
setas. Incluye cordan de Obsequio.
Coloras brillantes para ser visto y
oido. Primerc inventames el mejor
silbato. Un novedoso material
termopldstico otaTga un mejor agarre
¥ sujecign en tu boca, Mejor Agarre,
MejorSujecidn. MejorPrateccion.
Disefia: 3 cdmaras sin bola Potencia
Sonida: 120 decibélios Incluye cardon
de 9" Material: Plastico ABS de alta
calidad

399.000,00

Cuerdas
para salfc

4.746.000,00

103.185.600

Atentamente

VLW”IU ?abora @alf{

LEONILA FABARA REALPE
Nit: 25.492.800

FERRETERIA COREA MULTISERVICIOS ¥ MUCHD MAS - Calle principal - La Vega Cauca Cel: 3108296203-

323654684
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EL

PUENTE

Popayan,11 de octubre de 2022

Seiiores:
Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblaciones de la Gobernacion del Cauca

Atento saludo;

En nombre del Hotel y Restaurante “EL PUENTE” amablemente nos permitimos presentar
la siguiente propuesta, con cada uno de los items solicitados segun las condiciones técnicas
exigidas:

ITEM PRODUCTO DESCRIPCION CANT V/R V/R TOTAL
UNITARIO
1 AGUA Botella de agua de 500 | 10.537 1480 15.594.760

ml, elaborada con
material PET 100%
virgen con boca corta
roscada de 28 mm.
Anillos ondulados en |a
parte superior para su
etiguetado. altura de
205.5 mm y su ancho
de 64.5 mm. peso de
16.7 gr

TOTAL 15.594.760

El valor total de la cotizacion es de: Quince Millones Quinientos Noventa Y Cuatro Mil
Setecientos Sesenta Pesos M/Cte. ($15.594.760.00).

Atentamente;
ééiﬁgélmwf/;g
7 s

ELDA RUTH RAMIREZ CABRERA
c.c. 34.557.517 expedida en Popayan
Administradora

Estadero EL PUENTE

Nit. 76.306.755-3

Calle 1 # 12-61 B/ El Cadillal
Teléfono: 8211994

)&.6
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,Q{J;f\ Nit. 901.051.048 - 1
ngd‘}[ EnsanbLe Popayan, 10 de octubre de 2022
Seiores:

Oficina de gestion Social y Asuntos Poblacionales - Gobernacion del Cauca

ESM

Por medio de la presente nos permitimos poner en consideracion la cotizacion de los siguientes items,
desarrollados a continuacion:

VALOR VALOR

ITEM |PRODUCTO DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO TOTAL

Botella de agua de 500 ml,

elaborada con material PET
100% virgen con boca corta
1 agup, | TesAta e st pmALLAs 10.537 1600 | 16.859.200
onduladas en la parte superior
para su etiquetado. altura de

205.5 mm y su ancho de 64.5

mm. peso de 16.7 gr

TOTAL 16.859.200

Agradecemos su atencion y quedamos atentos a sus

comentarios; Atentamente;

JORGE ANDRES CASTRILLON HERNANDEZ
Gerente
C.C. 80.426.76

Food Service — Alimentos de Ensamble S.A.S
Nit, 901.051.048 — 1
Cra. 6B # 7N-33 B/ Belalcazar
Tel: 8339891
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Popayan, 14 de octubre de 2022

Sefores:
Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
Gobernacion del Cauca

Atento saludo;

Me permito referir la cotizacidn de los siguientes items, descritos a continuacion:

ITEM PRODUCTO DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALORTOTAL

Refrigerios:

Producto alimenticio solido
freido o panificado de no
menos de 180 gramos net /

1 SEAVICIDTE  [Ligo de fruta_ il 10.537 10000 105.370.000
REFRIGERIO |onzas) o bebida en tetra pack
de 200 ml a base de fruta
pasteurizado o café con o sin
leche (7 onzas)

Frutaentera o porcion de

fruta fresca de 150 gramos.
TOTAL 105.370.000

La presente propuesta tiene un costo de CIENTO CINCO MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA MIL PESOS MCTE ( $105.370.000.00).

Atentamente;

TV URNCA Y
AOMRQALZAD 4
J—FIRNANCLZ

T )06 Hau )
_ Eapaar §15 705 1048
dan amilo Fernandez

{7 Nit: 10617966984 — 0
REGIMEN SIMPLIFICADO
REP. LEGAL
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/\, ~\ Nit. 901.051.048 - 1
Food/
ALIMEN [('}.\*f)‘l".l NSAMEBLE

Popayan, 10 de octubre de 2022
Sefiores:
Oficina de gestion Social y Asuntos Poblacionales - Gobernacion del Cauca
ESM

Pormedio de la presente nos permitimos poner en consideracion la cotizacion de los siguientes items,desarrollados
a continuacion:

ITEM | PRODUCTO DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

Refrigerios:

Producto alimenticio
solido

freido o panificado de no
menos de 180 gramos
net /

SERVICIO
1 DE Jugo de fruta natural (7 10.537 5000 94.833.000
REFRIGERIO | onzas) o bebida en tetra
pack de 200 ml a base de
fruta pasteurizado o café
con o sin leche (7 onzas)
Fruta entera o porcion de
fruta fresca de 150
gramos.

TOTAL 94.833.000

Agradecemos su atencién y quedamos atentos a sus

comentarios;Atentamente;

JORGE ANDRES CASTRY.LON HERNANDEZ

C.C.80.426.76

Food Service — Alimentos de Ensamble S.A.S
Nit, 901.051.048 — 1
Cra. 6B # 7N-33 B/ Belalcazar
Tel: 8339891
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y CoL : CAMARA DE COMERCIO DEL CAUGA
1"; ) LEONARDBO CASAS PRADOD
A ﬂ!cna expadician 2022/05{12 - 13:50:45 *~~ Racibo No. S000595804 ** Num. Qparacidn. 07~ ~HJRCAJ- 20220512 0025
m o " EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIATUAL S.LL ™
' . .CODIGO DE VERIFICACION 1P2HrNdKDX

" GERTYFICADO DE MATRTCULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL.

Con fundamento en las mafiiculas & inscripciones del Registro Mercantil,

CERTIFICA

NCMERE, SIGLA, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

NOMERE o RAZON SOCIAL: LEONARDO CASAS PRADO

ORGANIZACION JURIDICA: PERSONA NATURAL

IDENTIFICACION : C&DULA DE CIUDADANIA ~ 76321398 _ -
NIT : 76321358-1

ADMINISTRACION DIAN : POPAYAN

" DOMICILIO : POPAYAN

LY

L . MATRICULA ~ INSCRIPCION

MaTRICULA NO : 134536
FECHA DE MATRICULA : MAYO 29 DE 2013

ULTIMO ANO RENOVADO : 2022
. PECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : MARZO 31 DE 2022

ACTIVQ TOTAL @ 2,600,000.00
GRUPQ NIIF ; GRUPC IIT - MICROEMPRESHS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMECILIO PRINCIPAL, : CR 3 4 €3

BARRIO : CENTRO
MUNICIPIO / DOMICILIO: 19001 - POPAYAN

TELEFONO COMERCIAL 1 : 8221218

TELEFONG COMERCIRL 2 : NO REPORTS

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO .

CORREQ ELECTRONICO No, 1 : dlstrlbuldoraypapeleraluz@hotmall cem

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CR 3 4 63
MUNICIPIO : 19001 — POPAYAN

TELEFONO 1 : 8221218 _
CORREOQ ELECTRONICO‘: dist:ibuidoraypapeleraluz@hotmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO

De acuerde con lo establecido en el articulo 67 del Cbddigo de Procedimiento
Admlnlstrativo y de lc Contenciesc Administrative, SI AUTORIZOQ para que me notifiguen
ersonalmente a través del correo electrénico de notificacidbn :

distribuidoraypapeleraluz@hotmail.com

"CERTIFICA — ACTIVIDAD ECONOMICA




I
2 -
o
‘
. 4 -
- Tl
. - - . )
. y - . /
- )
. -
o
L e
.-




000075

-

WG

% CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA . a;
5 il LECNARDO CASAS PRADD L
Fecha expedicién znzzrosnz 13:50: 45 e Flec!bo No. 5000898904 **** Num. Operacién. 01-HJRCAJ-20220512.0025 o

Y
4 .

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ECONGMICA : ABTICULOS DE- PAPELERIA EN GENERAL, INSUMOS PARA
COMPUTADORES, MATERIAL PARA ARQUITECTURA ARTE :Y DISERO, COMPUTADORES E IMPRESORAS,
SUMINISTROS PARA OFICINA, DIYISIONES MODULARES, IMPLEMENTOS DE ASEO, IMPLEMENTOS
DEPORTIVOS Y TODO LO RELACIQMADC ,CON INSUMOS PARA RECICLAJE, FERREIERIA, INSUMOS Y

MATERIALES MEDICOS, ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD, ' REFRIGERIOS, TRANSPORTE.

ACTIVIDAD PRINCIPAL : G4781 - COMERCIO AL PCR MENOR DE ﬁ&BRQ§, PERIODICOS, MATERIALES Y
ARTICULOS DE PAPELERIA Y ESCRITORIO, EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS

ACTIVIDAD SECUNDARIA :'G4741 - COMERCIO AL POR MENOR DE COMPUTADORES, EQUIPOS
PERIFERICOS, PROGRAMAS DE INFORMATICA Y EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES'-EN

ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADCS .
-QTRAS ACTIVIDADES : G4659 - COMERCYO-AL POR MAYGR DE OTROS TIPOS DE MAQUINARIA Y EQUIPO
s

N.C.P. e -
OTRAS ACTIVIDADES : G4649% - COMERCIO AL POR MAYOR DE OTROS UTENSILIOS DOMESTICOS N.C.P.
a .

.,
A .’-'J".".:“'
)" .

CERTIFICA - ESTABLECIMIENTGS

»

QUE ES PROPIETARIQ DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO EN L& JURISDICCION "DE
ESTA CAMARA DE COMERCIQ:

. %% NOMBRE ESTABLECIMIENTO : DISTRIBUIDORA Y PAPELERA LUZ
MATRICULA ; 134537 :
FPECHA DE MATRICULA : 20130529
FECHA DE RENOVACION : 20210331
ULTIMO ANO RENOVADO : 2021
DIRECCION : CR 3 4 &3
BARRIO : CENTRO
MUNICIPED : 19001 — POPAYAN

TELEFONO 1 : 8221218 .
CORREQ ELECTRONICO : distribuidoraypapeleraluzfhotmail.com
ACTIVIDAD PRINCIPAL : G476l - COMERCIO AL POR MENOR DE LIBROS, PERIODICOS, MATERIALES Y

ARTICULOS DE PAPELERIA Y ESCRITORIO, EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS
ACTIVIDAD SECUNDARIA : G4741 - COMERCIO AL PFOR MENOR DE COMPUTADORES, EQUIPOS
PERIFERICOS,  PROGRAMAS DE INFORMATICA Y EQUIPQOS DE  TELECOMUNICACIONES EN

#™ s TABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS
UTRAS ACTIVIDADES r G4774 -
ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS

 OTRAS ACTIVIDADES : G4649 ~ COMERCIO AL POR MAYOR DE OTROS UTENSILIOS DOMESTICOS N.C.P.
VALOR DEL ESTABLECIMIENTC : 2,600,000

COMERCIO AL POR MENOR DE OTROS PRODUCTOS Nuavos EN

P

3 . . j iy
o “* EXPEDIDO A vaEs DEL SISTEMA VIRTUAL 5,13, ***
! & CODIGQ;DE vemra'chc:dN 1P2HrNdKDx
- v‘f e
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“ISTRIBUIDORA Y PAPELERA LUZ

IT: 76321398-1
egimen Comun

Carrera 3 No. 4-63 — Popayén - Cauca ~ Colombia
Cel. 3053318 221218-3145696630
Email: distribuidoraypapeleraluz@ hotmail.com

COTIZACION

COTIZACION N. 7983
FECHA: 30-06-2022

SENORES GOBERNACION DEL CAUCA

DIRECION  CENTRO

NIT

2015800168 |

CELULAR

ITEM PRODUCTO

DESCRIPCION

CANTIDAD

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

[y

Papel Bond blance

Tamafia: 70X100 CM

Calor: blanco
Peso: 90 Gr

10537

1000

10.537.000

o3

Caja de temperas

Caja de 20 ml X 6 unds
de temperas de
colores surtidos,
Diluible en agua,

10537

3.5001

36.879.5004

1]

Plastilina

Caja de plastilina X 13
de 71CC

10537

2.500'

26.342.500

4] Pincel

pincele plano numero
12

10537

1.500|

15.205.500]

SjLépiz

Material: maderay
grafito Descripeidn:
Lépiz con mina de
Jgrafito Ne, 2, hecho
con madera y goma
para borrar,

10537,

4001

4.214.800

L]

Cuadernc

Cuaderno grapado
tapa semidura
plastificada a color
disefio variado
Tamaiio: 21
Centimetros x 15
Centimetros.
Material hojas: Papel
bond. Tipode
margen: cuadriculado
Cantidad de hojas:
100 Hojas. Pasta:
Cartdn semi duro
plastificado

10537

2.50C

26.342.500

14
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Papel seda

Textura: Liso
Tamario: 50X70 CM
Colores: surtido

10537

300

\&5
000071

3.161.100

Lana

Ovillos de lang, 2mm
de grosor X 15Gr
Colores: Surtidos

10537

2.5004

26.342.500

D

Sacapuntas

Sacapuntas ~ tajaldpiz
|rectangutar metdlico.
Material: Metal
Color: Gris Plata
‘Tamafio: Largo -
25mm, Alte - 14mm,
Ancho -10mm

10537

700

7.375.900

Borrador

Materiak: base de
resina pléstica blanda,
de desgrane fing para
facil berrado.

JUso: De uso
universitario, escolary
profesional.

Medidas: largo 37mm,
ancho 2 mm,

10537

500

5.268.500

11

Caja de colores

Cantidad de [3pices
por caja: 12 lapices de’
colores surtidos.
|Disedio: Cuerpo de
madera redondo.
Didmetro Mina: 4 mm
Largo: 8.5Cm
Descripcion: Lapices -
de madera cuerpo
Jredendo, el color del -
barniz que recubre el
qlépiz identifica el color
de la mina.

. 10537

3.500}

36.879.500
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Lipro pasatiempo

Material: Cartén semi
duro plastificado,
|erapado.

Hojas: 64 hojas
Contenido: sopa de
letras, crucigramas,
sudoku, dibujos para
colorear, dibujos para
unir puntos.

Tipo de papel: papel
hond.

10537

2.500]

00007C

26.342.500

13

escarcha

Escarchas en tubo de
4,5 Grs, celores
surtidos

10537

500l

5.268.5004

14

Pegante de papel

Pegante llquido para
estudio y oficina de 40

IEI'

10537

1000

10.537.000L

fomy

Lamina de forny,
material didactico,
sintetico,
multifuncional
Tamafio: carta
Medidas: 21,9 X 28 cm
Xa2mm

10537

700

7.375.800

i6

fomy escarchado

Lamina de fomy
escarchado, material
didactico, sintetico,
muitifuncional
Tamano: carta
Medidas: 21,5 X 28 ¢cm
X2mm

10537

1.500

15.805.500

264.478.700|

Total antes de IVA
Total IVA

Total Exento

Tatal Excluido
Total Documento

143.444.874,00

27.254.526,00

93.775.300,00

264.478.700,00

\ 4%
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
_— 0T:48:25
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL Dt L& RACION No. _129602507

Bogota DC, 01 de julio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabifidades
(SIRI), el(la) sertor{a) LEONARDO CASAS PRADQ identificado(z) con Cédula de ciudadania niimero 76321368:

NO REGISTRA SANCIONES N! INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberé cantener las anotaciones de [as sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trale de nombramiento o pasesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las i
anutacionas que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2018)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotacianes e inhabilidades generadas por sancicnes penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de tos fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de I
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempesien funciones publicasen
ejarcicio de la aceion de repeticién o llamamiento en garantia. Este decumento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los témines que
establazea Ia ley o demds disposiciones vigentss, Se integran al registro de antecedentes sclamente los repartes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En casc de nombramiento o suscripcién de contrates con «! estado, es responsabilidad de la Entidad., validar la informacidn
que presentg el aspirante en la pagina web: http/Awww.procuraduria.gov.colportal/antecedertes.html

-  RaMAANN

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadane

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HGJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO OEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.ca
Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext 13170; Bogoetd D.C,
www.nrocuraduria.cov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSARILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales '‘SIBOR', hoy viernes 01 de
julio de 2022, a las 07:44:03, el mimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC o e
No. Identificacion 76321398 o teegioin
Caodigo de Verificacidon 76321 39??20701074403

Esta Certificacitn es vilida en todo el Tenit'o'ﬁ_t'ar"Naciqn ero consignados en el
respectivo documento de identificacion; coincidan con
De conformidad con el Decreto 2150 de1995 y la R

]a firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

Contralor Delegade

V9
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NA0
D é i&\ N Formulario del Registro Unico Tributario j ; @ | @

FOM UNA COLOMUTA MAY MONESTA ‘i!
2.Concepto |0 | 2|  Actuaizacién |
4. Numero de formulario 14823699664 |
!
I A RIS AL
5, Numera da identificacén Tributana (NIT) 6.DV | 12. Directidn ceccional \ '\‘)djauz&l eloctrirics
76321389 Sl 1 Impuattes y Aduanas de Popoydn _/;-"‘\\\ ;"/R \z__]/
IDENTIFICACION AN AN
24, Tipo ds contribuyents 25, Tipo do documento 26. Numero de |dentficacléh,—~. \“ ’/:/f N N 27, Fachn exprdicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Cludadania 13 76321 G 98 o R 19930430}
Lugar de expedicién 28, Pais 28, Dopartarnanlo \_/T\\/ |90 duaineoriciplo
COLOMSIA 18 9 |couca 1 9%7,~ IPopayn 001
31. Primer apefiido 12, Segundo agallido 33, Primer nermbre /, ‘1\} P a-n:iew..nmnhm.—.
CASAS PRADO LEONARDO \,f L& \\“ gy,
35. Razdn codal ‘\\\ |
Ll s A3,
38. Nombre comarclal ' w 3?‘\919""~w
DISTRIBUIDORA Y PAPELERA LUZ A\/\ ﬁSTRIEAPELUZ
S UBGACIEN, N\
38, Paiz 39, Copartamente % W Wi 40. CiudadMunlcipia
COLOMBIA 1 6 8 |caucs /:{“; —~— </ 1 9 |Popayan 001
41. Diroecién principal /\\\:} /,...\‘\
CR3 4 63 xw’,,\t'\
42. Como electrénico distribuidoraypapeleraluz@hotmail.com> ~* / /S
43. Cédigo poctal BN Y \\5 02822121 B4 Tadlono2 3053364518
" "\ CLASIFICACION
Actlvldad-=conomica’ “S—— Ocupaclén
Actividad princlpal a{w\;l‘d;d .waﬂa? ‘\ Otras sctividades 52, Nomoro
46,Cédigo  47. Focha Inldio actividad 48, dego ‘g Fodm*inac:o.uc:wﬁm 50, Cédigo 1 2 51. Cadigo exabiocimicnloy
|4 76 1][201 3,052 9|4 72020 4 30572 9| |4 6 5 9]4 6 4 9] {1 3 1 4] | 1]
V¢ / Rasponsabilidades, Calidades y Atributos i
1 2 3 4 /A:\".'\/ AN, 100 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 2 23 24 25 28
mowls lsolaslsol (RN ANNY | | 1 [ [ L L1 L1 1L L[]
Impte, renta y campl. régimen Ol:dimt"v \\‘:/
42- Obligada a Kevar contabilidad | F5 /
" . i ; i
48 - Impuosto sobre las ventas - vas—" ‘\\“\_—;/
52 - Facturador slectrénico LY
O/
P o ol
NN
Obligzets aduaneros Exportadores
1 2 2 4 5 [ 7 8 9 10
‘ 1 | | l ' l l ‘ ‘ 55.Foma  56.Tipo Senvico 1 2 3
e |s7.Moco | | |
11 12 13 14 15 16 12 18 19 20 } ]
R A e | -
AMPORTANTE:" Slnpeﬂuldodeutndwmm:qunh:ya lugar,’ :lnscdpdén on el Reglstro Dnlcu Tributario -RUT:, tendri vigenclz Indefinida y.en 1eia no e exdgird su renovacion
Fara axciusivo do G v
NO': : 12022-04-19/12:35: 24 ]
;:l hfoqnuﬁldnd:wwaoa a] W;Et de fon(;maﬂo ancla; dol | Sin perjuicio de las verificaciones que |a DIAN @m:
i nlco Tr i debor,
ot o it A e BT uT), sacxflni-:iyvumr en caso do wnul:mr e ——
sanclonslorics o do susponaidn, aegun of case.
Pardgrafe dol artfeulo 1,5.1.2.20 dal Dacrato 1625 de 2016
Flrmna dal aolicitants: 984, Nombra CASAS PFRADD LECNARDO
885.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha gencrocién documente POF: 19-04-2022 12:37:05PM
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DA

POR UHA COLOMEIA MAS HONTLTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espoclo roservado pora la DIaN

4, NUmero de formulario

N0 T

/““\\.

#
P

5. Nimero de Identificacion Trbutana (NIT)

6.0V |12, Direccidén soccional

" ~\ J-é..._‘Buzdn oloctrénico

./f:\\\_ 4 (1 N

173, Nombre o razén soclal ¢o la seciodad o natural

7632139 8|1 Impueston y Aduanas de Popayln
Caracteristicas y 1 de las organt NS LR Y
=== - S
o B N K Ll . |
2. Naturnlezn &3, Formas asocintivas gu, Eggﬂygm%ig: ddé ﬂureat\:-aﬁv 2iblieo de orden nacisnal, departamental, ..+._1!
pa o S
65, Fondoz 66. Cooperativas gk&mwmﬁ@i\
NN i L o
68, Sin porsonoria juridica 9. Otras organizaciones no dosificadas 70. Benatéie™~" L ® £ i
s || " L AR -
Constinucién, Registre y Ultima Roforma e ST U] Composicién dei Caphal
Documanto 1, Gongiitueisn 2. Reformy et
L N
(4 Y s :
7. Claco Q9 p \> : "t—-.._/ 82. Nacional % I
72, Nomero /’;’\ '&\\‘/\ I
73, Fechs e N W 83. Nadional public %
74. Nimero da notaria . O O\ Ty
75, Entidad de rogistro 03 /j-(:} e /\/ §4. Nadional privode %
e —_—
76. Fecha de rogistro 20130529 / . ,‘//:::\
.{ [ A Pl .
T7. No, Molricula mercanti 1 34536 A\:‘Zﬁ" ol e 0
78. Doponamante 19 l-'f 7 \/ 7L
79, CludadMunic | el i 8 ) .
¥ | e = ©
Vigencia N e— 85. Exaranjore piblico %
™
£0. Dosdo P4 ;
81, Haeta i_/ . 87. Extranjere privode %
/ !
Entidad de vigilaneia y contrel |
88, Entidad da vigilaneia 'y contra!
Estado y Beneficio
289, Estado actual ¢ #1| B1-Nimare de Identificocién Trioutero (NIT). - e o0 82,0V
| |
i |
- {
1
{
Vinculzclén econdmica
%mgdn 84. Nombro def grups condmico y/o empresarial a5, Nﬁ?gn 1& E:;nﬁmmn‘frbumna WITeoia g v,
97. Nembre o razén soclol de lo matiz o cantrolante
170, Nimera de |dentificacién td 171, Polz 172, Numaro de idonhificacidn tribu
en el Gotlndod § notra) del ::ﬁ:hgru&?rl; BE\ga
ded extoricr con EP

Fecha generacidn documants POF: 106-04-2022 12:37:05PN
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s i _,;ﬁ\ N Formulario del Registro Unico Tributario
PON UNA COLOMUIA MAS HOMLEIFA RCVisnr Fiswl y cor!tador ,'.;;? i
Pigina 3 de 4 Hoja 5
Espocio resarvade para la DIAN 4. Numero de formulario 14823683664
“ “l A ”
4.8 0000 9966 4
5. Numere da leentificacién Tributaria (NIT) 6. DV |12, Diroceidn socclonal L jﬁi;‘fﬂ!::én olscirénico
7 6 32 141 3 5 8|4 |mevesionyAdusn doPosaysn //::::‘ //\1\-.7 | i
. \\_/ Q"\\ 1
Revizer Flseal y Contader SN L
124, Tipo de documento 125, Numero de Idontificacidn 126.. D% 13?._-Nﬂm=rb~.dg,‘.aridm‘wnfﬁiml
- el /ﬂ‘\ < |
3 ./H [":‘H.. e i) |
é 124, Primer apolido 123, Sequndo apeliido 130, Primer nombre . "v” / \\l_/al . tros nombreg |
':I: | / I,/ /) \‘\-.
& | 132, Nomero te Identficacion Tributari (NIT) 133, DV| 134, Socledod o rma deslgnada \_/ L
S ¢ \\/ \_/
3 1 S
-
& | 135, Focho g0 nombramionto /L / \\
; { | /\\\ NN TS
136, Thoo da documanto 137, Numoro do idoniificatién /‘ ““' S \\\”@D\f 138, Namers do tariota profecional
S| 140, Primer apalico 141, Sogundo apolido A~ '14‘..1_9:1.'“.:: nggnnﬂ ; 143, Otraz nombras
i l L0
& [ 144, Nomaro de Identificacién Trisutaria (NIT) 145, DV| 146, Sestmdaﬁr—n/s»cue-gm f,{,\ \
El | - i DR B
& |147. Focha do nombramicnto "_,} \\/ &
. (LD 4
148, Tipo de documcnts 143, Nomero de [dontificacion \_/'r&:\ 150, DV| 151, Némoro ds torjeto profesional
Cédh‘ia\‘-'ecwdadanf=13763231,3-4 N ' 14§88 777
Y 152, Primar ppofido 153, Suqundo\po{!ﬁw /(v/\ "> 154, Primor nombra 155, Otros nombres
§ |LEDEZMA | \§ SN/ |LEYDER
E 156. Ndmero de |dontficacidn Tributarin (NIT) TSBM:Q o"»rr\:s.:ocfgmda
< =N
158, Focha do nombramisnta \,7 x\:\\\\/
201208503 ,

// = /;)\Q»/

j:
|

Fecha generacidn documento PDF: 15-04-2022 12:37:05FM



~
\

t
. i



) i T Fomulario del Registro Unico Tributario
Pégina 4
Espocio reservado para 11 DIAN 4. NGmero de formulario 14823699664

4Il~ LQBOO‘I‘ 19614

/"‘H.
5, Namere do Idontificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Dirocclén cecclonal ‘\-_ T4, JBu..t'n cloctrénico

7632185 8 Irpuetion y Aduanat da Popaydn I,‘J:/-r":::\\\ /11 "L/
S TSR

 2ucuTsales, oficinos, sedes o negomes-antie 000z 7 ey

160, Tigo de establocimiento 161, Actividod econdmica NN/ \:’]l‘; j
Establecimianto de comerci y 2 |Comerclo al por menor de libros, pericdicos, materiales y anrculos,daroapg_'leilw ,7,_;\"?‘1 [\/
162, Nombre del establecimiento NV /~ R
DISTRIBUIDORA Y PAPELERA LUZ i B s
163, Departamento 164, Cludad/Municipio N T
g Cauca 1 g | Popaydn ,\J\\/ 00
165, Diroccidn 7L &
CARRERA3 4 63 AN A~
166, Nimare de matricula marcantl 167. Facha deTrtairicela nwmmu‘\\_}
001834537 /,’.\\\Lz,fo,}\s/oszﬂ
168, Toléfono 169, Fechadedemg/ N\ /7
8221218| /O~ <
180. Tipa da establocimiento 167 Actividad econmica /\ \:/\ ,/ =
N o /\ £ |

162, Nomira del establadmisnto

\//

165. Dirocclén

Y

i \ A\/\\ %
162, Dopartamento 164, CNdud:Mm!c‘ploS
Y e
2 I~~~ s
165, Oiroceion NN CF RS
,f
166. Numera de matricula morcantl / \. \,} 5 W) ‘\ f‘o_z:'Foc'tn do la matrleuls marcant|
L/ W | .
168, Teléfone /A\\ 7 @ 168, Focha de derre
160. Tipo de estshiecimiento 7 -rsf: mmmnmu“w
4 f .‘\- .-/r’/ \_// |
‘ \ i 4 4 e !
182. Nombre doi cstabledimicnto: \_/ /_\\;\_/
/'\‘ Al
183, Departamento Q_/’/ 164, CludadMuniciplo
3 N
Y

166, Ndmere de malriculs mereand]

167, Facha de la matriculs mercantll

168, Teldlono

168, Fache do dlarre

Fecha generacidn documento PDF: 19-04-2022 12:37:05PM







/

s

s

~"€f Banco AV Villas

. E-fllafin

NIT. 860.035.827-5

BANCO COMERCIAIL

"AV VILLAS”
NIT 860035827 - 5

CRA. 13 No. 27-47 P-24 BOGOTAD.C.

CERTIFICA:

000062 ¢

Que LEONARDO CASAS PRADO _ identificado con el documento No. 76.321.398
posee en la oficina POPAYAN CALLE 4 (251) unacuenta de aharros
No. 252783431 desde el 17 de septiembre de 2013
Se expide 1a presente 2 solicitud del interesado a los 15 dias del mes de aboril de 2021
i
Atertamente,
e e —— -

Gerente Oficirfa 437 :

Esta certificacion tieng un costode § 0.00 . el cual serd debitado de su cuenta y se verd "

reflejado en el extracto de la misma.

CAP-N-115-1
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FERRETERIA COREA 000061 |

ALMACEN MULTISERVICIOS Y MUCHO MAS

LEONILA FABARA REALPE
Nit: 25.492.800

A solicitud se remite cotizacion

Tamafio: 70X100 CM

1 Papel Bend blance | Color: blanco 10537 S 1.000 $  10.537.000
Peso: 90 Gr

2 Edctistunpares | yPasdBm SE NS dadenprim g 10537 S 3.000 ¢ 31.611.000
colores surtidos, Diluible en agua.

3 Plastilina Caja de plastilina X 13 de 71 CC 10537 S

S 54.792.400

4 Pincel pincel plano numero 12 10537 18 =

Material: madera y grafite Descripcidn: v : ey
2h Lapiz Lapiz con mina de grafito No. 2, hecho co 10537 $ . 1.000 §  10.537.000
madera y goma para borrar, )

Cuaderno grapado tapa semi d"u"f'a
plastificada a color disefio variado
Tamaiio: 21 Centimetros x 15 Centimetros.

6 Cuaderno Material hojas:'l’agglﬁ bond.  Tipo d 4 S 3.000 S 31.611.000
margen: cuadriculade Cantidad de hojas:
100 Hojas. Pasta: Cartdn semi duro,
plastificado :
Textura: Liso Tamaiio: 50X70

7 Papel seda oY) : : 10537 $ 200 $ 2107.400
Colores: surtido

: los de lana, Zh__:de grosor X 15Gr

8 Coldras: Surtidos i 10537 S 1.500 $ 15.805.500
':S'qi;‘_gpuntas — tajaldpiz rectangular
metdlical”  Material: Metal

g Color: Gris Pfatq 10527 S 700 S 7.375.500
Tamafio: Largo - 25mm, Alto - 14mm,
Ancho -10mm
Material: base de resina pléstica blanda, de
desgrane fino para facil borrado.

10 Borrador Uso: De uso universitario, escolar y 10537 g 500 S  5.268.500

profesional. Medidas:
largo 37mm, ancho 2 mm,

Cantidad de lapices por caja: 12 lipices de
colores surtidos. Disefio: Cuerpo de
madera redondo.

11 Caja de colores Didmetro Mina: 4 mm Largo: 8.5 Cm 10537 S 4.000 S 42.148.000
Descripcién: Lapices de madera cuerpo
redondo, el color del barniz que recubre el
lapiz identifica el color de la mina.
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FERRETERIA COREA 00006C
ALMACEN MULTISERVICIOS Y MUCHO MAS

LEONILA FABARA REALPE
Nit: 25.492.800

Material: Cartdn semi duro plastificado,
grapado. Hojas: 64 hojas
s | :
12 {{fo paalenpy | SPTUAidonSopE de lotres sricgmmas, 10537 $ 4500 $  47.416.500
sudoku, dibujos para colorear, dibujos para
unir puntos. Tipo
de papel: papel bond.
E h |
13 B sca.rc as en tubo de 4,5 Grs, colores 10537 s 700 ¢ 7.375.900
surtidos :
- tudi i
14 Pegante de papel z;sgar“te L L 10537 5 900 $  9.483.300
Lamina de forny, material didactico,
sintetico, multifuncional 1 :
43 forny Tamarnio: carta , Medidas: 21,5 AR ? 500 |SEks  9.483.300
X283 cm X 2Zmm
Lamina de fomy escarchado, material
didactico, sintetico, multifuncional e
16 g g L5 c0s.
fomnyescarchas Tamafio: carta Medidas: 21,5 ’ i e
X28em X 2Zmm
Total i~ $  30.900 $ 325.593.300
Atentamente

I rlQ ?aloor'd -@alf{

LEONILA FABARA REALPE
Nit: 25.492.800
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FERRETERIA COREA
ALMACEN MULTISERVICIOS Y MUCHO MAS
LEONILA FABARA REALPE
I Nit: 25.492.800
A solicitud se remite cotizacion
i i TOTAL
Nombre del | |, . tacign| Cantidad | Unidadde | o ymoap | vaLoR
producto {minimo) Medida
1 Aceite dikeils e Cen'flnjetros i $11.503 511503
Vegetal Cobicos
2 Arroz Balsa 500 Gramos 10 5 1.629 $16.290
3 Azlcar Bolsa 500 Gramos 4 $2.242 58.968
4 Café Bolsa 500 Gramos 1 5 B8.207 $8.207
5 Chocolate Balsa 500 Gramaos 1 55.613 55,613
& Frijol Bolsa 500 Gramos 1 55312 $5.312
7 Lenteja Bolsa 500 Gramos 1 $ 4.567 ¢ 4,567
® Hanne.' a8 Baolsa 500 Gramaos 2 §1,085 >3-
maiz
% | Heshian Bolsa 360 Gramos 3 $9.592 p532
polve
30| lemitose Lata 160 Gramos 2 $4.563 59126
atin
11 Pasta Bolsa 500 Gramaos 2 S 2.484 54068
1z Sal Bolsa 500 Gramaos 2 5904 51808
13 | Harina de 52.786
Trigo Balsa 500 Gramos 2 51.393
Fortificada
14 | Cepillode
Dientes en . i :
Cerdn i Individual 4 Unidad 1 55.822 %5822
para Adulto
151 Ceoage | i 75 Cendmegs 1 $2.700 $2.700
Dientes cubicos
i .Iatloz\ e Individual 110 Gramos 1 $2.965 $2.965
Baio
= s Caja 1 Unidad 1 $2.641 $ 2641
empague
18 Mano de
obra NSA T Unidad 1 51.056 51.056
empagustar
TOTAL 575178 5107.894
Atentamente

preonils Jabora el

LEONILA FABARA REALPE
Nit: 25.492 800

FERRETERIA COREA MULTISERVICIOS ¥ MUCHO MAS - Calle principal — La Vega Cauca Cel: 3108296203-
323654684
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00005¢

/\IW\ | Nit. 901.051.048 - 1
Food

ALIMENTOS DE ENSAMBLE
P g

Popayan, 10 de octubre de 2022
Sefiores:
Oficina de gestion Social y Asuntos Poblacionales - Gobernacién del Cauca
ESM

Pormedio de la presente nos permitimos poner en consideracion la cotizacién de los siguientes items,desarrollados
a continuacion:

Nombre del producto Presentacion | oo Uﬁﬂ;&;‘e CANT TOTAL
Aceite Vegetal Botella 1000 Ceggl;‘i’:;;"s | 1 $14.000
Arroz Bolsa 500 Gramos 10 $20.000
Aziicar Bolsa 500 Gramos 4 $9.500
Café Bolsa 500 Gramos 1 $11.560
Chocolate Bolsa 500 Gramos 1 $6.200
Frijol Bolsa 500 Gramos 1 $5.500
Lenteja Bolsa 500 Gramos 1 $4.100
Harina de maiz Bolsa 500 Gramos 2 $4.870
Leche en polvo Bolsa 360 Gramos 1 $11.185
Lomito de atin Lata 160 Gramos 2 $11.650
Pasta Bolsa 500 Gramos 2 5 6.400
Sal Bolsa 500 Gramos 2 $2.300
Harina de Trigo Fortificada Bolsa 500 Gramos 2 $4.300
Cepillo de Dientes en Cerda Suave Individual 1 Unidad 1 $4.200
para Adulto
Crema de Dientes Individual 75 Cen}'in.'letms 1 $£5.350
cuibicos
Jabén de Bafio Individual 110 Gramos 1 § 2.650
Caja de empaque Caja 1 Unidad 1 $6.830
Mano de obra empaquetar N/A 1 Unidad 1 $4.400
TOTAL $134.995

Agradecemos su atencion y quedamos atentos a sus

comentarios;Atentamente;

JORGE ANDRES CASTRILLON HERNANDEZ

C.C.B0.426.76

Food Service — Alimentos de Ensamble S.A.S
Nit. 901.051.048 — 1
Cra. 6B # TN-33 B/ Belalcazar
Tel: 8339891
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LEONILA FABARA REALPE
Nit: 25.492.800
A solicitud se remite cotizacion
VALOR
Al ITAL
REF ITEM DESCRIFCION CANTIDAD UNITARIO VALOR TO
Aspersar plastico de 2 chorres de ¥ pulgada de
circulo total con perno difusor para trabajo pesado,
stamiza el chorro de agua en finas gotas. (deal para
1 Surtidor pars tram]are.r.! cultives de pequefias extensiones a 10537 $9.500 $ 100,101,500
riego lbaja presion. Color; Verde con negra
haterial: Plastico
Medida: %" [pulgadas)
No. de Chorros: 2
talia gallinere pldstica Malla gallinerc pléstica
Malla Medidas: 1,80 ancho x 25 metros largo
2 gallinero Color: negra 10537 £ 52.000 % 547,924,000
plastica Presentacion: Rollo
Forma: hueces de 25x30mm
Cal delomita 40%, Bolsa de polipropilenc en Bulto
S0 kg, ciéh i b d
3 Cal Dolgimits: | | D002 B, CAmRORIEC QUINTER Carhoneta e 10537 $12.000 § 126,444,000
calcio y magnesio de origen natural de alta pureza,
uso comao corrector de suelos.
e Relle de 100 Metros Manguera negra de
4 gR ! polietilena para Riego Agricals, Tamafio: 1/2 10537 $67.000 $1.022.089.000
i pulgada - Calibre 40 baja presian.
ABONISSADE | BULTD
5 40 DE kilos 10537 $ 24,500 $ 258.156.500
6 PALA pal con cabe dz madera 10537 23.100 5 243,404,700
1
185- Mango antideshzable para brindar mas
seguridad y mejor agarre.K85 Material: Acero
ACHE 23
? MALHETE Inoxidable Uso: ides| para cortar y podar Large: 45 10537 43.800 #2a0780:600
cm 18 pulgadas
TOTAL $ 2.548.900.300
Atentamente

,e,om'a ?aborol @alf{

LEONILA FABARA REALPE
Nit: 25.452.800

FERRETERIA COREA MULTISERVICIOS ¥ MUCHO MAS - Calle principal — La Vega Cauca Cel: 3108256203-
323654684
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Popayan, 14 de octubre de 2022

Sefiores:

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
Cobernacion del Cauca

Atento saludo;

Me permito referir la cotizacion de los siguientes items, descritos a confinuacion.

000056

REF ITEM DESCRIPCION CANT | VIR UNITARIO
1 Surtidor para Aspersor plastico de 2 chorros de ¥ pulgada de circulo total | 1 $10.000
riego con pemo difusor para trabajo pesado, atomiza el chorro de
agua en finas gotas. |deal para trabajar en cultivos de pequenas
extensiones a baja presion. Color: Verde con negro
Material: Plastico
Medida: %" (pulgadas)
No. de Charros: 2
2 Malla gallinero | Malla gallinero plastica Malla gallinerc plastica 1 $52.900
plastica Medidas: 1.80 ancho x 25 metros largo
| Color:negro
Presentacién: Rollo
Forma: huecos de 25x30mm
3 Cal Dolomita Cal dolomita 40%, Bolsa de polipropilenc en Bulto por 50 kg, | 1 $12.500
composicion quimica carbonato de calcio y magnesio de origen
natural de alta pureza, uso como corrector de suelos.
4 Manguera para | Rollo de 100 Metros Manguera negra de polietileno para Riego | 1 $97.500
Riego Agricola, Tamario: 1/2 pulgada - Calibre 40 baja presion.
5 ABONISSADE | BULTO 1 $25.000
40 DE kilos
6 PALA pala con cabo de madera 1 23.667
7 MACHETE 185- Mango antideslizable para brindar mas seguridad y mejor | 1 24 300
agarre.K85 Material: Acero Inoxidable Uso: ideal para cortar y
podar Larga: 46 cm 18 pulgadas
TOTAL $182.967

La presente propuesta tiene un costo de CIENTO OCHENTA Y DOS MIL NOVECIENTQOS SESENTA Y SIETE

PESOS MCTE ( $182.967.00).

Atentamente;

OESTRIURALA Y
Anﬂqlg__mm-u
~—VTURMANC L2
E:r{! 06 145998 1)
/‘ / Ju Cami}o?érrﬁﬁde? todd
( 4 Nit: 10617966984 - 0

REGIMEN SIMPLIFICADQ
REP. LEGAL
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000058

L7{f(/*.r bew udgﬁ P\ZC,Z ('Of/f

NIT 10.527.647 - 4
Oficina Principal Calle 5 # 2.79 Rarrio Centro Tel. 821 0429 - 822 9383 - 822 8700
Salas De Velacién Calle 3 # 7-72 Darrio Centro tel. 24 0135
Papayan - Cauca

Popayan, 06 de noviembre 2022
Asunto: Cotizacidn planes exequiales
Cordial saludo

Por medio de la presente envié cotizacién de los servicios funerarios con FUNERALES LA ERMITA.

El plan de los municipios contiene:

Item Servicios incluidos Valor servic:o'
individual |
1 Tramites legales pre-exequiales y post-exequiales ante
autoridades legales.
2 Traslado del cuerpo en vehiculo debidamente

acondicionado desde el lugar de deceso

hasta la funeraria. El vehiculo debe ser lo
suficientemente amplio y largo, para colocar el

ataid sin ninguna complicacion. Debe existir una
separacion notoria y estanca entre la

cabina del conductor y el espacio que ocupa el féretro. El
lugar donde se coloca el ataud

debe ser de un material impermeable, que facilite la
limpieza y desinfeccién. Debe contener barras metdlicas
que sostengan y aseguren el féretro para evitar que se
desplace y debe estar debidamente marcado con el
nombre de la empresa funeraria.

3 Arreglo y preservacion del cuerpo hasta por 24 horas que
incluya el bafio y desinfeccion

del cuerpo fallecido, canalizacién de arterias e inyeccion
de quimicos, hidroactivacion en

zona torficica abdominal, suturar, vestir y maquillar el
cuerpo del fallecido. El maquillaje

debe estar concertado previamente con la Familia de
fallecido, y sl es posible, basarse en

fotografias de la persona, garantizando que los
— cosmélicos sean de alta calidad.

4 Cofre en madera resistente y con agarraderas del
tamafio y talla del occiso. Debe ser

elaborado en madera Otobo (Adulto), tipo vidrio corto,
———— | cuatro manijas, dimensiones de 1.90 m de largo por 0.50

$3. 000.000

Powered by @ CamScanner
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G00054

tem | Servicios incluidos Valor ervicio :
: ___._d._._._'!‘.f_li‘-'_'_("_k't- ——
- | de ancho y 0,145 m de allura, pintura laca color madera,
inlerior
tapizado con teln de fine sobre_espuma. —
5 Servicio de Jnlﬁ de velwion.
6 Serie de cinco carteles informativos lipo muml unprcso
con nombre de fallecido o
informacién sobre el lugar de velacion, fecha, hora de
exequins y sopultun, —
7 Jueao de 4 citios elaborados on parafina do mer =2
Bem de alto por 7em de ancho. —
g J “Cinta mombroinda con ¢l nombre del fallecido, )
Q I Senvicio de cafeteria (agua, calé y aromalica, 1 s
familiares y acompananies).
i Libro de registro de visitantes.
i1 Ofrenda floral compuesta por rosas y follaje en forma
triangular con base de piso,
12 Ceremonia religiosa.
13 Traslado a la persona fallecida hasta el camposanlo.
i Transporte de los asistentes al lugar de la sepultura en
bus tipo colectivo para transporte
: de acompafanles con capacidad para 30 personas para
i recorrido desde el lugar de
i velacion hasta su disposicidn final en cementerio. |
Atelemmember—
s
zndz Velasco
ormercial
31868978817

Powered by @ CamScanner
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Gobernacitn del Cauca

Oticina de Gestion Social
¥ Asuntos Pablacionales

1000-463

LA SUSCRITA JEFE DE OFICINA DE GESTION SOCIAL Y ASUNTOS POBLACIONALES
DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Que el proyecto “FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.” 2023, cuyas actividades se
pretenden financiar con recursos provenientes del recaudo de la Estampilla para el Bienestar del
Adulto Mayor en el Departamento del Cauca; dicho proyecto contempla la Actividad 3.
INCREMENTAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR A PARTIR DE LA REALIZACION DE LOS CONVENIOS CON LOS CENTROS DE PROTECCION DEL
ADULTO MAYOR con la Accién 1. Incrementar el acceso a los servicios de estampilla departamental
para el bienestar del Adulto mayor a partir de |a realizacion de los convenios con |os centros de
proteccién del Adulto Mayor, con los 10 centros de proteccion y bienestar del adulto mayor con
certificados de funcionamiento pertenecientes a 9 municipios del departamento del cauca vy

descritos en la siguiente tabla.

CERTIFICA:

Centros de proteccion del Adulto Mayor - elaboracién convenios 2023

Tabla 1: nimero de beneficiarios por municipio

ITEM CENTRO DE PROTECCION municieio | MUMERODE | conpicion
1 | RUDIMIRA RUIZ MARQUEZ MIRANDA, 25 PUBLICO
2 | CEPROSAM PIENDAMD 16 PUBLICO
3 | CENTRO PATRICIA JIMENES SANTANDER 30 PUBLICO
4 | HOGAR VILLA CAROLINA TIMBIO 24 PUBLICO
5 | ASOCIACION SANTISIMA TRINIDAD BOLIVAR 18 PRIVADO
6 | SAN JOAQUIN Y SANTA ANA GUAFI 18 PRIVADC
7 | HOGAR SAN VICENTE DE PAUL POPAYAN 57 ~ | PRIVADO
8 | HOGAR DIVING NINO POPAYAN 75 PRIVADO
9 | ANCIANATO EL REFUGIO PUERTO TEJADA 23 PRIVADC
10 | SANVICENTE DE PALUL CORINTO 15 PRIVADO

Tabla N°2. Presupuesto Convenios centros de proteccion para el adulto mayor.

VALORES PARA LA REALIZACION DE CONVENIOS CENTROS DE PROTECCION PARA EL ADULTO MAYOR
2023
" 30% 70%
: CORRESPONDIENT | CORRESPONDIENTE
MUNICIPIO | BENEFICIARIO | RECURSOTOTAL | £3\05 CeNTROS | A LA GOBERNACION
DE PROTECCION DEL CAUCA
Fopaysn 12 £60.000.000 188.000.000 462.000.000
Sralkuar 18 90.000.000 27,000.000 63.000.000
. 15 75.000.000 22.500.000 52.500.000

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
Calle 4 Carrera 7 Esguina, Pise 3, Popayan- Cauca
Tel: +#57 (2) 8244613 - 8320620
geslionsovisiflcauca.gov. co

WWw. calca.qov.co

600053
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Y cooos:

-
i =
Gabernacion del Cavca
Oficina de Gestion Social
y Asuntos Poblacionales
Guapi 18 90.000.000 27.000.000 3.000.000
Miranda 3 125.000.000 37.500.000 67.500.000
Piendamé L £0.000.000 24.000.000 56.000.000
Puerto Tejada 43 115.000.000 34.500.000 80.500.000
Santander de 0
Quilichao 150.000.000 45.000.000 105.000.000
Timbio el 120.000.000 36.000.000 64.000.000
Total 301 1.505.000.000 451.500.000 1.053.500.000

Para los centros de proteccion y bienestar del adulto mayor, los recursos de estampilla para el
bienestar del Adulto mayor asignasen el 70% del total del recurso del convenio, los cuales se
transfieren por el Departamento a las administraciones municipales o directamente a los centros de
bienestar, y con ello, se garantice los servicios de alimentacion, salud, recreacidn y actividades
productivas & las personas adultas beneficiaria.

Se establece el aporte a garantizar atencion a cada adulto mayor de lo centros de proteccion, sera
por un valor de QUINIENTOS MIL PESOS (500.000) mensuales por cada uno de los adultos mayores
beneficiarios, la asignacién se realizara por un periodo de diez (10) meses por un valor total de
(1.505.000.000) con su respectivo seguimiento a los municipios beneficiados{Pcpayan, Bolivar,
Guapi, Timbio, Piendamo, Miranda, Corinto, Puerto Tejada, y Santander de Quilichao), aclarando
que esta asignacion se realizara a través de convenio, en el cual los centros de proteccion del adulto
mayor deben aportar el 30%, eguivalente a CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS (5451.500.000) del total de cobertura de beneficiarios, por otra parte la
gobernacion del Cauca establece un aporte del 70% equivalente a MIL CINCUENTA Y TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 1.053.500.000) del recurso total.

Estos convenios se realizaran a partir de la revisian juridica de la Oficina de Gestidn Social y Asuntos
Poblacionales que se encargara de brindar asistencia técnica y cumplimiento normativo conforme a
los requerimientos de la documentacion, teniendo en cuenta los esténdares normativos de la Ley
1276 del 2009 por medio de |a cual se establecen las condiciones minimas que dignifiquen la estadia
de los adultos mayores en los centros de proteccion, centros de dia e instituciones de atencion.

Con la Actividad 3. incrementar el acceso a los servicios de estampilla para el bienestar del adulto
mayor a partir de la realizacion de los convenios con los centros de proteccidn del adulto mayor con
y la Accién 1. Incrementar el acceso a los servicios de estampilla departamental para el bienestar
del Adulto mayor a partir de la realizacidn de los convenios con los centros de proteccion del Adulto
Mayor, acorde a LINEA ESTRATEGICA: EQUIDAD PARA LA PAZ TERRITORIAL desde el SECTOR:
INCLUSION SOCIAL a través del PROGRAMA: 4104 Atencién integral de poblacién en situacién
permanente de desproteccion social y/o familiar del Plan de desarrollo departamental “42 motivos
para avanzar”. Estos programas se desarrollan de manera articulada con cada uno de los planes de
desarrollo de los municipios del departamento, la realizacion de los convenios con los centros de
proteccion del adulto mayor se da forma articulara con cada uno de los planes de desarrollo de los
municipios donde se encuentra centros de proteccion al adulto mayor certificados, los cuales se
exponen a continuacion:

Oficina de Gestion Social y Asuntos Pablacionales
Calle 4 Carrera 7 Esguina, Piso 3, Popayan- Cauca ‘I@M
Tel: +57 (2) 8244613 — 8320620 o Iqu'

oo para avanzar

WWWw.Cauca.gov.co






Gobernacidn del Cavea

Oficina de Gestion Sacial
y Asuntos Poblacionales

Tabla 3. Planes de desarrollo municipios centros de proteccién adulto mayor

Nombre Plan de desarrollo 2020~ Linea estratégica Programa
2023
Popayan CREO EN POPAYAN 2020- | Linea estratégica desarrollo humano | Componente de inclusion social;
2023 para la equidad productiva y programa de a atencién social,
competitividad salud, capacitacion, aclividades
productivas, deporte v cultura.
Miranda AMOR POR MIEANDA Equidad social para la paz Sector Inclusion social, Adulto
2020-2023 mayor- atencian integral de
poblacien
Timbio SIGAMOS Poblacion vulnerable Programa integrar, capacitar a
CONSTRUYENDO grupos adullo mayar.
DICIENDO ¥ HACIENDO
2020-2023
Bolivar BOLIVAR PRIMERQ 2020- | Bolivar garantiza derechos y cubre Programa para la atencidn
2023 necesidades de envejecimiento y presupuestal de los centros vida
vejez municipal a través de la estampilla
para bienestar del adulto mayor,
Guapi GUAPI SCMOS TODOS Adulto mayor y discapacidad Tades por la gente
2020-2023
Puerto EL CAMBIO ES CON LA Inclusion social Por la dignidad de nuestras
tejado GENTE 2020-2023 comunidades vulnerables y el
envejecimiento sano.
Santander | QUIILICHAC VIVE 2020- Quilichao vive con equidad e Familia y adulto mayor
de 2023 inclusion social
Quilichao
Corinto UNIDOS POR UN Desarrollo integral de la unidad Atencién integral a poblacian an
DESARROLLO INTEGRAL | familiar para la construccicn de una situacién permanente de
i E INCLUYENTE paz estabie y duradera desproteccitn social,
Piendamo PACTO COMUNITARIO Inclusién social Adulto mayor dispone de una
POR LA PAZ institucionalidad eficiente para la
atencion efectiva de los adultos
mayores,

Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Popayan, a los veintitrés (23) dias del

mes de noviembre de 2022,

LUCELY RREZ TAO

Jefe de Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales

Gobernacion del Cauca

Anexos: certificados de existencia y representacion de los centres de bienestar adulto mayor,

certificados de funcionamiento.

Proyectaron: Maria |sabel Fabara Coordinadora y Vanesa Hoyas -Contratistas Profesionales-Oficina de Gestidn Social y W

Reviso: Lucely Gutierrez Tao-jefe Oficina de Gestion Sacial y Asuntos Poblacionales

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblecionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Plso 3, Popayan- Cauca
Tel: +57 (2) 8244613 - 8320620

Qeslionsac
WWw.Calica.gov.co
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ACUERDONo. 24 DE 2017

( 2901 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CENTRO VIDA Y DE PROTECCION -
RUBY MYRIAM RUIZ MARQUEZ- PARA LA ATENCION AL ADULTO MAYOR
EN EL MUNCIPIO DE MIRANDA-CAUCA Y SE ADOPTAN OTRAS

DISPOCICIONES LEGALES".

EL CONCEJO DE MIRANDA, CAUCA, En uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las establecidas en el Articulo 313 de la

Constitucion Nacional, la Ley 1276 de 2009, la Ley 1315 de 2009, modificada por
la ley 1850 de Julio 19 de 2017 y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién en su Articulo 13°, consagra como deber a cargo de
Estado, la proteccién especial de las personas que, por su condicion economica,
fisica o mental, se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta.

Que la Constitucién en su Articulo 4° invoca que es deber del Estado, la
sociedad y la familia, concurrir a la proteccién y asistencia de las personas de la
tercera edad y promover su integracién a la vida activay comunitaria. El estado
garantiza los servicios de seguridad social integral y el subsidio alimentario en
caso de indigencia.

Que la Ley 1276 del 5 de enero de 200¢, modifico la Ley 687 de! 15 de Agosto
de 2001, y establecié nuevos criterios de atencién integral del adulto mayor en
los centros vida.

Que la Ley 1315 del 13 de Julio de 2009, establecid las condiciones minimas
que dignifican la estadia de los adultos mayores en los centros de proteccién,
centros vida e instituciones de atencidn.

Gue a ley 1850 de 2017, modifico las leyes 1251 de 2008, 1315 y 1276 de 2009 y
599 del 2000,

Que en cumplimiento de las Leyes citadas el Concejo de Miranda, Cauca, crea
mediante el Acuerdo No 034 de 2013 la Estampilla Para el Bienestar del Adullo
Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la adecuacion,
Instalacién dotacion, funcionamiento y desarrollo de la Tercera Edad.
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En este mismo Acuerdo en el Art. ¢ se establecid que el recaudo de la
Estampilla "serd apicado en su totalidad, a la dotacién, funcionamiento y
desarrollo de programas de prevencidn y promocién de los Cenlros de
Bienestar, Instituciones y Centros de Vida para personas mayores” en el
municipio de Miranda, Cauca.

Por lo anteriomnente expuestoe:
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. OBJETO: Crear e Cento Vida y de Proteccion
Ruby Myriam Ruiz Marquez en ¢l Municipio de Miranda, Cauca, que conlribuyan y
garanticen, la proteccién, defensa y restablecimienio de los derechos de las
personas de! adulta mayor, mejoranda su calidad de vida y promoviendo una
cultura del envejecimiento active, mediante acciones conjuntas entre el Estado, 1a
Sociedad y las Famitias para una vejez digna.

ARTICULO SEGUNDO. DEFINICION: EiI Centro Vida y Proteccion
Ruby Myram Ruiz Marquez serd un espacio de recursos y actividades sociales,
cutturales, educativas, ambientales y productivas, donde se ofreceran
informacién y formacién permanente y se favorecen las retaciones
interpersonales. Se identificaran necesidades y potencialidades de |la
poblacién mayor, generando espacios de encuentro, afeclo, autonomia y
reconocimiento, con la estrategia fransversal de incentivar el ejercicio de
los derechos y obligaciones, ef buen frato y el respeto a la dignidad humana.

ARTICULO TERCERQ, SERVICIOS MINIMOS A OFRECER POR EL CENTRO:,
El Centro vida y de Proteccion cfrecerd los siguientes servicios:

1) Alimentacion. Que asegure (2 ingesta necesaria (Desayuno, almuerzo, comida
y onces), a nivel proleico-caltrico y de micronutrientes que garanticen buenas
condiciones de salud para e! adulte mayor, de acuerdo con 10s meniis que de

manera especial para los requerimientos de esta poblacidn, slaboren los
profesionales de la nutricion.

2} unentacion Psicoseocial. Prestada de manera preventiva a toda 1a
poblacién objetivo, la cual persgee miligar el efecto de las patologias de
comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a fas que ellas
conducen, Eslard a cargo de profesionales en psicologia y irabajo social,

Cuando sea necesario, los adultos mayores serdn remitidos a las entidades de
la seyuridad soclal para una atenclon mas espacitica.

3) Alencion Primaria en Salud. La cual abarcard la promocidn de estilos da

Escaneado con CamScanner
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vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adulios mayores
prevencién do enfermedades, defeccidn oportuna de patologfag ¥ remisibn a l’oc
servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye b alencin prmaria. entre

medicina general

otras, de patologfas relacionadas con la malnulricion
geriatria y odontologla, apoyados en los recursos y actores do la Segundad

Social en Salud vigente en Colombia, en los términos que establecen las normas

comespondientes.

4) Aseguramiento en Salud. Serd universal en lodos los nwveles ce
complejidad, incluyendo a bs adultos mayores deniro de los grupos priomancs
que define la seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen

subsidiado.
5) Capacitacién en actividades productivas de acuerdo con [os falentos, gustos
y preferencias de ia poblacién beneficiaria.

6) Deporie, cultura y recreacién, suministrado por personas capacitadas.
7) Encuentros intergeneracionales, en convenio con Jas insfituciones educativas

ofciales.
8) Promocién del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucidn
de ingresos, cuando ello sea posible.

9) Promocién de la constitucidn de redes para el apoyo permianente de los
Aduitos Mayores. )

10) Auxilio Exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente, de acuerdo
con las posibilidades econdmicas del ente territorial.

Paragrafo: Con el propdsito de racionalizar los costos y mejorer la calidad y
cantidad de los servicios ofrecidos, los Centros Vida y de proteccién, podran

fimmar convenios con las universidades que posean carreras de ciencias
de la salud (medicina, enfermerfa, odontologia, nutricion, irabajo social,
psicologla, terapias, carreras como educacién fisica), de igual manera, suscribir
convenios con entidades sin amino de fucro, para la adecuada prestacién de los

servicios gue se ofrecen.

ArTICULO CUARTO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS. E!
Alcalde de Miranna, fiauca, o su delegado sord ol responsable desarrollard, la

Escaneads con CamSeanner
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eclos qua anpaen ¢l Conlro Vida y de Prateccién

ejecucion du_los oy log sistemns do informacién que

Ruby Afyrfam Ruiz Marquez, y cioard todos ‘
permitan un seguimiento complelo n in gestién por 0stos realizad:1.

S¢ Autoriza al Aleaide de Miranda, Cnuca, para susctibir convenlos can
entidades reconocidos parn ¢l manejo do los Coniros Vida, cumphendo con io
ostipulido cn ¢l Decreto 082 de 2017, no obstante, cstos deberén prever
dentro desu sstiuctura agministrativa (a unidad‘er_lcargada do
su seguimiento y control como estratepla de una politica publica ofientadn a

mijorar las condiciones de vida do fas personas do tercera ednd

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo so celebraran
do conformidad con lo dispuesio en el Articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el
Articulo 355 do la Constitucién Politica y el Decreto reglamentario 092 de 2017,
con la observancia de los principios sefialados en el Articulo 209 de la CN.
asociarse con personas jurldicas parficulares, medlante la celobracion de
convenios de psociecidn o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en refaclén con tos cometidos y funciones que los asigna
a aquéllas la ley.. En desarroilo del objeto del presente articulo, estardn incluidas
todas las institucicnes sin animo de lucro que valen por ¢l blenesatar Integral de
las personas de la Tercera Edad, de acuerdo con el articwlo 7 de la Ley
687/2001 y e! paragrafo del Articule 8¢ de ia Ley 1278 de 2009, modificada por la

ley 185042017,

ARTICULC QUINTO. ORGANIZACION: E! Municipio de Miranda, Cauca,
organizard el centro Vida y de proteccidn Ruby Myrdam Ruiz Marquez, de tal
mancia que se asegure su funcionalfdad y un trabajo interdisciplinario en funcidn
de las necesidades de los Adultos Mayores; contard come minimo con el talento
humane necesario para atender la direccién genoral y las 4reas de Salud,
Deportes y Recreacion y Ocio Productivo, garantizando el personal que hard
parte de eslas areas para asegurar una atencion de alta calidad Y pertinencia a
los Adultos Mayores beneficlados, de acuerdo con los requistlos que establece
pora, el talento humano de este tipo de centros, e Minlsterio de la Proteccidn

Sacial.

ARTICULO SEXTO, FINANCIACION: El centro Vida y de Proteccion
Ruby Myriam Ruiz Mérquez se financiaran con el recaudo de la es‘ampilla Pro -
adulte mayor cl cual contribuird a la construccidn, instalaclén, adecuacion

dotacién y funcionumiento de foc Ceoritius da Nisnastar de AaAngr:
_ ! T y de los
Centros Vida para la Tercera Edad de la Jurisdicclon del Municipio de Liranda
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1. Se destinard, como minimo, en un Setenta por ciento {?0%) para la
financiacion del centro vida y de Proteccion, de acuerdo a las definiciones de la

Ley 1276 de 2009.

2. El Treinta por ciento (30%) restante, a la dotacion y funcionam‘nento del
Centro Vida y de Proteccion Ruby Myrfam Ruiz Marquez, sin perjupuo de los
recursos adicionales que puedan gestionarse a través def sector privado vy la

cooperacién internacional.

PARAGRAFO: La destinacién de los recursos de la Estampilla, referentes a la
construccion, instalacion y adecuacion, aplicara exclusivamente, para ‘el centro
Vida y de Proteccién cuyos predios sean de entera propiedad del Municipio

ARTICULO SEPTIMO. OTRAS DEFINICIONES: Para la aplicacion de!
presente Acuerdo, se tendran en cuenta las siguientes definiciones.

-. Instituclones de Atencidn: Instituciones piblicas, privadas o mixtas que
cuentan con infragstructura fisicas (propias o ajenas) en donde se
prestan servicios de salud o asistencla social y, en general, las dedicadas a la
prestacién de servicios de toda indole que beneficien al adultc mayor en las
diversas esferas de su-promocion personat como sujetos con dereclios plenos. .

- Aduito Mayor: Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afos de
edad o mas. A criterio de 05 especialistas de los centros vida, una persona
podra ser clasificada dentro de egke rango, siendo menor de 60 afos y mayor de
55, cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicoiégico asl fo
daterminen; .

-. Atencién Integrai: Se entiende como Atencidn Integral al Adulto Mayor al
conjuntc de servicios gque se ofrecen al Adulle Mayor, en el Centro Vida
y de Proteccidn, orientados a garantizarle la satisfaccion de sus hecesidades
de salud, inferaccién social, deporte, cultura, recreacion y actividades
productivas, como mnimo;

- Atencidn Primaria al Adulto Mayor: Conjunto de protocolos Y servicios que
se ofrecen al adulto mayor, en un Centro Vida y de Proteccidn, para garantizar
la promocibn de ia salud, fa prevencién de las enfermedades ¥ Ssu remisién
oportuna a los servicios de salud para su atencion temprana y rehabifitacién,
cuando sea el caso. El proyecto de atencién primaria haté parte ce los serviclos
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gue ofrece el Centro Vida y de Proteccién, sin perjuicio de que eslas personas
puedan fener acceso a los programas de este tpo que ofrexcan los
aseguradores del sistema de salud vigente en Colombia,

- Gerlatria: Especialidad médica que se encarga del estutio terapéutico,
clinico, social y preventiva de [a salud y de la entermedad de ios ancianos.

-. Gerontdlogo; Profesional de |12 salud especializado en Gerialrfa, en centros
debidamente acreditados, de conformidad con las normas vigentes y
que adquieren el conoacimiento y las destrezas para el tratamiento de patologias
de los adultos mayores, en el &rea de su conoamient basico (medicina,

enfermeria, trabajo social, psicalogia, efc.).

- Gerontologla: Ciencia interdisciplinaria que estudia el enve_jecimiento Y la
vejez teniendo en cuenta los aspectos biopsicasociates (psicolégicos, bioldgicos,
socialas).

ARTICULO OCTAVQ. BENEFICIARIOS: Seran beneficiarios del Centro Vida y
de Proteccién los adultos mayores de niveles |y Il de Sisbén o quienes segin
evaluacion socfoecondmica, reailizada por el profesional experto, requieran de
esle servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento, violencia
intrafamiliar o carencia de soporie social. '

4RTICULO NOVENO. REQUISITOS PARA LA INSTALACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO VIDA Y DE PROTECCION
RUBY MYRIAM RUIZ MARQUEZ: De conformidad con el Arliculd 4 de la Ley
1315 de 2009, modificada por fa ley 1850 de 2017, El Akalde Miranda, Cauca, o
su delegado, solicitard ante la Oficina de Salud Municipal 1a autorizacién para
su funcionamiento e instalacidn, adjuntando ademas de los requisitos establecidos
en la ley especial para adulto mayor 108 siguientes; '

a) Nombre, direccion, teléfonos y coreo electrénico del establecimiento:

b} Individualizacion, {C.C., RUT, NIT}, y domicilio del titular y representante legal,
en Sy ¢aso. )

¢} Documentos que acrediten et dominio del inmueble o de los derechos para
ser utilizados por parte del establecimiento a través de su representante legal;

) Plano o croquis a escalz de todas laa depandensias,
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e} Acreditar que cumple con los requisitos de prevencidn y proteccién contra
incendios, y condiciones sanitarias y ambientales bisicas que esiablecen la L2y
9" de 1979 y dem4s disposiciones reiacionadas con la maleria;

f) Certificacién de las condiciones eléclricas y de gas, emitida por un instalador
autorizado;

g) ldentificacién del director técnico responsable con copia de sv certficado de
titulo, carta de aceptacién del cargo y horaric en que se encontrara an
el establecimiento;

h} Planta del personal con que funcionara el establecimiento, cen su respetvo
sistema de tumos, informacion que debera actualizarse al momento en que se
produzcan cambios en este aspecto. Una vez gue entre en funciones, debera
enviar a a Oficina de Selud competente, la némina del personal qus labora ahi,

i) Reglamento interno del establecimiento,
fs ®lan de evacuacion ante emergencias;

k) Libro foliada de uso de los residentes o sus familiares, para sugerencias o
reclames que sera timbrado por la autoridad sanitaria.

ARTICULO DECIMQ. VEEDURIA CIUDARANA: Los Grupos de Adultos
Mayores organizados y acreditados en el Municipio de Miranda, Cauca, seran
los encargados de eecher |a veeduria sobre los recursos recaudados por
concepto de la “Estampilla para el bienestar del Adulto Mayo™, y los
represeniantes de los Centros de Bienestar del adulto mayor, asi come su

destinacién y el funcionamiento del Centro Vida y de Proteccién Ruby Myriam Ruiz
Marquez.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. CONTROL FISCAL: La vigilancia y control de
recaudo de ingresos provenientes de |z "Estampifia para el bienestar del Aduito

Mayor", estard a cargo del ente fiscalizador de los recursos del
Municipio de Miranda, Cauca. -

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. VIGENCIA ¥ DEROGATORIAS. E
presente Acuerdo rige a partic de la fecha de su sancién y deroga todas las

dic posiciones anteriores que le sean contrarias, en especial los acuverdos 030 de
1590 y 017 de 2018,
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PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el salén de Sesiones del Honorable Concajo Municipal de Miranda
Elauca. a los veinfisiete (27) dias del mes de diciembre de Dos mil Diecisiete
2017).

T
0 - Ay
A ‘e

, Mo_rad p<n0)w Q&

NILSOB{ EE'QOMEZ PIEDRAHITA MARCIA PENAGOS QUINTERO
Presidente . -« .+~ Secretaria
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039-2022
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DE LA ALCALDIA DE MIRANDA CAUCA,

La Secrefaria de Salud de Miranda Cauca en ejercicio de sus funciones legales y
Conslitucionales y especialmente las conferidas en |a Ley 715 de 2001, Ley 1251 de 2008, Ley
1276 de 2009, arl 14 de la Ley 1315 de 2009, Resolucion 024 de 2017 y 005 de 2018.

CONSIDERANDO

Que, el arliculo 46 de la Constitucion Palitica de Colombia establece que el Eslado, |a sociedad
y la familia, concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de |a tercera edad y
promaverén su integracidn a |a vida activa y comunitaria.

Que, el arliculo 11 de la Ley 1276 de 2009, sefiala que, el Ministerio de Salud y Proteccidn
Social establecera Ios requisitos minimos esenciales que deberan acreditar los Centros Vida,
para oblener |la autorizacion de funcionamiento.

Que, el arliculo 16 de |2 Ley 1850 de 2017, sefala que, El Gobernador o el Alcalde municipal o
distrital sera el responsable de sus recursos recaudados por la estampilia y la ejecucion de
eslos recursos se podra realizar a través de convenios con entidades reconocidas para el
manejo de los Centros Vida, Cenlros de Bienestar de personas mayores y Granjas para adullo
mayor, no obslante, eslos deberan prever dentro de su eslructura adminisirativa la unidad
encargada de su seguimiento y canlrol como estralegia de orienlada a mejorar las condiciones
de vida de |as personas adultas mayores,

Que, la ley 1251 de 2008, establece en su articulo 22 que: "El Ministerio de |a Proleccion Social
esiablecera las politicas, directrices y criterios a lener en cuenla para la creacion y puesta en
marcha del reglistro de Instiluciones dedicadas a la alencidn de los adultos mayores en todo el
territorio nacional y a su vez contard con |a informacion aclualizada, veraz y oporluna de las
mismas". De igual forma, dispone que las gobernaciones seran las entidades responsables de
maniener aclualizado el regisire del Ministerio de la Proleccion Social, y contaran con un
regisiro departamental, el cual sera aclualizado con el reporie de las alcaldias de cada
departamenta. A su vez, las alcaldfas lendrén un registro dislrital o municipal segun el reporte
que levanle la Secretaria de Salud o quien haga las veces; y el registro local estara a cargo de
las Secretarias de Salud locales o quien haga las veces” Adicionalmente establece el ariculo
24 de la cilada norma que " Para ejercer la vigilancia y el conlrol perlinente, el Ministerio de 1a
Proteccién Social, en coordinacion con los arganismos de conirol compelentes, estableceran

www.miranda-cauca.gqov.co
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los parameiros y mecanismos aplicables a 10s enles lerritoriales compelentes para la
efectividad del proceso”,

Que el Ministerio de Salud y Proleccidn Social medianle Ley 1315 del 13 de julio de 2009, “Por
medio de la cual se eslablecen Ias condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los
adullos mayores en los centros de proleccion, ceniros de dia e inslituciones de atencion®. El
representante legal del Centro deberi presentar los siguientes documentos: 1. Nombre,
direccidn, leléfonos y correo electronico del Centro; 2. Nombre, idenlificacién y domicilio del
representante legal; 3. Documenios que acrediten el dominio del inmueble o de los derechos
para ser ulilizados por parte del establecimiento a través de su representanie legal; 4. Planc o
croguis a escala de lodas las dependencias; 5, Documento en el gue manifieste que
cumple con /os requisitos de prevencién y proleccion contra incendios, y condiciones sanitarias
y ambientales basicas que establece la Ley 9 de 1979 y demas disposiciones relacignadas con
la materia, 6 . Certificacién de las condiciones eléctricas y de gas del inmueble, emitida por un
instalador autorizado, sequn el caso; 7. Identificacian del director responsable con copia de su
titulo de formacion tecnoldgica o profesional, cana de aceptacion del cacgo y horarie en que se
encuenira ¢ se encontrara en el eslablecimiento; 8. Planta del persona! con que funciona o
funcicnara el Centro y sislema de tumos. 9. Reglamenle inlerno del establecimiento en el que
se eslipulen los derechos y deberes de ambas parles y las causales de exclusion del usuario,
asf como formulario 0 documento donde conste que cada usuario conoce y se compromete a
cumplir sus derechos y deberes; 10. Plan de evacuacion anle emergencias; 11. Libro foliado
para sugerencias o reclamos. La secretarla de salud municipal o distrital evaluard la
informacion allegada por el solicitanie dentre del término de un (1) mes, contado a partir de la
radicacion de !a solicilud par parle del representante legal. En caso de que considere que la
informacién es insuficiente requerira, deniro del mismo plazo, la informacion complementaria,
otergando al efeclo el plazo maxime de un (1) mes. De no atenderse el requerimiento, se
expedira acto administralivo ordenando el archivo del expediente, en [os &€rminos del inciso 4
del articulo 17 de la Ley 1437 de 2011 suslituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015,

Que 1a Ley 1315 de 2008 dispone en su Articule 14. E} seguimiento de vigilancia y control a los
cenlros de proteccidn social, de dia e instiluciones de atencién para adullos mayores ylo de
personas en situacion de discapacidad corresponde a las Secrelarias de Salud de los niveles
Departamental, Distrital y Municipal. Por lo menos una vez cada ado se efecluara una visita de
seguirniento y control a estos sitios; no abstanie, ia respectiva entidad de conformidad con la

reglamentacion que para el efeclo expida el Ministerio de Ia Proteccion Social, entregara
informes de gestidn,

/: : ; "AMOR POR MIRANDA"

- eldfons: (602) BA76013 Fax: (602) 8476090 Codine Foyul: 18157

Amor PO_') nda Caniro Administrative Municipal, Calls 6 8 .21 Df C:ft- ;_ :I|:¢\il.:l.15‘§
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Que, medianle visita efecluada al centro vida y de proteccién Ruby Myriam Rufz Marquaz, por
la Secretaria de Salud Municipal de Miranda Cauca, en articulacién con la Secretarla de Salud
Departamental, se llevo a cabo la verificacion de requisitos minimos esenciales que deben
cumplir los cenlros vida y de proteccion.

Que, de acuerdo a |os resultados arrojados en la visita efacluada al centro vida y de proteccion
Ruby Myriam Ruiz Marquez, se evidencié que el funcionamiento del programa se encuentra
con concepto de favorable con requerimientos, para lo cual se debe dar cumplimiento a las
exigencias dejadas en el numeral 11 del Acta de Inspeccion para Vigilancia y Control en Salud
publica sitios de permanencia cerrados &l exlerior, realizada el dia 14 de junio 2022.

Que, corresponde a la Secretaria de Salud Municipal de Miranda, velar por la proteccion,
promocion y defensa de los derechos de los adullos mayores, con el fin de garanlizar el
cumplimiento de lo establecido entre otras disposiciones: Ley 715 de 2001, Ley 1251 de 2008,
Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009, y demas disposiciones legales vigenles sobre la materia.

En virud de lo anlerior,
CERTIFICA:

ARTICULO PRIMERO: Qtorgar aulorizacidén de funcionamiente como Cenlro Vida y de
proteccion Ruby Myriam Ruiz Marquez para la atencidn del adullo del Municipio de Miranda.

ARTICULO SEGUNDO: Definiciones: En la aplicacién de |2 presente cerlificacion, se tuvieron
en cuenta las definiciones, de conformidad con aquellas que trae la Ley 1251 de 2008, 1276 de
2009 y 1315 de 2009,

ARTICULO TERCERO: En la aplicacidn de |a presente Certificacion, se luvo en cuenta la Ley
1276 de 2009 y la Ley 1315 de 2008.

ARTICULO CUARTO: Hacen parte del presente aclo adminisiralivo el acta de visita y las listas
de chequeo de la Secrelaria de Salud Municipal y Secretaria de Salud Departamental del
Cauca, Ias cuales otorgaron un puntaje de cumplimiento del 80.5%.

ARTICULO QUINTO. Vigencia. La presenle Certificacion rige a partir de la fecha de su
publicacién y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022, |

ARTICULO SEXTO: Contra la presente Resolucion no procece ningun Recurso,

o ) e “AMOR POR MiRANDA" f
o~ eléfono: (502) 8476013 Fax: (§02) 8476080 Coa. 98 Bearl {51s -
Amor per nda Cenlre Administrativa Municipal, Calle 5 # 5.21 B¢ ?‘,:.n‘.;:i —t?ﬁti}‘::'::zg < -
ira Correo electrénico: contaclenos@nuranda-cavca goy co P
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La presente se expide en Miranda Cauca, a los veinlilrés (23) dias gel mes deo junic de dos
mil veinlidds (20223, a solicilud del interesado,

WILMAR ARIEL BERMUDEZ BARONA
Secrelario de Salud Municipal

Gestidn Documenta)
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ALCALDIA MUNICIPAL DE BOLIVAR CAUCA
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RESOLUCION No. 062
22 de febrero de 2022

POR MEDIO DE LA CUAL, SE OTORGA AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO
AL C[ENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR “HOGAR DEL ANCIANO
SANTISIMA TRINIDAD” DEL MUNICIPIO DE BOLIVAR CAUCA.

El sefior Alcalde del Municipio de Bolivar Cauca en uso de las facultades

Constituciones y Legales, en especial las conferidas en la Ley 715 de 2001, Ley 1251

de 2008, Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009 y demas disposiciones legales vigentes
sobre la materia, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 46 de la Constitucion Politica de Colombia establece que el Eslado, la
sociedad y la familia, concurrirdn para la proteccion vy la asistencia de las personas de
la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria.

Que el articulo 11 de la Ley 1276 de 2009, sefnala que, el Ministerio de Salud y
Proteccion Social establecera los requisitos minimos esenciales que deberan acreditar
los Ceniros, para obtener la autorizacion de funcionamiento.

Que el articulo 16 de la Ley 1850 de 2017, sefnala que, El Gobernador o el Alcalde
municipal o distrital sera el responsable de sus recursos recaudados por la estampilla y
la ejecucion de estos recursos se podra realizar a través de convenios con entidades
reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar de personas
mayores y Granjas para adullo mayor, no obstante, estos deberan prever dentro de su
estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y contrcl como
estrategia de orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas adultas
mayores.

Que lz ley 1251 de 2008, establece en su articulo 22 que: "El Ministerio de la

Proteccion Social establecera las politicas, directrices y crilerios a tener en cuenta para
la creacion y puesta en marcha del registro de instituciones dedicadas a la atencion de

Escaneado con CamScanner
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ALCALDIA MUNICIPAL DE BOLIVAR CAUCA

DESPACHO ALCALDIA

Que corresponde a la Secrotann doe Salud Mamcipal de Bolivar Cauca. velar por la
prateceion. promocion y defensa de los derechos de los Adultos mayores, con el fin de
garantizar of cumplimiento doe lo establecido enlre otrae, disposiciones Ley 715 de
2001 modificado por ¢l decrelo 800 do 2020, Ley 1251 de 2008 Adiconado por Ley
2040 de 2020, Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009, y demas disposiciones legales
vigentes sobre la matena

Que la Secretana local de Salud expidia la resolucion 050 del 20 de Febrero de 2021
por medio de la cual se establecia una vigencia de certificacion de Funcionamiento del
centro del Bienestar del Adulto Mayor “Hogar del Anciano Santisima Trnmidad  del
Municipio de Bolivar Cauca hasla el 31 de Diciembre de 2021,

Que, en mérnto de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Olorgar autorizacion de funcionamiento como Centro de
bienestar del Adulto Mayor "Hogar del Anciano Sanlisima Trinidad” del Municipio de
Bolivar Cauca, representada legalmente por la sefiora Nubia Amparo Samboni Bermeo
con cedula de ciudadania numero 34.524.770, conforme lo dispuesto por la Ley 1315
de 2008 y lo expuesto en la parte considerativa del presenle aclo administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Definiciones: En la aplicacion de la presente resolucion, se
tuvieron en cuenta las definiciones, de conformidad con aquellas que trae la Ley 1251
de 2008 adicionado por la Ley 2040 de 2020, la Ley 1276 de 2009, la ley 1315 de 2005
y demas normatividad vigente en la materia.

ARTICULO TERCERO: Hacen parte de la presente Resolucion las actas de visita de
la Secretaria Local de Salud Municipal, las cuales otorgaron un puntaje de
cumplimiento del 91% y 95%.

ARTICULO CUARTO: EI Cenlro de Bienestar del Adulto Mayor “Hogar del Anciano
Santisima Trinidad” del Municipio de Bolivar Cauca, debe garantizar el mantenimiento
ylo mejoramiento de las condiciones de habilitacion conlenidas en el presente acto
administrativo, la Secretaria de local de Salud de Bolivar Cauca, realizara las visitas de
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archivo del expediente en los términos del ingiss & el ancue 17 ¢ oz Le, “4TT s

2011 sushtuido por el articula 1 de la Ley 1755 ¢ 2017

Que la Ley 1315 de 2009 dispone en su Aniculo 14 El seguoments 22 .z 2722

conirol a los centros de proteccion social de dig € NstiuzonNeEs 0 g'&"22° [2°C
adultos mayores ylo de personas en siluzcion de 0SIEpET02T CUTEsIInTs & 26
Secretarias de Salud de los niveles Depanamental Distritz y Vom oz = L —2-1s
una vez cada ano se efectuara una visila 08 SEQUIMIENID y COMITL' 2 8128 £7.28 <2

obstante, la respectiva enlidad ge conformidzg con |z reglzmemigsis Cus DEt: &
efecto expida el Mimisterio de |z Proteccion Social entregara nformes oo ceel o

Que mediante visita efecluada el dia 22 de Febrero de Z0Z2 & zentroce b ensstzr o=
Adullo Mayar "Hogar del Anciano Santisimea Trimgad del Muenizp 208 Br ova- Ceons
por la Secretaria Loca! de Salud se llevd a cabos la venfizazon e recusnss 7~ — s
esenciales que deben cumplir los centros vida

Que de acuerdo a los resultados arrojados en la visita efectuzdz 2 C <

del Adulto Mayor "Hogar del Anciano Santistma Tnnigad ael Muncps ¢ 50 02
Cauca, se evidencio que el funcignamiento del programa e

en RIESGO BAJO equivalente al 95% de cumplimiento se gL‘m 3 5
resolucidn 1315 de 2009 y RIESGO BAJO correspondiente a! 81°: de cumn v omis
segun la canasta basica de ley 1276 de 200¢

Que la secretana de Salud Departamentsl de! Cauca expide crcuar N° TEr o
Oclubre de 2020, mediante la cua! insta 2 las Secretanas de sa'02 .'.'. ERE RN
realice segun sus compelencias certificacidon para el funcao"ta“-“.'{"‘..;‘ GRS /3 F o
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tendra una wvigencia de dos anos segun los formatos estabeocoos &
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asistencia tecnica, mspeccion, Vigilancia y Conlrol con el fin de verificar las
condiciones.

ARTICULO QUINTO: Vigencia. La presente resolucion rige a partir ¢e la fecha de su
expedicion v tendra vigencia de dos anos, hasta el 22 de Febrero de 2024, conforme
circular N®163 del 23 Octubre de 2020, expedida por la Secretaria de Salud
Departamental del Cauca

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion deroga en todas sus partes la resolucion
No.050 del 20 de febrero de 2021.

ARTICULO SEPTIMO: Contra la presente Resolucion no procede ningun Recurso.

Dada en el Municipio de Bolivar Cauca, a los veinte dos (22) dias del mes de febrero
cel 2022.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Alcalde Municipal

Proyecto: Lizeth Andrea Cruz- Profesional de Apoyo Paricipacion Social en Salud
Tatiana Algjandra Gavina Portilla, Profesional de apoyo S LS
Revist Lida Yaneth Monzon Bravo, Juridica oficina de contratacion
Lwssa Mariz Ruiz Collazos, Abogada Conlralista Secretana de goblemn‘@\
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RESOLUCION NUMERO 341
13 DE SEPTIEMBRE DEL 2022

Por modio de la cual, se otorga autorizacien de funcionamiento a! Centro Vida
HOGAR GERIATRICO SAN JOAQUIN Y SAHTA ANA del Municipio de
GUAPL - CAUCA

LA SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE GUAPI - CAUCA

En uso de ias facullades Constil iciones y Legales, en especial las conferidas en
la Ley 715 de 2001, Ley 1251 ce 2008, Ley 1270 de 2009, Ley 1315 de 2008,
Resolucion 024 de 2017 Resocluion 055 de 2018, y demas disposiciones legales
vigentes sobre la matena. y

CONSIDERANDO

Que el articuio 46 de 'a Constitucion Politica de Colombia establece que ¢l
Estado, la sociedad y la famitia, concurnran para la proteccién y 1a asistencia de
las personas de ta tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y
comunitaria.

Que el articulo 11 de la Ley 1276 de 2009, sefala que, el Ministerio e Salud y
Proteccion Social estabiecera Ins requisitos mininmos esenciales que deberan
acrediar ics Centros Vida, para obtener la autorizac:én de funcionamicnto.

Que el articulo 16 de la Ley 1850 de 2017, senala que, £' Gobernador o el
Alcalde municipal o distrital sera el responsable de sus recursos recaudados por
fa estampi'la y la ejecucion de estos recursos sc podra realizar a través de
convenios con enlidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida,
Centros de Bienestar de personas mayores y Granjas para adullo mayor, no
cbstante, eslos deberan prever Jentro de su estruclura admirnustrativa la unidad
encarygada de su seguimicnto y control como cshiategia orientada a mejorar (as
condiciones de vica de ias persenas adultas mayures

Que la ley 1251 de 2008, estatlece on su articulo 22 que: "E! Ministerio de 1a
Protecuion Sucisl estublecerd s politicas, direchices y enilerios a lener en
cucnts para la creace noy pusta enonarcha del registro de nstiluciones
dedicadis a la alencOn de los ivlullos mayares eo todo el tertorio nacional y a
Suver contara con luin forrnacy N actualvado, verar y oportuna de las mismas™,
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De igual forma, disponc que las gobernaciones serdn las entidades
responsables de mantencr aclualizado ¢l regisiro del Ministerio de la Proteccion
Social, y contaran con un registro departamental, el cual serd actuahzado con el
reporie de las alcaldias de cada departamente A su voz, las alcaldias tendran
un regislro distrital o municipal segun ¢l repote que levante la Secretaria de
Salud o quicn haga las veces, y ol registro local eslard a cargo de las Secretarias
de Salud locales o quien haga las veces” Adicionalimente establece ¢l articulo
24 de la citada norma que " Para egrcer 1a vindancia y el control pertinente, el
Mousteno de ta Proteccion Soqial, en coeordinac on con los organismos de control
competentes, esfableceran ios parametros y mecanismos aphcables a los entes
territoriales competentes para ta efectividad dol proceso "Que el Ministerio de
Salud y Proteccion Social meriiante Resolucion No. 24 det 11 de enero de 2017,
"Por medioc de la cual sc csiablecen 10s requisitos minimos esenciales que
deben acreditar los Centros Vida y se establecen las condiciones para la
suscripcion de convenics docente- asistenciales”. La cual fue modificada por la
Resolucion 055 de 2018, en especial el articulo tercero que modificd e articulo
cuarto de la Resoiucion 024 de 2017 quedando asi: Documentacion y visita. El
representante legal del Cenlro debera presentar los siquientes documentos: 1.
Nombre, direccion, teléfonos y correo elect-dnico del Centrg; 2. Nombre,
identificacién y domicilio del representante legal; 3. Documentos que acredilen
el dominio del inmueble o de los derechos para ser utilizados por parte del
eslabiecimiento a través de su representante legal, 4. Plano o croquis a escala
de todas las dependencias. 5. Documento on el que manifieste gue cumple
con /os requisitos de prevencion y proteccion contra incendios, y condiciones
sanitarias y ambicntales bas:cas gue establcce la Ley 9 de 1979 y demas
disposiciones relacionadas con ta materia_6 . Certificacion de las condiciones
electricas y de gas del inmuct:le, emitida por un instalador autorizado, segun el
caso; 7. ldentificacion del director responsable con copia de su titulo de
formacion tecnologica o profesional, carta de aceptacien del cargo y horario en
que se encuentra o se enconirard en ¢l establecimiento, 8 Planta del personai
con que funciona ¢ funcionara el Centro y siutema de tumes. 9. Reglamento
interno del establecimicnto en el que se estipulen los derechos y deberes de
ambas parles y las causales de exclusien del usuario, as/ como formulario 0
documento donde consle que cada usuario conoce y se compromete a cumplir
sus derechos y deberes; 10. Plan de evacuacién ante emergencias; 11, Libro
foliado para sugerencias o reclamos. La secrelirla de salud municipal o distrital
evaluara la informacion allegihda por el solicitante dentre de! término de un (1}
mes, contado a partir di: la 1a lichcion de I solcitud por parle del representante
legal. En caso de que consrieie que la informacion s insuficiente requerira,
dentro del mismo plazo, la informacion complementaria, olorgando al efecto el
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plazo maximo dé un {1} 'nes De no atenderse el r 3quer|'n|éntb."sé_expemra acto
admimstirativo ordenando el arclivo del expedien‘e. en los términos del inciso 4
del articulo 17 de la Ley 1437 de 2011 sustituido ; or el articulo 1 dela Ley 1755
de 2015 Una vez recinda la nformacidon com; lementaria y de considerarla
suficiente, la secretarla de saluc programara y e) culara la wvisita de verificacion
de requisitos minimos esenciales en un plazo ma-1mo de un (1) mes. Paragrafo
La seeretlarla de salud mwunicipa. o distrital brindar, por selicitud de ios Cenlros,
asistencia técnica que oriente el comalbment. de los requisiios mimmos

esenciales”

Que 1a Resolucidon 024 de 2317 dispcne ¢n sy articulo 8% gue "Las
Secretarias de Salud ¢ las enticades que bagan sus veces del nivel municipal
o disintal venficardn cn su correspondicnte jLrisciccion ¢l cumplimiento de
los requisitos aca oxigidus a los Centros Vida, me siante la reahzacion de la visda
de que trata el articulo 4* {Madi! cado por ¢! Articulo 3° de Ia Resolucidn 055 de
201B) de la presente resalucion, en la que sc aplicara el instrumento de
verificacidn el cual deboerd conteener adicionalmerte el concepto emitido por
e¢sa autoridad, debidamente firmado por las parles ntervinientes”.

Que mediante visita efectuada al centro vida HOGAR GERIATRICO SAN
JOAQUIN Y SANTA ANA, por la Secretaria d- Salud Municipal de GUAPI-
CAUCA. en articulacién con la Secratarla de Sa ud Departamoental, se llevo a
cabo 1a verificacion de requisitas mitimos esencinies que deben cumplir ios

centros vida.

Que de acuerdo 2 los resultado= arrojados en la wsna efectuada al centro Vida
HOGAR GERIATRICO SAN JOAQUIN Y SANTA ANA. se evidencio que el
funcionamiento del programa se encugntra con concepto en RIESGO BAJO

Que corresponde a ia Secretaria de Salud Municipal de GUAPI-CAUCA, velar
por la proleccion, promocion y d2fensa de les derechos de los adultos mayaores,
con el fin de garantizar el cumplimientc dc lo establecido entre otras
disposicrones: Ley 715 de 2001, Ley 1251 de 2008, Ley 1276 de 2009, Ley 1315
de 2008, y demas disposiciones legaies vigentes sobre ia materia.

Que, en merito de o expuesto,

RESUELVE

Articulo 1% otorgar autonizacion e funcignamients como Centro Vida a HOGAR
GERIATRICO SAN JOAQUIN Y SANTA ANA

*Guapi Somos Todos"
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Articuio 27 Definiciones £ 1 aplicacion de la presente resolucion, se tuvieron
en cuenta las defimciones, de conformidac con aquetlas que trae la Loy 1251 de
2008 1276 de 2009 y 1315 d.» 2006

Articulo 37 En la aplcacion del presente acty adiministrative, se luvieron en
cuenta las resotuciones 024 ce 2017 y 00h de 1'018.

Articulp 47 Hacen parie de 1a presente Resclucion las aclas de vista de la
Sccretana de Salud Muncipa. y las histas de chequeo de a Secretana de Salud
del Departamento de CAUCA. las cuales otorg.sron un puntaje de cumphmiento
cel 54%.

Articulo 5° Vigencia. La presente resolucidon rige a partir de la fecha de su
publicacion y tendra vigencia hasla el 13 de SEPTIEMBRE dc 2024.

Articuio 77 Contra la presente Resolucion no procede ningur Recurse.

Dada en el municipio de GUAPI-CAUCA . alos 13 dias delmes de SEPTIEMBRE
de 2022,

PUBLIQUESE Y CUN.PLASE

ZOAdrU %r‘fﬂcnutua
Zandra Rocio Portocarrero Caicedo
Secretaria de Salud municipal

Turitaaln com Combicnnr

—ay

i e LUNICIHIO DE GU/ Py Codigo: GD-F-14
. : . NIT £90.0° 1378
‘ T 1 GESTION DE SALLD .
N ; e T - - - Versaan O
| [ | . L e aiTE
' IE20 | SCCRETARIA DE SALUD . Techa 71062018
| _ Pagi 4de 4

00003C 2k



TN

—
€2
L3

Cek
I




000029

|
l REPUBLICA DE COLOMBIA [CO[HGO: PM-S5-160
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE TIMBIO . IS, Saeee——
Nit. 891500742-5 | ADOPCION:

Decreto: N” 112 de 2018

SECRETARIA LOCAL DE SALUD Pagina: Pégina 1de 4

!
|
|
\. S ‘ (02-01) RESOLUCIONES

RESOLUCION No. 3042 DE 2022
(04 de octubre)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE
PROTECCION SOCIAL CASA HOGAR DEL ADULTO MAYOR VILLA CAROLINA TIMBIO,
IDENTIFICADO CON NIT N°: 891500742-5, UBICADO EN EL BARRIO SAN CAYETANO
TIMBIO CAUCA".

EL SUSCRITO SECRETARIO LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE TIMBIO CAUCA, en
uso de sus facultades legales, especialmente las contempladas en el articulo 4° de le Ley
1315 de 2009; y demas normas concordantes. Y

CONSIDERANDO:

Que el articulo tercero de la Ley 1276 de 2008, establecio: Modifiquese el articulo 1°de la
Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Autorizase a las Asambleas departamentales y a los
concejos distritales y municipales para emitir una Estampilla, la cual se llamaréd Estampilla
para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la
construccion, instalacién, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrolio de programas de
prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la
Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos
recursos se destinara, como minimo, en un 70% para la financiacion de los Centros Vida, de
acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacién y
funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos
adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacion
internacional.

Que la ley 687 de 2001, tipifica:

Articulo 5°. Modificado por el art. 8, Ley 1276 de 2009. La administracion y ejecucion de los
programas al anciano que se realicen con el producto de la Estampilla, sera responsabilidad
de los distritos, municipios y departamentos los cuales se podran llevar a cabo por la
administracion directamente o a través de entidades promotoras (organizaciones no
gubernamentales o entidades especializadas, instituciones o centros debidamente
reconocidos sin animo de lucro).

Articulo 6°. Modificado por el art. 11, Ley 1276 de 2009. En los Centros de Bienestar del
Anciano, los distritos, los municipios y el departamento tendran la obligacién de prestar
servicios de atencién gratuita a los ancianos indigentes, que no pernocten necesariamente

Calle 15 Carrera 17 Esquina Codigo Postal 193520
Celular 3145915539
Pagina web www . timbio-cauca.gov.co
Correo electronico alcaidia@timblo-cavcn gov.co
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en los centros, a través de los cuales se garantiza el soporte nutricional, actividades
educativas, recreativas, culturales y ocupacionales.

Que el Acuerdo Municipal N°. 030 DE 2008, en su articulo 264-1 Seran beneficiarios de los
recursos provenientes de esta estampilla los siguientes: los adultos mayores de niveles Il y Il
de Sisben o quienes segun evaluacion socioeconomica, realizada por el profesional experto,
requieran de este servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia
de soporte social.

Que uno de los grupos poblacionales que presenta mayor vulnerabilidad en el Municipio de
Timbio Cauca, son los Adultos mayores, debido a que la piramide poblacional ha venido en
crecimiento, encontrandose segun proyeccion DANE 2005- 2020 un total de 4.966 personas
mayores de 60 afos, y que ademas muchos de ellos no cuentan con redes de apoyo
familiares, o estan en abandono social, razon por la cual requieren apoyo y acompariamiento
Gubernamental que pueda garantizar unas minimas condiciones de bienestar y calidad de
vida.

Que previo conocimiento de la documentacion allegada por el CASA HOGAR DEL ADULTO
MAYOR VILLA CAROLINA DEL MUNICIPIO DE TIMBIO, esto es, tabla de verificacion de
requisitos, y plan de mejora a implementar. Las anteriores con el animo de dar cumplimiento
a las directrices desplegadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, y la Secretaria
de Salud Departamental: es posible inferir:

CONSOLIDADO AUTOEVALUACION REQUISITOS
PORCENTAJE DE
CRITERIO CUMPLIMIENTO PLAN DE MEJORA
Instalacion de un buzon de sugerencias,
1. Requisitos 750, donde se establezca el periodo de apertura e
generales ¢ implementacion del procedimiento para la
gestion de las quejas y sugerencias.
Gestionar proyecto para la adecuacion de la
2. Requisitos para infraestructura que garantice el acceso y
servicios 66% seguridad de las mayores personas mayores
habitacionales (rampas, pasamanos, barras laterales y
continuidad en los pisos.

Calle 15 Carrera 17 Esquina Codigo Postal 193520
Celular 3145915539
Pagina web www. timbio-caucn.gov.co
Correo electrénico alcaldia@timbio-cavea. gov co



v
L] ",

T




000027

REPUBLICA DE COLOMBIA CODIGO: PM-S8-160 I
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE TIMBIO =

Decreto. N* 112 de 2018

(02-01) RESOLUCIONES
Pagina: Pigina 3de 4

SECRETARIA LOCAL DE SALUD

Documentacion de los procesos de
evaluacién y seguimiento mensual de los
riesgos inherentes al servicio, tales como:
numero de Infecciones intrainstitucionales,
numero de caidas, numero de otros
accidentes y nUmero de complicaciones de
los procedimientos que se realizan en la
institucion.

3. Requisitos para el
cuidado de la 80%
persona Mayor

4. Requisitos para
los servicios de 90%
asesaria y educacion

Adquisicion de elementos ludicos y de

5. Requisitos para recreacion de acuerdo a las actividades de la
los servicios de 569% institucion.
recreacion y Documentacién del programa de actividades
socializacion ludicas y recreativas.

72% PORCENTAJE GENERAL DE CUMPLIMIENTO

Asi las cosas, y en estricto cumplimiento del articulo 40 de le Ley 1315 de 2009, la suscrita
Secretaria Local de Salud del Municipio de Timbio Cauca,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar el funcionamiento del Centro de Proteccion Social CASA
HOGAR DEL ADULTO MAYOR VILLA CAROLINA TIMBIO, identificado con NIT N°:
891500742-5 ubicado en el Barrio San Cayetano Timbio, representado legalmente por
MARIBEL PERAFAN GALLARDO, Alcaldesa Municipal.

ARTICULO SEGUNDO: Los diferentes anexos allegados por parte el CASA HOGAR DEL
ADULTO MAYOR VILLA CAROLINA TIMBIO, (tabla de verificacion de requisitos y plan de
mejora), hacen parte integral del presente Acto Administrativo, y se tendran como punto de
partida para el seguimiento de vigilancia y control a los centros de proteccion social, que
desarrollara la Secretaria de Salud municipal (articulo 14° de la ley 1315 de 2009).

Calle 15 Carrera 17 Esquina Cédigo Postal 193520
Celular 3145915538
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ARTICULO TERCERO: Contra |a presente resolucion proceden los recursos de reposicion y
apelacion contemplados en ley 1437 de 2011 (Cddigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo).
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Timbio Cauca, a los cuatro (04) dias del mes de octubre de dos mil veintidds
(2022).
—_—

Elabord: Viviana Quifionez / Técnico Administrativo Area de aludn}'gf
Aprobo: Fabian Antonio Gonzalez/ Secretario de Saluﬁ,g%
Revisé: Camilo Emesto Manzano Garzén/ Asesar Juridizt Externo %

o~

Calle 15 Carrera 17 Esquina Cédigo Postal 193520
Celular 3145915539
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PARA

VOLVER A

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
ALCALDIA PIENDAMO -TUNIA
NIT 891 500856 - 6

ks
Direccion local de salud ——

El Director Local de Salud del municipio de Piendamo-Tunia, Cauca, SILVIO JAIR ALEGRIA
FERNANDEZ, identificado con cedula de ciudadania numero 76305036, expedida en la

ciudad de Popayan.

CERTIFICA QUE

El Centro de Proteccion Social al Adulto Mayor CEPROSAM, ubicade en Carrera 4 # 3-32,
barrio Villa Marcela, cumple con lo definido en la Ley 1276 del 2009 y la Resolucion 055 de
2018; lo anterior con base en lo descrito en ¢l acla de visita de verificacion, de fecha 31 de
marzo de 2022, en la que se incluye la verificacion de cumplimiento por parte del equipo
auditor en la Direccion Local de Salud, de los requisitos minimos esenciales que deben

cumplir este tipo de instituciones.

SILVIO JAIR ALEGRIA FERNANDEZ
Director Logdl de Salud

Proyeclo Angge Tatana Rivera Pilimue - Psicologa

Reviso y aprobo Silvio Jair Alegria Fernandez- Director Local de Salud

Paclo Comumtano & Carreta 7 Ha 6 8 - B CAM - Teldfonos 8260 099 - fax 8 250 021
)& i
FﬂR I.A PAZ £ Youﬂm wmv.lplen'damo-caUCa.gov‘co
alcaldia@plendamo-catica mav aa
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CAUCA
CODIGO O VERIFICACION w2zeKeSMbY

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LIGAL O DE INSCRIFCICN DE DOCUMENZOS.

NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMERE o RAZON SOCIAL: CONGRTGATICH DE LAS HEIMANTTAES DI 10§ ANCIANDS DILANSS
ECGAR DIVING NINC JEZS5UE

_ CRGANIZACION JURIDICA: ENTIDAY SIN ENINO CE LUCR

@ca*:r.coa?'.h : PIR3IOWL JURIDICE BRINIIEAL

NIT : EJC1§153-%

ADMINISTRACION DIAN : FOFAYAY

DOMICILIO : 2P03aYaN

MATRICULA — INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : SJ020<30
FECHA DE INSCRIPCICH : MLV
ULTIMO ANO RENOVADC : 2222
FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : JULIO 11 23 FU2Z
ACTIVO TOTAL : Z,C2C,dC2.02

CRUPC NIIF : GRUES IIT — MICRCEMZRIERS

G 23 B 19%

UBICACION Y DATOS GENERALDS

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CAIZE £ NO. 0=5Z
BARRIO : CENTRC

MONICIPIO / DOMICILIO: 13001 — 2022¥AN

TELEFONC COMERCIAL 1 : B24C32¢

TELEFONC COMERCIAL 2 : 2184594383

TELEEONC ‘COMERCIAL 3 : MG RIPORIS

CORREO: ELECTRONICO No, Ll : hadpcpayan®islmeil.cen

8

o
wn

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : TALLE 4 XT, 2-
MUNICIPIC : 12301 - EOPAYEN

BARRTO : CEINTRG

TELEFONO 1 : 8243508
TELEFONG 2 : 3184554389
CCRREC ELECTRONICO : LecpcoavarZholmeil.com
NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREC ELECTRONICO

e agiuerdoc ceon Lo sstablacide en 21 articulo 67 el Coddigo de
dministrative ¥ de lc Contencicsy Administrative, SI AUTORIZO 01—;1 _]-
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Procodimienrte

o

e L)

m= ﬂﬁtifiquen

-

Paszin= 178

Escaneado con CamEScanner

241



¥
AL

AT
¢ i e T2

.




000023

CAMEPA LE ZOVESSID DEL CAUCA
@ LONBRFGACION DE LAS FERKANITAS DE £ 0% ANCIANDS CESARFARADDS HOGAR DIVIND NINO JESUS

Fecha orpedicion: 202020018 - 19.05 48 ™" Rectbo No, S02073551% =™ Hum, Operacidn, 33.-CEMASAZIEICH #.CI0E
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CALICA
CODIGO DE VERIFICACION wZpSREStbY

TEEIdMIIMENte A través cel cercen electrénics mo net:ficactér @ snspepsyanghat=alil.com

CERTIFICA — ACTIVIDAD ECONOMICA

- ACTIVWiDADES D% ATEXCION RN INATIITIIONIS PAaRs EL CUTIALE

ACTIVIDAD PRINCIPAL : fad |
N PERLCNAS MAYORES Y/ 0 SoSOAYRATTATAS
ACTIVIDAD SECUNDARIR : 58700 - IYRAS ACTIVIDADES 3% ATZNCISH EN THSTITUCIONIS OON
ALGIRMICHTS
- CERTIFICA — CONSTITUCION

FCE CLRTIFTCACTON DFL 328 QE ABRIL 22 1927 EXFEIZICA TOR SOBSRNACZIOM DTL  CRUCA,
REGoSTRADO IN fsCa CAMAFA CL COMIRCZIZ 2200 3o MOMTRZ 812 GLL LIB=O I CFL KEGISTRZ 2%
ENTICADES SIN SEIMQ S0 LUCES EL 26 DF Ma¥D CE 1$97, 57 INSCRIBE : L& INITIDAD DINSMIMNA
22 BIENESTAR ZEL ANTIANG X03AR ZEZ DIVIND MING JESUS,

o=

CERTIFICA - PERSOKERIA JURIDICA

GUZ L& ENTICES SIH ANIHC 2E LUCRS 23TUWS 30 PERESNERIA JUXIDICR EL 24 CE NZWIEXBRE 2B
1593 aAS0 CL NIMDRO ICIOLICSICIICICEI29S OTORGAL, POR GOBEINACISN DIL CAUZA

CERTIFICA - RELACION DE ROMBRES QUE HA TENIDO
OUS LA 2ERES¥A cURIDICA KA TINIZC 105 SISUIINTES NOM2RRS O RAIONSS SOTIALES

TAR DIEL OANIZIANO HZGAXR CLL DIVIHQ MINC J28U8

1: CENTAO 2% BIENLS
Ascual.) SOHGREZACION DT LAS LIRMANITAS DE LOS ANCIANOS SLSAMPARAZOS ECGRR DIYING HIND
JESTS

CERTIFICA — CRMBIOS DPE NOMBRE O RAZON SOCIAL

2GR ACTA MOMTRO £ DEL {2 P¥F MAYD 22 2032 SUSGRITT POR LA JUNTA DIRECT.VA REGISTRACO TN
i CAMAZS UE COMLRCID BRSO EL NUXERO 1184C DEL L1BRO I DIL FEGISTRT CE INIIDACES §-%
¥y DT lC4, ;a PFR%OH& JURIZICH CAMDIO 30 NOX3RTI CL CINTRD DT
; 20R CTINGRIGACICN DI LAS HETRV¥LINITRS DT

;x.\'I}ZO CE LUCRO EL 10 DE
=IENZSTAR CEL ANCIAKG HCGAR 22 DIV
LOS ANCIANDS DTSAMPARADCE HOSAR _.J.;I!IO

CERTIFICA — ENTIDAD DE VIGILANCIA
Az 3 INTIDAD QUE EJBRTI LA FURNCISN 22 INSPECCIAN, VISILANCIA ¥ CONTRCL I6 SECRI-ARIE
LE SALTD XTMITZIPAL

CERTIFICA - REFORMAS

ceENTo | EDZAA PROCATENTIA IRCUFRITC IRSIRICCTEN F2Iis
DR aeassaz JUNTA DIEZITIVR POPAYAY  REII-TCEC2 :
ACet 2 223 PIPAYRN  REII-1232%

LY e ) 2358C2(9 ATAMIZEA DL ALCZIRIDS

CERTIFICA - VIGENCIA
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CODIGD DE VERIFIGACIGH wZpokbStibY

CHAERACE CUMERZICCE_CAUZA

VIGERTIA: QUZ ZL TERMING DE

ARJETS . LA QUNEREGATIAN
JEL ODIVING UTIO JDSTE,
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RECCESCE ROINSMICSS  ra2a
u:—P.nNT:::..\
G LaS
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SI 82

5CR ALDA NRMERG 5 2L 20
CAMARA DI CIMIRTIC BAJC LL
»2 LTTRT TL €4 CE JUYIC DT

CARGO
PRINCIPAL TTHTR DIRICTIVA
2GR ACTA NIVERG I ZEC 20
CEMERA DE CCMERZIO BRSO ZIL

SE LUSART 2L 04 D JUHIC 3B
_ CARGO
SRIMCIZAL JUNTA TIRECTIVA

PGR ACTA NOMEES & DIL 2)
c4MARA BE COMERCIC BAJT EL
ps “UCRO EL ¢4 JE JUNZO DL

CARGD
FRINCZPAL JUNTA DIRECTIVA

SOR RSTA NGWERO 3 CEL 2C.
MARE DE JOYERQIO 2200 Zi
CE LUSRC EZ 04 DE JUNIC 32

CARGO

SRINCIPAL JUXTA STRCCTIVA

DUEREILY IL LR FERESWA

CERTIFICA - OBJETO SCCIAL
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' CAMARA DE CCMERCIC DEL CAUCA
@' CONGREGACIZN DE LAS HERMANITAS D LCS ANCIANOS DESAMPARADCS =0GAS DIVIND NIND JESLE

Fechin expedicién: Z0Z2/00:13 - 11,05:C ™ Reglbo Ho, S000732511 7 Kum, Oprrazion, 01.CEMACAS. 202202750008

CRUCA ,
CODIGO DE VERIFICACION wZpoKnSMbY

INFORMAR - TAMANO DE EMPRESA

6 cenformidad cor lo previato er el articula 2.:
le Ressluclén 2225 de 2029 del ZAWE el Lamudo de

Le artericoz co ssuerdo a la informacién ravarssd: par el matrioulado o znsoolte en <o
fermulario RULS:

Ingresos por actlvidad ordinaria : 520,000,000
hesividad eczendmlco por la que pescibidé maycrzes ingzeses on ol periede - £IIU

3
ow
A
L
=

IMPORTANTE

LA PLRSCNA JURIZICR DI SUE TRATA I5TT CERTIPICAZC 3F EHCUINTIS SUJZTA & LA THEPRICTIOY,
VIGILANCIA ¥ CONIRCL DE LAS AUTORISADES CUE ECERCEN ISTA TINCI TANTZ DIEIRA
PRISINTAR ANIX L& AUTSRIDAD CCRRESEIXDIENTE, EL CERTIFLCADS RESPECTIVO,
EXPECLZC POR LR GAEMARAR DE COMERCIC, SENTR0 DT 05 10 DILS

PECEA DT INSCRIPCICW, MAS T TORMIUO DI A DISTANCIL CUANCO EL DOMICILE
JURTZTCA SIN AWIMO DI LUCRO QUF SN REGISTRE T35 CIFTRINTY &L DE LA CAMAR3 OB O
QUE L¥ CORRLSECYDEI. LM 2L CASC CE RHFCRMAS ESTATUTARIAS ADIMAS S5 ALIEGARE T
05 ISTATUTCSE.TSSA  AUTORIZACICH, FERMISO, LISINCIA O RECONRCCIMIZNTC DI CAS
OFITIAL, SE TRAMITARA TON PC3TERICRICAD A LA IXSCRIFCICY ZE LAS PIESOMLS JUAIZC
ANIXO DE LUCRD N LB RESEZCTIVAE CA¥ARA LL CIMERTIO

CERTIFICA

LA TINFORMACTON ANTERIOR Ha SIZC TOMAZA ZIRECTAMINTE 2L PI2RMULARIO D ¥aTnicumy ¥
RINCVACION CILIGENCIADC FCR 2L COMIRCIANYS

CERTIFICA

DS CONFOBRMIDAD ICK 20 ESTA3IZCIDD 2N 5L Z0DIGD D3 PACCEDIMIERTI ADMINIZTARRTSVC ¥ 22 -0
COKTINCIOS0 ¥ LE LA LY 262 2E 20C3, LCS ACTGS ADMINISTEATIVGS 33 R3IZISTIO AJY? CLRTIFICE
QUEDAN EN FIRISZ CIEZ 120} DIAS EADILLS LESPUES DE LA FETHR I INSCRIPCICER, ZIZNREE CUE M2
£AJETO DE RECURS2S, EL DiA S£3a20 WO ST CESE SCNTAR ¢ovd ni: HARCZL.

VALDA GEL TERIZFISADC @ 85,300

CERTIFICACD EXPECIDC A TRAVES CEL PORTAL DE SCRVICIOS VIRTUALES {5k}

MAPCATANTE: La lima digfal del sec star adu la CAMARA CE COMERCIC DEL ZA JCA concenica en esie cerdicads elect-frioa g2 ancoeqira e~liiza porinae
ao parificesién ab ena eusciizada y vigllada perle Suparislancersa de Ingostia y Comercle, & confar— 223 0an las ealgore as astob seldas 0+ I3 Loy 527 42 18
vallger Ju-ldica y preaatera do los documentas slesirdnice s, ¥

L fiera o g2l no e8 une Tima diglializada o escaneada, por b lante, la Yerva €7 L2) 30 ezompoia este documeats la Pooia verricar @ TAvEs 2 su spiicatvo vsorca
docLmanior pal, '

Mo cortarie. ol Latec v & Imad=Ir gilo corl'icado, lo vuede haoer cesca su compuiader, ton (@ camszs de qu2 8. misme bae expedde o rzves del caqal yrtezl ga s
cémera de camerco y que fa persena 3 entllead & lo quo usied le vo o vregar of coriticadn mpeese, pueds vorficzt Fasla Fo 80 dias y eLarlas vesas la recaeea, ¢
comonldo del migmo, [agreannds al enlace hips.slicasch.corlosamaras ceicv.pap s3lexs ornrde 1a cima's ca cocrurcio B ndicanco gl codlpo de wverfoasds
wZosKbSMoY 2

Al reblizer la vadteacién poors visuahzer (y doscasgar) urn Imagen exncis c2l ceicaco quA It emregada el usuano en ol ~amentc que s2 real 74 la Tansacoe L
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( ' Focha evpedicion: 20221025 4 1137 22 ™" Recibo No. SU0CTITEET " Num Cperacion, $:US0FUSML0022

- —
TG CODIGO DE VERIFICACION WUgG3HCVte

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACICN LEGAL O DE INSCRIPCICN DE DOCUMENTCS.

CERTIFICA

HOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

NOMBRE © RAZON SOCIAL:
ORGANIZACION JURIDICA:
CATEGORIA : PERSONA U
NIT : B21502314-5
ADMINISTRACION DIAN
DOMICILIO : PUERTOD T

MATRICULA — INSCRIPCION

INSCRIPCION WO : 50001804

FECHA DE INSCRIPCION I 1293
ULTIMO ANO RENOVADO : 2022
FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : MARIO 27 - 21:I:1

ACTIVO TOTAL : 1,000,00C.C0
GRUFOQ NIIF : 0O II1 - MICRCEM

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CR: 2
MUNICIPIO / DOMICILIO: 19573 - PUERTIO TEJADL
TELEFONO COMERCIAL 1 : 3173393317

TELEFONO COMERCIAL 2 : 3104277353

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REDORTO

CORRED ELECTRONICO No. 1 : anaciliacbfgmail.czom

6 CLL 14 MARZ=-343 CASA
7

LL}}
[§1}

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CRE 25 CLL 16 MAZ-443 CASA 1
MUNICIPIO : 19573 - PUERTO TEJADA

TELEFONO 1 : 3173393517

TELEFCNO 2 : 3104277383

CORREQ ELECTRONICO : anaciliacbfomzil _com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO
De acucrdos con lo establecids en el a-ticulec &7 del (Cad:i

Administrativo y de lo Contencicso Zdministrativae, SI AUTORIZO
persanalmente a través del correo slectrdnico de notificacisn

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONGMICA

FPagina \/7
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( Fecha expedicién: 2022 10°04 - 11 37 58 [ Reciba Ma. 200737457 **** Hum. Operacion. ¥5-USUPLEXN. 202270051040
- —
CcAaUC

CODIGO DE VERIFICACION VWUgG3IHCW!1e

ACTIVIDAD PRINCIPAL

DE PERSUNAS MRYCHES

ACTIVIDAD SECUNDARIA

OF CERTIFICACION DEL 12 D=
EGISTRAD . CAMARR DE !
ENTIDADES S5IN ANIMO DE LUCRO EL 20 DE

DENQMINADA CLUZ PARA ANC 05 =L REFUGIO.

CERTIFICA - PERSONERIA JURIDICA

OUE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCREQ OBIUVO SU PERSCUZRIA U Ca EL 1f MIRT I2E
1282 BAJO EL HOUMERD 0000000000000000014€ OTCRGADA FOR
CERTIFICA - RELACICN DE NOMBRES QUE HA TENIDO
QUE L2 PERSOHAR JURIDICA HA TENIDO LOS SIGUIZNTES !
1) CLUB PARA RNCIANOS EL REFUGIO
Actual.) FUNDACION BNCIANATO =L REFUGIO
CERTIFICA - CAMBIOS DE NOMBRE O RAZON SOCIAL
1
POR ACTA NUMERO 6 DEL 05 DE DICIEMBRE DE 2005 SUSCRITIQ POR ASAMEL
REGISTRADC EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJC EZIL RBUMERQ 13277 DL LIEBR
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 24 DE JULIC DE 200€, L2 PERSONA
NOMBRE DE CLUE PARA ANCIANOS EL REFUGIO POR FUNDACICHN ANCIANATO EL |
|
CERﬂIFICA - ENTIDAD DE VIGILANCIA I

QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DEL CRUCA

CERTIFICA - REFORMAS
|

DOCUMENTO  FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION TECHA
KC-6 26051205 RSAMBLEA DE ASCCIADOS PUSRTC AEC1=-13277 30088724
TESADA

CERTIFICA - VIGENCIA
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DZ DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL
0BJETO SOCIAL: LA FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIG SERA LA PRESTACION DI

SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS DIRIGIDOS AL BIENESTAR DE 1OS ANCIANOS ¥ AL
MEJOPAMIENTO DE SU CALIDAD DE VIDA. <

Pagina 2/7
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA W
FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO

(‘ Fecha expediclon: 202210106 - 1-1:37‘.%6 * Reclbo No, S000737457 = Num, Operaclon, 99-USUPURBXK-20221006-0041

CAUCA
CODIGO DE VERIFICACION WUgG3HCWte

CERTIFICA = PATRIMONIO

PATRIMONIO : $ 3,000,000.00

CERTIFICA

JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 8 DEL 01 CE JUNIO DE 2017 DE ASAMBLEAR DE ACCIONISTAS, ZH
ESTA CAMARA DE COMERCIQ BAJO EL| NUMERO 40873 DEL LIBRO I DEL REGISTRC DE ENTIRADES ETH
ANIMC DE LUCRO EL 07 DE JULIO DE 2017, FUERON NOMBRADOS
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CCRRALES BALANTA ANA CILIA ce 31,213, 238

POR ACTA NUMERO 8 DEL 0! DE JUNIO DE 2017 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADOD EN
ESTA CAMARA DE COMERC1O BAJO EL| NUMERO 40873 DEL LIBRC I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO EL 07 DE JULIO DE 2017, FUERON NOMBRADOS

CRRGO NOMERE IDENTIFICACICN
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA GARZON DE ROBLES AMPARD DEL SOCOERO cC 22,325,108

POR ACTA NUMERO & DEL 01 DE JUNIO DE 2017 DE ASAMBLEA DE ACCIONISIAS, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL| NUMERO 40873 DEL LIERQ I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIU
ANIMC DZ LUCRO EL 07 DE JULIO DE 2017, FUERON NOMBRADOS

CARGOC NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA IBARBUEN VALENCIA LUZ MERY cC 34,513,859

POR ACTA NUMERO 8 DEL 01 DE JUNIO DE 2017 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EHM
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJU EL NUMERO 40873 DEL LIBRO I DEL KEGISTRO DE ENTIDADES SIH
ANIMO DE LUCRO EL 07 DE JULIC DE 2017, FUERON HNOMBRADOS

CARGC NOMERE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA GIRALDO MORENC MARTHA AURORA CcC 34,507,501

POR ACTA NUMERO B DEL 01 DE JUNIO DE 2017 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADD EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 40872 DEL LIBRC 1 DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO EL 07 DE JULIO DE 2017, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA ARIAS LOPEZ OLGA cC 31,880,155

POR ACTA NUMERO 8 DEL 01 DE JUNIO DE 2017 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EUN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 40873 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO EL 07 DE JULIO DE 2017, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA ORTEGA ANA JULIA CC 34,512,782

Pagina 317
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA

< FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO
Fecha oxpediclon; 20221006 - 11:37:56 ~** Neclbo No. 5000737457 **= Num. Operaclen. 99-USUPURXX. 20221 005-0041
-
AUCA

CODIGO DE VERIFICACION WUgGIHCWIe

POR ACTA NUMERD 8§ DEL () DE JUNIO DE 2017 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN
LSTA CAMABA DE CCMERCIO BAJO EL NUMERO 40873 DEL LIBRO 1 DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO EL 07 DE JULIG DE 2017, FUEROU MNOMERADOS

B . CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA VIVERDS GONZALEZ PIEDAD FLORENCIA CC 51,787,250

POR ACTA NUMERO 8 DEL 01 DE JUNID DE 2017 DE ASAMELEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADGO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERC 40873 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN
AN1MO DE LUCRO EL 07 DE JULIO DC 2017, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA FRANCO NARANJC AURA ELISA CC 238,9€3,133 _)
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES
POR ACTA NUMERO 8 DEL 01 DE JUNIO DE 2017 DE ASAMBLEA DE ACCIOMISTAS, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 40872 DEL LIBRO 1 DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO EL 07 DE JULIO DE 2017, FUERON NOMSRADDS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACICN
REPRESENTANTE LEGAL CORRALES BALANTA ANA CILIA L cC 31,219,533

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION: LA FUNDACION TENDRA LOS SICUIENTES ORGANOS

DE  ADMINISTRACION Y  FISCALIZACION:-LA  ASAMBLEA  GENERAL.  -JUNTA  DIRECTIVA.
~-REPRESENTANTE LEGAL ¥ REVISOR FISCAL. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL: A- ELEGIR A
1L0S DIGNATARIOS DE LA JUNTA DIRECTIVA Y AL REVISOR FISCAL. B - APROBAR EL ._)

=
PRESUPUESTO ANUAL DE INGRESOS ¥ EGRESOS y LOS  ESTADOS FINANCIEROS. C-
DETERMINAR LA ORIENTACION GENERAL DE LA FUNDACION. D- APROBAR LAS REFORMAS
ESTATUTARIAS, LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA FUNDACION. E- LAS DEMAS QUE LE SERALE
LA LEY,-=—s——ce=amm—— FUNCICNES DE LA  JUNTA DIRECTIVA: A- DECIDIR TODO 1O
REFERENTE AL INGRESO Y RETIRO DE SOCIOS. B - DETERMINAR LA ESTRUCTURA INTERNA,
DEFINIR LOS CARGOS, ADOPTAR LOS REGLAMENTOS Y MANUALES

DE FUNCIONES, REQUERIMIENTO Y PROCEDIMIENTOS NECESARIOS PARA EL

BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA FUNDACIGN, DE CONFORMIDAD CON LOS ESTATUTOS. C -
ESTABLECER LAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS QUE OBSERVARA INTERNA Y EXTERNAMENTE L3
FUNDACION PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS EN LOS PRESENTES ESTATUTOS. D -
APROBAR LOS BLANES Y PROGRAMAS DE CORTO, MEDIANO ¥ LARGU PLAZO QUE ORIENTARAN
LAS ACTIVIDADES DE LA FUNDACION, LO CUAL INCLUYE EL ESTUDIO Y APROBACION DEL
PRESUPUESTO DE LA FUNDACION., E - ESTUDIAR, APROBAR O DESAPROBAR LOS INFORMES QUE
SE DEBAN RENDIR A LAS AGENCIAS FINANCIERAS, O A LAS INSTITUCIONES CON LAS CUALES LA

FUNDACION  TENGA  CONTRATOS O  CONVENIOS. F -~  AUTORIZAR AL PRESIDENTE,
DIRECTOR EJECUTIVO O REPRESENTANTE LEGAL. PARA SUSCRIBIR TONTRATOS O CONVENIOS,
S—
Pagina 477
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CAMARA DE CONMFRCIO DEL CAUCA
FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO
“ Focha expediclén: 2022/10'06 - 11:37.56 **** Reclba No. 5000737457 **** Num. Operaclon, 95-USUPUBXX-20221006-0041
. —
CAUCA

CODIGO DE VERIFICACION WUgG3HCWte

FUNDACION, HASTA POR

SERVIR DE CLTIMA

U OTORGAR CREDITODS ¥
{ 70 ) SALARIDS MinImMes
INSTANCIA EN EL TRATAMIENTO

ACEPTAR O DECLINAR LAS DONECIONE
FUNDACION. I- DECIDIR Y ADZLANTA
DEFINITIVA DE LA FUNDACIOM. J- GCENERAR
REPRESENTANTE LEGAL PARA GENERAR LOS EMPLEQS (QUE PARA EI
BUEN FUNCIONAMIENTO ©OE LA FUNDACION. K - EMAMINAR CUANDG T a BIEN LO3
LIBRCS DE CONTABILIDAD, LAS ACTAS ¥ DEMAS LIBRCS OQUE LLEVE LA FURDACICH. I -

¥ LIGUIDACION

AUTCRIZ

REFORMAR LOS ESTATUTOS CUAMDO SEA NECESARIO. M- LAS DEMAS QUE DE  ACU 0 CON
SEAN NECESARIAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA FUNDACION.--- PRESIDENTE:

} REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACICN ¥ SUS FUNHCICHKES SON: A- REALIZARR LAS
OPERACICHES Y CELEERAR LOS CONTRATOS NECESARICS PARA EL CUMPLIMIENTO EE L35
OBJETIVOS DE LA FUNDACION, OBTENIENDC LA  AUTORIZACION PREVIA DE LA JUNTA DE
ASOCIADOS, CUAHNDO LA CUANTIA EXCEDA DE { 15 ), SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES

VIGENTES AL MOMENTO DE  LAS OPERACIONES. B - ORCENAR LOS GASTOS Y PAGOS, FIRMAR
CONMJUNTAMENTE CON EL TESORERO Y EL FISCAL LAS CUENTAS CORRIENTES O DE AHORROS DE LA
FUNDACION. C- COMVOCAR A LA JUNTA DE ASDCIADOS CUANDD LO ORDENAN LOS ESTATUTOS
Y LAS CIRCUNSTAHCIAS EN FORMA EXTRAORDINARIA. D' = SER EJECUTOR DE LAS DECISIONES
QUE ADOPTE LA ASAMBLEA GENERAL. E - ELABORAR ANUALMENTE PARA EL BALANCE GEUERRL Y
AL FINAL DE SU GESTION, UN INFORME A LA JUNTA COE ASOCIADCS SO2RE LAS LABCTRES
DESARROLLADAS, EL ESTADO Y RESULTADO DE LAS MISMAS. F - DIRIGIR LA EJECUCIGN DI LAS
POLITICAS, ESTRATEGIAS ¥ DECISIONES DE LA JUNIA, DE ACUERDO CON LOS LINEAMENTOS DE
LA FUNDACION., G - HACER CUMPLIR LAS NORMAS LEGALES ¥ ESTATUTARIAS QUE
RIGEN EL FUNCIONAMIENTC ©DE LA FUNDACION. H - REPRESENTAR LEGALMEINIE A LA
FUNDACION EN TODA CLASE DE NEGOCIOS O CONVENIQS CON TERCEROS ¥ EN GESTIONES DE

CUALQUIER INDOLE QUE DEBEAN ADELANTARSE  ANTZ LAS AUTORIDADEZS DE CUALQUIER

JURISDICCION 0 RANGO, PARA LO CUAL FPCDRA CELEBRAR CONIRATOS, PROMOVER LAS
ACCIONES Y CONFERIR O REVOCAR LOS PODERES QUE SEAN NECESARIOS. LR JUNTA DIRECTIVA
DETERMINARA LAS CUANTIAS POR DEBAJO DE LAS CUALES EL PRESIDENTE FODRA EJERCER LAS
< FUNCICNES MENCIONADAS SIN AUTORIZACION EXPRESA Y PREVIA DE La MISKA. =

MANEJAR LAS RELACIONES NACIONALES E INTERMACIOMALES DE LA FUNDACIOM, LO CUAI INCLUYE
LA NEGOCIACION DE PROYECTOS ¥ LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS QUE BENEFICIEN Y
COMPROMETAN A LA FUNDACION. J - LAS DEMAS QUE DE ACUERDO CON LA LEY COM

{BLEA.

LOS ESTATUTOS © LAS ACTIVIDADES DE LA FUNDACION LE ASIGNE LA ASAl
PARAGRAFO: PREVIA AUTORIZACION EXPRESA COE LA JUNTA DIRECTIVA, EL
PRESIDENTE PODRA DELEGAR PARCIALMENTE suUs FUNCIONES ER E
VICEPRESIDENTE.~=——~====== -

CERTIFICA

REVISOR FISCAL — PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 8 DEL 01 DE JUNIO DE 2017 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO E!N
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 40874 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES 5IN
ANIMO DE LUCRO EL 07 DE JULIO DE 2017, FUERCHN NOMBRADOS

CARGO NOMBRE . IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL CORTES BARRAGAN ADRIANA /' CC 29,112,769 213689-T
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CAlMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
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CRGCA

CODIGO DE VERIFICACION WUgGIHCWIe

INFORMA - TAMARO DE EMPRESA
se conformidad con lo previsto en el articulo 2,2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 ¥
La Besclucidn 2225 de 2019 del DANE el tzmafio de la empresa es MICRC EMPRESA

a .8 informacidn reportada por el matriculado o inscrito en cl

ingreses por actividad ordinaria : 51,000,000
hctividad econdmica por la que percibié maycres ingresos en =l periode - CIIU : Q

IMPORTANTE

NCIA ¥ CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTR FUNCION, POR LO TAN E
A% ANTE LA AUTCRIDAD CORRESPCKDIENTE, EL CERTIFICEDO DE REGISTRQ RESPECT
POR LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRC DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA
> INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA
IDICA S5IN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES DIFEREWTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO

LE CORRESFONDE. EN EL CASC DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COFIA LE

=

S ESTATUTOS.TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTC DE CARACTER
1

I

L

b

0 o mom
1

IAL, SE TRAMITARA CCH POSTERIOQRIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS PERSOUAS JURIDICAS SIH
140 DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

oL

o

CERTIFICA

LA INFORMACIGN ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE !”“RZRTCULA Y

FENOVACION DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE
CERTIFICA

OE COUFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMIMISTRATIVO Y DE LO
CCHTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
CUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DiAS HABRILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE MO SEAN
OBJETC DE RECURSOS. EL DIA SABADO MO SE DEBE CONTAR COMO DI HABIL.

YALLR CEL CERTIFICADO : 3¢, 500
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIDS VIRTUALES (SI)

IMPORTANTE: La firma digital del secrelario de la CAMARA [E COMERCIO DEL CAUCA conlenida en esle certilicadp elecironico se encuenlia emilida per una enticad
de ceniicacion ablerta aulorizada y vigilada por la Sup dancia da Indusiria y Cumercio, de conlormidad con las exigenclas eslablecidas en la Ley 527 de 1999 para

valdez juridca y probateria de los documenios elecirénices.

La lirma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digilal que acompaa este documento la podra verificar a ravés de su aplicative visor de
documenios pdl,
No obetante, 5l usiad va a imprimir este cerlilcado, |9 puede hacer dosde su camputadar, con la cerleza de que ol misma lue capedido a lravés del canal vinual de la

camara do comercio y quo |3 persona o enlidad a la que usled lo va a enlregar el cenilicado impreso, puede verilicar hasla po 60 dlas y cuantas veces lo requiera, el
conlenido ¢el mismo, ingresando al onlace hitps.//sicauca.c co/cv.php sel do la cdmara de comarcio e indicando el codigo de venficacién

WuUgGIHCWie

Al raalizar la venlicazién podid visualizar [y descargar) una imagen exacta del cortihicade quo lua entregado al usuario en el momento gué se realizd la lransaccidn,

ion gratca do la lirma dol secretario Jurldico (o de guien haga sus veces) de |a C4mara o Camercio

L firma mecénica que sp a contj idn o8 la rep
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CARMARA DE COMERDIO DEL CALCA

FUNDACION ANCIANATO FI REFUGIO
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CAUCA

CORIGO DE VERIFICACION WUgGIHCWIe

Quien avala este cortficadd Lo lrma mecanca no reemplaza fa frma digtal on los dacumentas electranicos,

*«* FINAL DEL CERTIFICADD *=+
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RESOLUCION NUMERO i} [} [} 2 A’

C 13 g 2001 !

Far medio de la cual se otorga autonzacion de funcignamiento al Centro de ienestar
de: Adulto Mayor CENTRO DE BIENESTAR PATRICIA JIMENEZ del Municipio de
fantander de Quilichao

LA SFCRETARIA LOCAL DE SALUD DEL MUICIPIO DE SANTANDER DE QUILICHAO CAUCA

Erusc ge las facultades Constilucionss y Legales en especial las confericas en la
Ley 715 de 2001, Ley 1251 de 2008 Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2008 y demas
disposicionss legales vigentes sobre 13 malena, y

CONSIDERANDO

Zue «l articulo 46 de la Consntucion Politica de Colombia establece que el Estado. la
saee 1ad y la famiha, corcutean para la proteccién y la asistencia de las personas d=
iz tercera edad y promoveran su integracion a la vida acliva y comunitaria.

Que e oarhiculo 11 de la Ley 1276 de 2008, senala que, el Ministerio de Salud v
cion Socal eslablecera los reguisitos minimos esenciales que deberan
anred o ios Centros para obtener la aulorizacion de funcionamiento.

e ol anticulo 18 de la Ley 1850 de 2017 sefiala que. El Gobernador o el Alcalde
a2 o dietntal sera = responsable de sus recurses recaudadas por la estampilla
¢ = encie 6n de estos recurs0s se podra realizar a través de convenios con entidadas

recorandas para el mane;n de los Cenlros Vida, Centros de Bienestar de personas
rajores y Granjas para @adulto mayor no obstante, eslos deberan prever deniro de
s estrbclura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control comoe
estiategia de onentada a mejorar las condiciones de vida de las personas adultas
mayores
Cue el articule B de la resolucion 024 de 2017, | senala las Secretanas de Salud o
a3 entdades que hagan sus veces del nivel municipal  venficaran en su
corespondiente jurisdiccien el cumplimienle de los requisitos acd exigidos a los
os de wida mediante la realizacion de la visita de que Irata el articulo 4

Thit S woas sandarderdequiichac cades gev ca, Canee Caciranier  MepadRanniande desuschio Sy
Lo TG T5- CAM PBX#37 § £44303Q Wnea grotum C1-8000.* 0213 COQ0 Poutal 15/ 030 Colomiba
"QairaEt Vies

sado por |la Resolucion 0000055 de enero 12 de 2018) en la que se aphicara el §))
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EMISION 24-04-2020 }

instrumento de verificacion el cual deberd contener adicionalmente el concepto
emitido por esta auloridad detidamente firmado por las partes inlervinienies.

l.as secretarias de salud o la entidad que haga sus veces del nivel municipal o distrital
dispondran de veinte (20) dias habiles. contados a partir de |a realizacion de a3 visita,
para expedir el acto administrativo que defina la aulonzacion o no de funcienamienta
del cenlro vida. Contra esta decision proceden los recursos en los terminas de (a2 ley
1437 de 2011

Que la ley 1251 de 2008 establece en su articulo 22 que "El Ministerio de la
Prateccion Social estaolecera las politicas. directrices y criterios a tener en cuenta
para la creacién y puesta en marcha del registro de instiuciones dedicadas a la
atencion de los adultos mayores en todo el territorio nacional y a su vez contara con
la in farmacion actualizada veraz y oportuna de las mismas” De igual farma dispone
oue Las gobernaciones seran las enlidades responsables de mantener aclualizado
el registrc dei Ministero de la Proteccion Social. y conlaran con un regisiro
departamental, el cual serd actualizado con el reporte de las Alcaldias de cads
Departamentc. A su vez, 1as Alcaldias tendran un registro distrital o Municipal segur
el reporte gue levante |a Secretaria de Salud o quien haga las veces y el registro loca
estara a cargo de las Secretarias de Saiud locales o quen haga las veces”
cicionalmente establece 2l articulo 24 de la otada norma que " Para ejercer la
vigilencia y el control perinente el Ministerio de la Proteccion Social, en coordinacion
cor 0% organismos de control competentes, estableceran los paramelics y
mecansmos aplicables a s entes termlonales competentes para la efectividac del

process

Cue & Mimistero de Salud y Proteccion Sceral mediante Ley 1315 del 13 de julio
cie 2009 "Por medie de |z cual se establecen las condiciones minimas que
dignifiquen la esladia de los adulios mayores cn los centros de proteccion,
centros de dia e instituciones de atencidn” El representante legal del Centra
gevera presentar los siguienles documentas 1 Nombre, direccion, leléforos y
covew eleclromico del Centro, 20 Nombre, dentificacion y domicilio  del
“epresentanie legal 3 Documentos que acrediten el dominio del inmueble o de los
ssrecnos para ser uhiizades por parie del establecimienlo a través de su
representante egal 4 Plano o croquis 2 escals de lodas las dependencias

5 Decomento en el que manifieste gue cumple con /os requisitos de prevencion y
=z e ——— 1= A

e — — =
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proteccion contra incendios, y condiciones sanitarias y ambientales basicas que
estapiece la Ley 9 ge 1972 y demas disposicicnes relacionadas con la malerz ©
Certificacion de las condiciones eléctricas y de gas del inmueble, emitida por un
rstalador autornizado, segun el caso; 7. Identificacian del director responsable con
Zopie ce su titulo de formacin tecnolégica o profesional, carta de aceptacion del
cargo y horano en que te encuentra o0 se encontrard en el establecimiento: 8
Flanta del personal con gue funciona o funcionard el Centro v sistema de tumos
9 Reglamento interno del establecimiento en el que se estipulen los dereches y
deneres de ambas paries y las causales de exclusion del usuario, as/ como
‘ormulano o documento donde conste que cada usuarno conoce y se compromete
a cumplir sus derechos y deberes, 10 Plan de evacuacion anle emergencias 11,
L bro foliado para sugerencias o reclamos La secretarla de salud municipal o
astriial evaluara la informacion allegada por el solicitante dentro del térming de un
1) mes, contadae a partir de la radicacion de la solicitud por parte del representante
legal En caso de que considere que la informacion es insuficiente requerira,
dentro cel misme plazo, la informacion complementaria, otorgando al efecto el
plazo maximo de un (1) res De no atenderse el requerimiento se expediré acto
gaministrativo ordenando 2! archivo del expadiente. en los términos del inciso 2 del
articulo 17 de la Ley 1437 de 2011 sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de
2015

Que la Resolucion 000024 del 11 de enero de 2017 en su articulo 6 establece
Los Centros Vida deberan acreditar los requisilos minimos esenciales
defindos, a través de estandares y criterios. conforme al anexo que hace
parte integral de la presente resolucion “Estandares aplicables a los
Centros Vida Los siguientes son los estandares que determinan aqueilas
conaiciones indispensables para el funcionamiento de los Cenlros Vida &)
Talento Humano. Define el perfil y suficiencia del talento humano para
garantizar la calidad y pertinencia en la atencion integral de las personas
adullas mayores b) Infraestructura. Senala las condiciones minimas
esenciales para garantizar un entomo fisico adecuado y seguro c)
Dotacion Corresponde a los elementos, equipos. facilidades y tecnologia
nocesatios para ofrecer atencion integral a las personas en los Cenlros
Vida d) Gestion. Comprende los procedimientos administralivos necesarios
para garanhzarla organizacion, sostenibilidad y permanencia de los Centros

Vida para personas adultas mayores ) Valoracion integral y plan ‘\?'\
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personalizado de atencion’ Constituye el componente fundamental de la
atencron integral de lss personas desde su inicio y de manera continua en
el Centro Vida. f) Calidad de vida: Corresponde a la medicion de la situacion
parcial o final de aplicacicn del plan personalizado de atencién en términos
ife bienestar de las personas adultas mayores como resullado de la
aphicacion de diversas intervenciones con los recursos disponibles.

Que Iz Ley 1315 de 2009 dispone er su Ariculo 14. El seguimientc de
vigilancia y conirol a los centros de proleccion social, de dia e instituciones
de atencion para adullos mayores y/o de personas en situacion de
discapacidad corresponde a las Secretarias de Salud de los niveles
Departamental, Distntal y Municipal. Por lo menos una vez cada 2 ancs se
efectuara una visita de seguimiento y control a estos sitios; no cbstante la
respectiva entidad de canformidad con la reglamentacion que para el efecto
expida el Ministerio de !a Proteccion Social entregara informes de gestion

Que mediante visita efecluada al centro de bieneslar del Adulto Mayor
Patnciz Jiménez de Sartander de Quilichao cauca, por la Secretaria de
Salud Municipal de Santander de Quilichac Cauca. en articulacion con la
Secietarla de Salud Departamental, se llevé a cabo la verificacion de
requisitos minimos esenciales que deben cumplir los centros vida

Que de acuerdo a los resuitados arrojados en la visita efectuada al Centro
oe bienestar del Adulto Mayor Patricia Jmeénez del municipio de Santander
de Quilichao, se evidencid que el funcionamiento del programa se
encusnira con concepto en RIESGO BAJO con un porcentaje de 94%

Que corresponde a la Secretaria de Salud Municipal de Santander as
Quilichao, Cauca, velar por la proteccion, promocion y defensa de los
derachos de los Adultos mayores, con el fin de garantizar el cumplimiento

de lo establecido entre otras disposiciones Ley 715 de 2001, Ley 1251 ce
2008 Ley 1276de 2009 Ley 1315 de 2009, y demas disposiciones legales -{\re\
vigenles sobre la matena

(ue &n merito de lo expuesto
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RESUELVE

Articulo 1°. olergar autorizacion de funcionamiento como Centro de
bienestar del Adulto PATRICIA JIMENEZ del Municipio de SANTANDER ~
DE QUILICHAQ

Articulo 2% Definiciones En la aplicacion de la presente resolucion, se
tuvieron en cuenta las definiciones, de conformidad con aguellas que trae
la Ley 1251 de 2008 1276 de 2009 y 1315 de 2008.

Artculo 37 En la aplicacian del presente acto administrativo, se tuvieron
encuenta las Ley 1276 de 2002 y la Ley 1315 de 2008, ley 1850 de 20* 7,
Articulo 47 Hacen parte de la presente Resolucion las actas de visita de
lz Secretaria de Salud Municipal y |as listas de chequeo de la Secrelaria
¢e Salud del Departamento de Cauca, las cuales olorgaron un puntaje
ge cumplimiento del £4%

Ariculo 5° Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de
su publicacién y fendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023.
Articulo 7% Contra la presente Resolucion no procede ningun Recurso.

Dada en el municipio de Santander de Quilichao, Cauca, alos

13 ABR. 2071

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

8 i & 7.5,,/
JES;JS A(EERTO MELENDEZ BENAVIDES
Secretario local de Salud municipal

MG rud gratrd 01-5065 *BUI13 Coage Piya in.'n-: Coemty
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CAVCA ,
CODIGO DE VERIFICACION hbtgEXw5us

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.

e duroamer o en las inscripciunes del Registro of Eor caaclen nan Snloo s it

ila Economla Solidaria, . |
CERTIFICA

NOMBRE, SI1GLA, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO i

NOMBRE o RAZON SOCIAL: ASDCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE COPINTL CALIY .
SIGLA: ASO;ViPCog i
ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DT LUCRO
CATEGORIA : i #R80NA JURIETCA PRINCIPAL

NIT : 2C3.3-715-1

ADMINISTRACION DIAN : POEAYAN

COMIZILIO : 21170

MATRICULA - INSCRIPCION

INSCRIPCION NQ : §0001420

FECHA DE INSCRIPCION : JUNIO 29 DE 1999

ULTIMO ARO RENOVADO : 202z

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : MRRZO 01 DE 2022
ACTIVO TOTAL : 4,7590,000.C0

GRUPO NIIF : URUPC 131 - MICROZIMPRESAS

UBICACION ¥ DATOS GENERALES
DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CL % LIRG. 7-70 BRE Lh ELVIRA
MUNICIPIC / DOMICILIO: 19212 - CORINTO
TELEFORO COMERCIAL 1 : 3I1366-%501
TELEFONO COMERCIAL 2 : 3137488050

TELEFONO COMERCIAL 3 : NC KEPORTG
CORREO ELECTRONICO No, 1 drociaciunsenvicentedepaul@yeail, o

BIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CL 2 HAOU. T-70 BRR LA ELVIERA

MUNICIPIO : 1s212 - CCRINTO
TELEFOND 1 : 136872503
TELEFOND 2 : 137¢&ECRG

CORRED ELECTRONICO : anf.iar.Onuyonvicinletierauibons...our

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREQ ELECTRONICO

“

Grlaeole &0 dv Codras e Frooadirientc

§1 AUTORIZO iata ude me nstafilgues
Qe notificac.én

e acucrew von lo wotoblecide enowd
Ldm:.nistrat:vo y de lo Contenciono Atmlinnizol:ive,
pircclalrentes a Liaves del CarIon elocrronion

aLoclavi-nsanJlcentedepsul@gmail  cor
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CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA
ACTIVIDAD PRINCIPAL : S444% - ACTIVIDADES DE OTRASL ALOCIAZIONES U,C.E,
CERTIFICA - CONSTITUCION

ERTIFICATION DEL 17 DE JUNID DE 1%9Y9 EXPEDIDA FOR  GORERNSTION LEL 7F
ESTAR CAMARA DI COMERCIC EAJC EL NOMERD 41 LDEL LIeFf I LEL % [O1F°

CERTIFICA - PERSONERIA JURIDICA

VUE LA TETILAD SIM ANIMO DI LUCRO OQETUVO SU FERSOIERIA JURIUVITZA LL 26 JE 1u 0¥ .-

CLET BLAL T ONUMERO 060O0CCGDOC00000000250 CTORGADA BFOR GOZTRMHALICH LEL Uitl:
CERTIFICA - RELACION DE NOMBRES QUE HA TENIDOD

TUE LL SUOaftA SURIBICAR HA TENIDOD LOS SIGUIENTES KOMBRES O RAZTINIS STIIALL!

T LELCTRCION SAR VICEKTZ DE PAUL

s LSLTUACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO

ST L) ADCTIRCION REN VICENTE DR PAUL DE CORINTO CAUCA
CERTIFICA - CAMBIOS DE NOMBRE O RAZON SOCIAL

EeSRO 11 DEL L& DE DICIEMBRE DE 2304 SUSCRITC FOR

FSTA CAMARA DE COMERCIO BAJQO EL NUMERO 1252% DEL L HEER AL N

ot AmTMc DE LUCRO EL 14 DE MARZIC DE 2005, LA PERSCHA IURIZTT RS

FLLEIAEION SAM VICENTE PE PAUL POR ASOCIACICH SAYW VICTENTZ [T IAUL CE =L
i . SMEEN 7 DEL 04 DE JUNIO DE 2012 SURCHITO POR ARAMBLIA DL AFTTIAL E I
1 . rpARA DE COMERCIC BRIO EL NOMERO 30693 DEL LIBRC 1 fet, K8 10T 0L 1L~
“T Fueerr LE LUCRO FL 02 LE JSULIO DE 2013, LA PLERIONA JURIDICH o2t oo
= Sl LAY WICENTE LE PAUL LE CORINTO PORASJUIACION SAH W 1UoNTL 07 bhll

. CERTIFICA - ENTIDAD DE VIGILANCIA

sor oLt wnTlie b oWE RJERTE LA FURCICH DR OJHSPRCCID, VIGILARNUIA Y 70 TRGT D
N e

CERTIFICA - REFORMAS

£e
il ANINO DE LUCRO EL €% DE SEPTIEMBRE DE 1§99, &E [usZzizg o "= “nTiLss

Pagina 2/6

6



o0 ﬁQ% wy:



000004

CANMARA DE COMERCIO DEL CAUGCA

( @ ASOCIAGION SAN VICENTE OC PAUL DE CORINTD CAUCA

R 3

'-".‘3 Fecha expedician: 202210920 - 12 07 27 **** Reclba No. 5000732995 **** Num, Oparaclon. 04-DAVCAL.20220920.00 12
Bl L LT

cCauca

CODIGOD DE VERIFICACION hbtgEXwSus

CERTIFICA - WIGENCIA
CLE L& DURACLICH DE LA FERSONA JURIDICA (VISENCIAY ES HASTA EL 30 DR BICIEMBRE LE .07
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

FRINCIFAL; EL OBJETO PRTHCIMAL DE LA ENMTIDAD EX PROPIZIAKR ELTRE S4US INTEL:7F
ACTICA DE ACTIVIDADES  SOCIALES, CULTURALES Y RECREATIVAL QUE PERMITAN LA
b CW DL CARACTER SQCIAL Y BEMEFICIO COMUMIMTARIC Y SUS FIUES ESPEDIFILC:
RESTACION DE SERVICIOS EN ATENCION INTEGRAL AL PERSONAL DL LA POELACICZ) DESEE
LES COMO ALULTQ KMAYOR, MADRES CABEZA DE FAMILIA, WINCS DESAMFARALDS, PEHALRIL S
JOVENEZS  DROGADICTOS, PERSONAL EN SITUACION DE  DISCARAZIDADL, #ADRLs  NZLIRFS.,
TRIBLACION TESPLAZADA Y DEMAS CGRUPQS VULNERABLES DE LA TOMUNILAL GEL uniolt:o o+
TORINTO CAUCH,

PO L L |

CERTIFICA

COMITE EJECUTIVO - PRINCIPALES

: “ VUMFRD 4 DEL 25 DE AGGSTC DE 2012 DE ASAMBLEA DFE ASOCIADCS,
MARL TE COMERCIO BAJO EL MOMERC 2818E DEL LI3RC I DEL REGISTRI SE EZNTIZAZ
L LUTRD EL 10 DE SEPTIEMEBRE DE 2012, FUZRCHN NOMBRADQS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
VIEMERL FRINCIPAL COMITE MOLINA RRENAS FANNY ACQRIANA [ T
ToZCUTIVC

Fol ACTA LIRS 4 DEL 25 DE AGOSTO DE 2012 CE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, SIGISTRAZIL v 1. .
CEMILA BE CLMERCIO BRIO EL MUMERO 28188 DEL LIBRO [ DEL REGISTRD LE ENTIDATEZ $°°. ') '
SE LUCRU FI 10 DT SEPTIEMBRE DT 2012, FUEROK NOMERAGOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMEZRL PRINCIDAL QOMITE RODRIGUEZ LONDORD CARLCS ARTURD A M
EJECUTIVOC

I'LE AT NUNEFD 2-:2021 DEL 13 BE FEBRERC DE 2021 DE ASAMSLEA DE ASDCIADLTS,
EM EXTA CAMARA DE COMERCIO HAJO EL NUMERD 47186 DEL LIMRC 1 DEL FEGISTRO
=t SN BE OZUCRD EL 24 DE ABRIL DE 2021, FUERON HOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
CTIMERD FRINCIPAL COMITE RODRIGUEZ HERARZHA RICARDD L T B

LORCOTIVE

FIL ACTA WIERQ 4 DEL 45 TE AGOSTO DE 2312 CE ASAMBLEA DE ASCCTADTS, RFCISTRATI FV
. DE CNZRCIO ZAJO EL NUMERO 29168 DEL LIBRO I DED REGISTRD CE EMTIDAUES 810 AL
DE LUCm(: L1 |4 LE SEPTIEMBRE DE 2012, FUERON NOMBRALOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION

MIEMERC FRINCIPAL COMITE HEKHYRE DE RODE fGUEL RLETDA CC 2,378,542
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
((Q, ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CALCA
XY
Fecha expedition: 2022709:20 - 12 07.27 ***" Recibo Ne. SO00732995 """ Mur., Operacion. 04-DAVC AL 20220120 0012
Sa0ca
CODIGO DE VERIFICACION hbtgE XwSus
EJECUTIVO

FZFE 2CTA IUMERO 4 NDEL 2% DE AGDSTC DE 2012 DE ASAMBLIA LE ASOUIALCY,

CEOLOTRO EL 10 DE SEFTIEMBRE DE 2012, FUEROH HOMEHADOS

CARGO NOMBRE
MIEMERD FPINCIPAL COMITE ZAMBRAND HAROLL
LIECUTIVE

EOF AUTA WUMEED 2-2021 DEL 13 DE FEBRERO CE 2021 UE ASAMBLEA LE ASSTIALGS, =
T CRYR:A DE COMERCIO BAJO EL KUMERO 47186 DEL LIBRC | DRL FEGISTFO

LIN RNIVD DE LUCRO EL 24 DE ABRIL DE 2021, FUERON NIMBRADOS

CA.RGO NOMBRE
TTEMERL FE CPRL COMITE RALANTSA FLCREZ CLARA INES
E...:_-‘_'JTTVC

CERTIFICA
REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

IR0 4 DEL 25 SE AGOSTO DE 2012 DE ASAMBLEA DB ASCCIARDS,

©1. 13 DE SEFTIEMBRE DE 20172, FUERON HOMERADOS

CARGO NOMBRE
FRESENTINTE LEGAL MOLINA ARENAE FANNY ADRTIANZ

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

2, EL KEPRESENTAKTE LEGAL.

HH.A A LA ASAMBLEA GENERAL, CONVOCAR & LA ASAMELEAR GENERAL

IMCLUYENLO EL MANEJD DE S5US BIENES Y RENTAS CONPORME AL

YJAR LAS ASIGHMACIOQNED CORRECFORBIEKTES. Gy LIEVAMTAR

CUatkaF, VENUDER O GRAVAR EIERZS Y FARA CELEBHAR  TONTRAICY

~ BIEN, L3S LIBRDS, DOCUMENTOS Y CAJA DE LA LENTIGALL LY TIHAR LAS

FEGILTES
T

CAMLRE DL COWERCIO BAJO EL HUMERO 2H1BS DEL LIRBKO I DEL HEGISTHRO DI EN

LERCIC 2AJO EL MOMERD 28189 DEL LTBRD I DEL REGISTRS LE ENT!

BEL CCMITE EJECUTIVO A) DESIGNAR Y REMOVER A LDS DIGNATARICS CZuva
CUANDD NI
. LEGAL O REUNIONES EXTRAORDIKARIAS CUANDD LO Juzgle
L rROPONER LAS REFORMAL FSTATUTARIAS Y KREGLAMENTARIAYS Y

e sl LE LA ASAMBLEAR., €y CUMPLIRE Y RAZER CUMPLIR EL PRESINTE
sLr Y L3S LISPCEICIONES Y MORMAS LEGAILS WIGENTES. 0Oy PLAKEAR
GUNERALES DLE LA ASCCIACION. E) EJERCER LA ADMIEISTRACION

DRESEIZAR 4 LA ASAMNELEA GENLKAL LOL IMFURMCS NECESARIOS, KD LXATLNAR, L
CECLEIQNDTE CU

-
e
w1
m
H
)
1
b

IDENTIFICACION

SLA I P A

*
3
pl

IDENTIFICACION

ey

L 1y 37 2,

IDENTIFICACION

oC 2,0, 7

©E O ADMIDISTRACTION, DIXECCICH: LA SOCIEDAD SERA ATMIKISTRAZR FOm L TOUITTE

FRESENTL
iLi EMPLEOS QUE COHSLIDERE IIE"ESI\QIC FARA  EL  BUEDL SULTICHAMD
i LAs 377
ZE LA ASAMELEA Y COMITE EJEZUT f\.. COMD TAMEIEN LA CINTAFILIL:ED

LE LA ORGARMIZACION. H) BELZG J'R TN EL REPRESENTAUIE LECGEL,
OILKIT, LAS FUNCIOHES QUE ESTIME COMVENIENTR. 1) AUTORIZAR AL KEDRevENiALI:

(SO f PSS R o S |
CUARS

[LRLEL LM AN
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CANARA DE COMERGIO DEL CAUCA
/’ ASOCIACION 5AN VICENTE DE PAUL OF CORINTO CAUCA

L Fecha expedician: 20220%20 - 12:07 27 **** Reclbo Mo. 5030732995 **** Num, Operaclan. 04-DAVCAJ- 20220920 0012

b -

CAUCA
CODIGC DE VERIFICACION hiigEXwhus

r:‘-

TLAFONLAN A OTRG ORGANO DE LA ASOCIACION. M) ESTULTAR EL PRESUPUESTIOD LE GAZTLG
Aubl SU AFRCBACION. EL PRESIDENTE DEL COMITE EJECUTIVO E4 EL REPRKESELTAKTE LEGAL
A ASCCIACICN Y TENDRA LAS STGULENTES FUNCIGNES. K) PRESIDIR Y COUVLOCAP LAS
LZL COMITE ZJECUTIVO Y LA ASAMULEA GENERAL. B) FIKMAR COHMJUNTAMENTE £OH EL ZE7
ACTAS DFL COMITE EJECUTIVO Y, ASAMBLEAS RESOLUCIONES, ACJERDDS ¥ CLHSTALES
cCFITACIOMES, AUTORIZACIONES CONTRATOS Y COWVENTQS Y F!II GENERAL ToDs CLIEZ

COTUMENTCE IE LA ASQCIACIOM. C} RESOLVER LOS ASUNTOS URGENTES DE CARATTEIR CRU
INFCRMAF. ZE SUS DECISIONES EN LA REUNIOK MAS INMEDIATA DEL COMITE ZjECUTIV
ORDINAR 1DY GASTOS DE INVERSION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ASQUIACICH CONFOEM
L2SFUESTD AL PRESENTE ESTATUTO, A LAS RESQLUCIONES DEL COMITE EJECUTIVC

& FRCYZ

ACULRZCS CE LA ASAMBLEA. E) VELAR POR LA EIFICAZ Y OPORTURA EJECUCION LE 12
: LSOTIACILN Ty REPRESENTAR A TA ASOCIACION EN LOS RCTOS SICTAL
TACERCMISCS  FUBLICOS Y PRIVADOS. &) VELAR POR LA BUENE  ADMIMISTRACISH .5
i CITUSICHES A CARGD DE LA ASOCTACION, COMO EL CENTRO DE BIEMESTAR DEL ADULTS tinvi:
S2N VICENTE LE PAUL DE CORINTQ CAUCAH.

I'1
i

INFORMA - TAMARC DE EMPRESA

(]

fe. zansormidad con lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del Dee:reto 1074 oe 2000

“eglugien 2225 de 201¢ del DANE el tamafic de la empresa es MITRG EMPRISA

i Antswrior e acuerdo a la infeo:macidén reportada por el matrziculads o instriic =n o=l
- -
lar:c RLES:

ngteins o6: actividad ordimaria @ 5122,339, 367
cv:v.dad sconémica por la gue percibié rmayores ingresos en el psrizdo - CJIIU @ 2223

IMPORTANTE

1A JUFInICA DE QUE TRATA ESTEZ CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJZTA & LA
et ¥ COMTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJRERCEN ESTA FUNCTAQH, POR LI

~5% ALTE LA AUTORIDAD CORRESPOMDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGTSTRE
-5 10k LA CaMARS DE COMEZRCIO, DEKTRO DE LOS 10 CIAS HAEILES SISV
Freops LT TECRIPCION, MAS EL TERMIRO DE LA DISTANCIA CUANDO EL TOMICILLIO TZ
Mm_LTe: LIl AMIMO SE LUCRO QUE SE REGISTRA ES JIFERENTE AL DE L& CAMARR DI 00 A
if UL CIFRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARS CCF - oz
son LETAUTOS.TCLAE  HUTORIZAZICH, PERMISO, LICENCTA O PBRECONDTIMIENTC LI Sajd’riisc
(4 iCIAL, 3SE THAMITARA COM FOSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS PERSJNAR SCFRIDICRE FIN
AK19C LA LuT-2 EN LA RESPECTIVA CHMARA DE COMERCIO

LA
Sa e

CERTIFICA

4

L1 INFORMIZTON ANTRRIOK HA 5RC TOMADA DIRECTAMENTE DEIL FORMULARIC TR MATRINULA X
KEMOVECISH DTLIGENCIADO POR FL COMERCTANTE

CERTIFICA

E C‘IP.;RHJ.J;-L- CoM LG ESTAELESIDD EN EL ZCDIG0 LE FROCEDIMIENTO  ADM "\I.....F.A"IVC“!’ DE LI
CHITENCTOSS ¥ DF Ln LEY 967 DF 20054, LO5 ACTOS ATMIHISTRATIVOS DE REGUSTRC AQUI CIRTIFICALIS

-
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CAMAHA LT COMERGIODE L GAINGA
AGOCIACION SAN VICENTE DEF DAL DE GORINTD CALGA
Fecha expedicion: 202220920 - 15707 27 **** Neclha No. LANgrIzns, " Hum, Qparacidn, (A DALY Ardly s a1
CAUCEA

CODIGO DE VERIFICACION hhipfXwius

S )l D et TR (T AR BARTLES G GPUEs I LA U1 A G DR L D, e L
R Tk e L0y A AR MEy S Dt LT A "f;l"l: iy nhing,,

CELRIMICADDY § X DIDC A TIRAVES DEL PORTAL 11 S0 NMVICEDS VIITUALL S 510

FIFOBTANTL La oy dhalal del seeeelano de 1 CALARA DE COM? IS0 DI CAUCA Lovteivtia o ootz LMeado Lk olodn 4 50 oo Iy o 105 200 7 3 107520
o oo B eaman e Jlonzada y vipiada pa 1 Superriendeocia oo indusinn y Goman, g eanfonnnad ton 1% adpeneans, ilaktes oas enla Loy (27 0
wal e pirsd v der Ins docomenlas otent dnkos

.
a
"
w1
1

»

4
L

Lot oot (1000 P O 43000 0 b lipatha o excateads par ko loanle, L b dFpiial o i enmnfin ety fAncarnantes Ly QA yisnlrat a4 eq pes Qe %, gL' 2at 1 FLTT 0T
caermprioe ot

Mo OLSIANIE & pRled o rnpeew osle CeILCada, 1o puods hacer gt sU CONMUIAKI, Lon ki conasu da gue o meme, b eepsd 90 3t ms 9xf LELE PR |
can e Cenr ek e Ll peesena o enbdad a Ly que ustend e v a enlregad el codicadn mmpec s, ot Wit AR Reeta [0 710 A AT o L AR TR P

Vo yer
comrntn gel Mgty Mpesarco A enlace hlipsiksscanca tantacamans taicv.php selogionandn | eAmara de Lomerer, e o deardgn LR - L
hiv " NS

AlapaliZer 1 w3dCas 60 R wisuah2o¢ {y dettargar] und imagen exacta ol cortilicado que lue enlvegado 3l Ut -ano RA &1 MAMErIG gue 3. twal 2% 13 FASSATL ST

: - ~ = it
DAL SN G WIE S URSIFD 3 CoMiousoon s la represeniantn grafica de la rma del setretans (s (o te guisn haga Lun el cmlg Camaa Te LAY
et s A e cerboado L hema mecanica no ieemplaza la trma digtal en los dogumentos elect-dncos.

Adrian 11 Sartona Fugihar
Direecidn de Mg 2hie i Pablizon ¥ Gereets CAE

w4+ FINAL DEL CERTIFICADQ +*+
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